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REGULAMIN PROJEKTU

»,Dobry start dla Mtodych”
Nr POWR. 01.02.02-32-0030/15

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dobry start dla
Mtodych” realizowanym na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa |. Osoby mfode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Organizatorem Projektu jest TERRA Szkolenia i Doradztwo Przemystaw Omieczynski z siedzibg
w Lublinie, ul. Wojciechowska 7M, 20-704 Lublin.

3. Biuro Projektu ,,Dobry start dla Mtodych” miesci sie w Koszalinie, ulica Bohateréw Warszawy 5,
75-211 Koszalin.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczaca
— Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.

5. Okres realizacji projektu: 15.02.2016 —31.12.2016 .

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 osdb mtodych w wieku 15-29 lat
(36Kobiet/24Mezczyzn), w tym niepetnosprawnych?, bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu® i szkoleniu®, tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1
SZOOP®, zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego (wg przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

1

! Grupe docelowq stanowi¢ mogq jedynie osoby w wieku 15 - 29 lat (do projektu kwalifikowac sie bedq wytgcznie osoby,
ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukoriczyty 15 rok zycia, ale takze osoby, ktére ukoriczyty 29 rok zycia, czyli te,
ktore nie ukoriczyty jeszcze 30 lat). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

> W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997, nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.). a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19sierpnia 1994r. ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375).
* Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
* Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze
Srodkéw publicznych.
? Grupe docelowgq dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 SZOOP stanowi:
- mfodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdinym
uwzglednieniem:
e  wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku Zycia, ktorzy po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku Zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,
e  wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajq sie i majq trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,
- matki opuszczajqce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
- absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
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Il. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | ZASADY KWALIFIKACIJI

1. Charakterystyka Uczestnika Projektu:
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 oséb mtodych w wieku 15-29 lat
(36Kobiet/24Mezczyzn), w tym niepetnosprawnych, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach
pracy, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego (wg przepisdw Kodeksu
Cywilnego).
2. Grupe docelowa stanowia:
» - max. 82,5% - osoby bierne zawodowo®
- min. 17,5% - osoby bezrobotne’
- min. 10% - osoby dtugotrwale bezrobotne®
- min. 70% - osoby o niskich kwalifikacjach’
- max. 30% - osoby z terendw wiejskich™®
» - min. 60% - kobiety
3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
1) Spetnienie wymogdéw formalnych
2) Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw listownie
lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu:
e Formularz zgtoszeniowy zawierajacy analize motywacji;
e (Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw grupy docelowej;
e (Oswiadczenie o wysokosci dochoddw;
e Zaswiadczenie o zarejestrowaniu we wtasciwym Urzedzie Pracy w przypadku oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy;
e Orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku oséb niepetnosprawnych;
Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Projektu www.projektyterra.pl/dobry-start-dla-
mlodych/ oraz w Biurze Projektu.
3) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

>
>
>
>

- absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku po
opuszczeniu),

- matki przebywajgce w domach samotnej matki,

- osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

® Za osobe bierng zawodowo rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych sq uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby dziatalnos¢ na wtasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzqcej dziatalnosc) nie sq uznawane za bierne
zawodowo prowadzgce.

7 za osobe bezrobotng rozumie sie osobe pozostajgcq bez pracy, gotowq do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcq
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

% Za osobe dtugotrwale bezrobotng rozumie sie osobe, w zaleznosci od wieku: mfodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy); dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

° Za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajgcq wyksztafcenie na poziomie do ISCED 3 wifqcznie
(wyksztatcenie maksymalnie na poziomie szkoty Sredniej).

1% Teren potoZzony poza granicami administracyjnymi miast- obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza

miastem) gminy miejsko-wiejskiej.
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4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rdwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona na podstawie weryfikacji zgtoszen, ktére naptyna
w odpowiedzi na podjete dziatania promocyjno-rekrutacyjne i bedzie miata charakter otwarty,
ciggty od 15.02.2016 roku do lipca 2016 roku. Rekrutacja bedzie przebiegata w trzech etapach:

» ETAP | — ocena formalna (kompletno$¢ dokumentéw, kwalifikowalnos$é pod wzgledem
danej grupy docelowej). Stworzona zostanie lista potencjalnych Uczestnikdéw Projektu.

> ETAP Il — ocena merytoryczna przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z Kierownika Projektu
oraz Specjalisty ds. Organizacyjnych. Na tym etapie Komisja oceni Kandydata/tke pod
katem:

1) Wyksztatcenie:
- gimnazjalne i ponizej + 5 pkt
- zasadnicze zawodowe + 3 pkt
- Srednie ogdlnoksztatcgce + 2 pkt
- powyzej Sredniego + 1 pkt
2) Miejsce zamieszkania (tereny wiejskie) + 5 pkt
3) Czas pozostawania bez pracy:
- powyzej 6 miesiecy + 5 pkt
- do 6 miesiecy + 3 pkt
- do 3 miesiecy + 2 pkt
- do miesigca + 1 pkt
4) Wiek:
- osoby w wieku 15-24 lat + 3 pkt
- osoby w wieku 25-29 lat + 1 pkt

5) Osoby niepetnosprawne + 5 pkt

6) Kobiety wychowujgce samotnie co najmniej 1 dziecko + 5 pkt
7) Najnizszy dochod na osobe w rodzinie

8) Status na rynku pracy

Na tym etapie rekrutacji zostanie uwzgledniona takze sytuacja osobista, domowa oraz zawodowa
Kandydatow/tek na Uczestnikow Projektu na podstawie ankiety.

» ETAP Il — ogtoszenie wynikow. Informacja o zakwalifikowaniu sie do projektu zostanie
przekazana drogg listowng lub telefoniczng. Osoby z najwyzsza iloscig punktdw zostang
zakwalifikowane do projektu (z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikdw realizacji celu).
UP zostang poinformowani o planowanych terminach rozpoczecia zaje¢.

6. Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa (10% UP, ktdrzy otrzymali mniejszg liczbe punktow),
ktdora bedzie mogta by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczesniej zakwalifikowanej osoby.
Osoby z listy rezerwowej spetnity wymogi jednak z powodu nizszej liczby punktéw nie zostaty
zakwalifikowane do projektu. Osoby z najwyzszg iloscig punktéw z listy rezerwowej w pierwszej
kolejnosci beda kwalifikowani do projektu.

7. W przypadku nie utworzenia listy oséb rezerwowych Organizator zastrzega sobie prawo do
uruchomienia grup bez listy rezerwowej.

8. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

9. Osoby zakwalifikowane stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
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10.Uczestnicy na pierwszych zajeciach podpiszg DEKLARACJE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

I1l. ZAKRES WSPARCIA

1. Dla wszystkich uczestnikdéw w ramach projektu zostang zorganizowane 4 formy wsparcia:

* |DENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ DIAGNOZOWANIE MOZLIWOSCI W ZAKRESIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO, W TYM IDENTYFIKACJA STOPNIA ODDALENIA OD RYNKU PRACY
(Indywidualne Plany Dziatania) - spotkania beda prowadzone indywidualnie — 4 spotkania po
3h (godzina zegarowa), tgcznie 12h na Uczestnika Projektu. Projekt zaktada objecie
Indywidualnym Planem Dziatania wszystkich UP. Zagadnienia: analiza potrzeb i mozliwosci,
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, pomoc w wyborze zawodu, ocena zaw.,
wspdlna praca doradcy i UP nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku
pracy, przygotowanie IPD ;

=  POSREDNICTWO PRACY — indywidualne spotkania 2 x w miesigcu po 1h (godzina zegarowa)
przez catg sciezke wsparcia (tgcznie 12h na Uczestnika Projektu). Warunkiem wziecia udziatu
w Posrednictwie Pracy jest ukonczenie zadania 1. Posrednictwo Pracy ma na celu
monitorowanie i wspieranie samodzielnej aktywnosci UP w poszukiwaniu pracy. Obejmie:
nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu utatwienia pozyskania
zatrudnienia dla UP, okreslenie list potencjalnych pracodawcéw dla UP oraz pomoc UP
w przygotowaniu aplikacji pod katem konkretnych ofert rynku pracy, pozyskiwanie ofert
pracy. Podczas zaje¢ UP wraz z posrednikiem pracy stworzg wideo CV. Jest to krétka
prezentacja w formie pliku multimedialnego, za pomocg ktérej UP bedg mogli przedstawic
swojg osobe potencjalnemu pracodawcy;

= SZKOLENIE ZAWODOWE - spotkania grupowe 100h — 15 spotkan po srednio 6-7h (godzina
lekcyjna — 45 min.), utworzonych zostanie 6 grup srednio 10 osobowych. Warunkiem wziecia
udziatu w szkoleniu jest zakoniczenie udziatu w zadaniu 1. Szkolenia zawodowe bedg Scisle
powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktérym UP bedzie odbywat staz. Kazdy UP weZmie
udziat tylko w jednym szkoleniu dopasowanym na etapie IPD. Do wyboru jest 8 szkolen:

> Turystyka i zdrowie
- Przewodnik turystyczny
- Animator wycieczek
- Pracownik biura podrdézy
> Ustugi przysztosci
- Pracownik Dziatu Logistyki
- Elektromonter linii kablowych
- Asystent seniora
» Biogospodarka
- Monter systemow i urzgdzen energii odnawialnej
- Sortowacz surowcoéw wtérnych

Podczas zajec zostanie zapewniony catering (obiad, kawa, herbata, przekaski). Uczestnicy otrzymaja
materiaty szkoleniowe.
Po pozytywnym zdaniu testu wewnetrznego i min. 80% frekwencji UP otrzymajg zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia. Szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu VCC,
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji.

= STAZ ZAWODOWY - odbywa¢ sie bedzie przez 3 miesigce (max. 40h na tydzien, max. 8h

dziennie). Warunkiem wziecia udziatu w stazu jest pozytywne zakonczenie szkolenia
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zawodowego. Zostanie opracowany program stazu, uwzgledniajacy predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje UP.
Miedzy zaangazowanymi stronami zostanie zawarta umowa. Wnioskodawca zapewni
Uczestnikom Projektu ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW) oraz
pokryje koszty badan lekarskich. Dla kazdego Uczestnika zostanie przydzielony opiekun stazu.

2. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe oraz stazowe (opisane w odrebnych
regulaminach: Regulamin wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego).

3. 40 Uczestnikow Projektu przy kazdej formie wparcia otrzyma zwrot kosztéow dojazdu (opisany
w odrebnym regulaminie: Regulamin rozliczania zwrotu kosztéw dojazdu).

IV. WARUNKI UCZESTNICTWA | REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (udziat w min.80% zaje¢),
b. potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
c. potwierdzenia otrzymania cateringu, materiatéw szkoleniowych oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia,
d. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow,
e. przystgpienia do egzaminu VCC,
f. ukonczenia stazu.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 powiadamia¢ Organizatora o wszelkich zmianach

dotyczacych informacji zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do
uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do dostarczenia dokumentédw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz
w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi
zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej -
dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie: dowdd optacenia naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Miasta/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesiace.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania danych po zakoriczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie, tj. oferta pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
(na podstawie oswiadczen sktadanych przez Uczestnikdw) oraz udziat w ksztatceniu/szkoleniu
lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia - dokumentami potwierdzajgcymi sa:
os$wiadczenia sktadane przez Uczestnikow lub certyfikaty/dyplomy/$wiadectwa ukoriczenia
szkolenia zawodowego lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie).

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora Projektu oraz ztozenie
pisemnego os$wiadczenia.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
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spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

2. Ostateczna interpretacja , Regulaminu Projektu” nalezy do Organizatora Projektu w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwyd;.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.02.2016 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
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