Zagadnienia na egzamin dyplomowy z poszczegélnych specjalnosci dla studentow
kierunku Zarzadzanie studia I stopnia
obowiazujace na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

w roku akademickim 2022/2023

Specjalnos¢: Gospodarka regionalna i samorzadowa

Scharakteryzuj czynniki endogeniczne i egzogeniczne rozwoju regionow.
Przedstaw koncepcje zrOwnowazonego rozwoju regionalnego.

Omow role samorzadu w ksztattowaniu polityki regionu.

Co to jest region i jakie sg jego typy?

Opisz znaczenie metropolii, miast i aglomeracji w rozwoju regionalnym.
Jakie sg szczeble samorzadu terytorialnego?

Na czym polega restrukturyzacja gospodarki regionalnej?

Czym sg strategiczne sektory gospodarki regionalnej i jak si¢ je okresla?
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Co to jest regionalna strefa funkcjonalno-przestrzenna?

10. Jakie sg modele samorzadu terytorialnego?

Specjalnos¢: Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
1.  Zdefiniowa¢ controlling strategiczny.
Poda¢ i omowi¢ misje logistyki zaopatrzenia w ujeciu kosztow i sprawnosci dzialania.

Poda¢ znaczenie 1 podziat zapaséw produkcji w toku.

LN

Omowi¢ podstawowe zatozenia 1 korzys$ci partnerstwa oraz integracji w kanale
dystrybucji.

Co to jest benchmarking i jak wykorzysta¢ go w procesie logistycznym?

Analiza systemow logistycznych — cele, rodzaje.

Problematyka terminologiczna oraz wybrane definicje kosztow logistyki.

Scharakteryzowaé¢ metody migdzykomorkowego sterowania przeptywami produkcji.
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Jaka jest rola magazynow w przedsiebiorstwie produkcyjnym?

10. Oméwié logistyczne modele zarzadzania produkcja w ujeciu miejsca 1 czasu (Kanban,
JiT).

Specjalnos¢: Rachunkowos¢ zarzadceza

1. Omoéwic strukture majatku przedsigbiorstwa i zrodet jego finansowania.



2. Przedstawi¢ sposob prezentacji wyniku finansowego w sprawozdaniu jednostKi
gospodarczej.

3. Scharakteryzowa¢ zasady i elementy organizacji rachunkowos$ci w jednostce gospodarcze;.

4. Scharakteryzowac istot¢ i rodzaje krotkookresowych rachunkow decyzyjnych.

5. Scharakteryzowa¢ role dlugookresowych rachunkéw decyzyjnych w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarcze;j.

6. Omowi¢ zastosowanie réznych metod kalkulacji kosztow w przedsiebiorstwach.

7. Podobienstwa 1 roznice migdzy rachunkowos$cig finansowa, rachunkiem kosztow
a rachunkowoscig zarzadcza.

8. Przedstawi¢ istote procesowego rachunku kosztow.

9. Omowic istotg rachunku kosztéw zmiennych.

10.  Omowic¢ pojecie 1 funkcje controllingu.

Specjalnos¢: Zarzadzanie informacja w przedsiebiorstwie

1. Okresl problemy informacyjne wystepujace w organizacjach.

2. Omoéw techniki 1 urzgdzenia zabezpieczania informacji.

3. Poréwnaj sposoby pozyskiwania informacji ekonomicznych ze wzgledu na zZrédto.

4. Jaki wplyw na transakcje sekurytyzacyjne ma informacja?

5. W jaki sposob nastepuje przeptyw informacji w ustlugach bankowych §wiadczonych przez
instytucje niebankowe?

6. Omow programowanie celowe w procesach gospodarczych.

7. Wymien 1 scharakteryzuj strategie 1 metody wyszukiwania informacji.

8. Wymien i omow typy baz danych.

9. Omo6w pojecie zdolnosci kredytowej jako determinanty zarzadzania ryzykiem kredytowym.
10. Wyjasnij w jaki sposob lokalizowana jest wiedza w organizacji, w procesie zarzadzania

wiedza.

Specjalnos¢: Zarzadzanie w kryzysie

1. Co to jest kryzys 1 jakie sa jego elementy skladowe.
2. Jakie sg rodzaje kryzysow.

3. Omow wybrany model zarzadzania kryzysem.

4. Omow istote kryzysu gospodarczego.

5. Omow istote kryzysu spotecznego.

6. Jakie sg fazy kryzysu gospodarczego i jak si¢ on rozprzestrzenia.



7. Jakie sg problemy przedsigbiorstwa w kryzysie.
8. Jakie sg kanaty komunikacyjne przedsigbiorstw w kryzysie.
9. Omow istote zarzadzania antykryzysowego.

10. Istota i cel zarzadzania finansami w warunkach kryzysu

Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rola i miejsce okresowych ocen pracownikdw w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Pojecie, funkcje 1 determinanty wynagrodzen.

Scharakteryzuj pozytywne aspekty zarzadzania komunikacja wewngtrzng.

Jakie czynniki wywotuja stres wérdd pracownikow i jakie sg sposoby jego ograniczania?
Scharakteryzuj istotne czynniki majace wptyw na strategi¢ personalng.

Jakie sa glowne style kierowania 1 ich implikacje dla zespotu?

Rotacja pracownikow — pomiar, przyczyny, skutki.

Konflikt w organizacji — zrodta, metody rozwigzywania.
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Gltowne narzgdzia rekrutacji i selekcji pracownikéw — ujecie wspotczesne.

10. Podstawowe rodzaje stosunkéw pracy 1 ich implikacje dla pracownika i pracodawcy.

Specjalnos¢: Wycena i zarzgdzanie nieruchomosciami

1 Rzeczoznawca majgtkowy jako podmiot rynku nieruchomosci.

2 Rodzaje wartosci nieruchomosci i ich charakterystyka.

3 Podejscia, metody i techniki szacowania nieruchomos$ci w Polsce.

4.  Metodologia wyceny nieruchomosci lesnych i rolnych.

5 Charakterystyka praw do nieruchomosci.

6 Kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie gospodarowania
nieruchomos$ciami.

7. Specyfika zarzadzania nieruchomo$ciami mieszkalnymi.

8.  Specyfika zarzadzania nieruchomos$ciami komercyjnymi.

9.  Rola zZrdédet informacji o nieruchomosciach w zarzadzaniu nieruchomos$ciami.

10. Zarzadca nieruchomos$ciami jako podmiot rynku nieruchomosci.



