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Podstawy prawne praktyk studenckich na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie

Na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie organizacje i przebieg

studenckich praktyk zawodowych reguluja:

— przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 ze zm.),

— plany studidow zatwierdzone przez Rade Wydziatu - zgodne ze stan-
dardami ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidw,

— Regulamin studiéw wyzszych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie,

— Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie nr 169 z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie
zasad realizowania praktyk zawodowych studentéw Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedacych
obywatelami polskimi.

Na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie praktyki zawodowe s3 in-
tegralnym elementem ksztafcenia studentéw studiow pierwszego stop-
nia kierunkow: ekonomia, zarzagdzanie oraz turystyka i rekreacja. Zasady
realizacji i tryb zaliczania praktyk zawodowych okresla Uchwata nr
52/2012 Rady Wydziatu Ekonomicznego z dnia 23 listopada 2012 r. w
sprawie okreslenia zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowych wynika-
jacych z plandw studiow i programdéw nauczania.

Cel odbywania studenckich praktyk zawodowych

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci
praktycznych, uzupetniajacych i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez
studenta w toku zajec dydaktycznych na Uczelni.

Realizacja praktyk stwarza mozliwos¢ potwierdzenia i rozwoju kompe-
tencji zawodowych studenta w ramach wybranego kierunku ksztatcenia
i/lub specjalnosci, a takze uzyskania wiedzy ogdlnej i dziedzinowej,
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie po-
staw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikéw.



Termin odbywania praktyki

Studenci realizujg praktyke zawodowg w czasie letnich wakacji zgodnie
z organizacjg roku akademickiego, a takze za zgodg opiekuna praktyk,
po uprzednim wyrazeniu zgody przez Prodziekana ds. studenckich, w
trakcie roku akademickiego, w czasie wolnym od zajec.

Czas trwania praktyk

Student studidéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku ekonomia
lub zarzgdzanie jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej trwa-
jacej nie krécej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni roboczych, natomiast student
kierunku turystyka i rekreacja — praktyk trwajgcych nie krocej niz 4 ty-
godnie, tj. 20 dni roboczych.

Studenci sg zobowigzani do zaliczenia praktyki zawodowej do korica
czwartego semestru studiow.

Praktyki mogg by¢ realizowane po | lub Il roku studiéw, jednak warun-
kiem zaliczenia 4 semestru studiow jest zrealizowana i zaliczona prakty-
ka zawodowa.

Miejsce odbywania praktyki

W wybrane] przez studenta jednostce gospodarczej lub instytucji, w
kraju lub za granica. Charakter wykonywanych przez studenta w trakcie
praktyki zaje¢ powinien spetnia¢ wymagania okreslone programem
praktyk.

Studenci mogg realizowac praktyke zawodowa:

— u réznych przedsiebiorcéw, w tym bankach i innych instytucjach
finansowych, w biurach rachunkowych, podatkowych, konsul-
tingowych, zaktadach ubezpieczeniowych,

— w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym w gminach,
starostwach powiatowych, urzedach wojewddzkich, miejskich,
gmin, urzedach pracy, urzedach i izbach, skarbowych,

— osrodkach naukowo-badawczych, instytucjach oswiatowych i
kultury oraz w jednostkach nieprowadzgcych dziatalnosci go-
spodarczej, tj. fundacjach, stowarzyszeniach, organizacjach po-
zytku publicznego,

— w innych wskazanych miejscach, zgodnych z programem prak-
tyk.




’l Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
WYDZIAt EKONOMICZNY

Kierunek: Ekonomia
Stopien studidow: studia stacjonarne | stopnia

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zalecane miejsce odbywania praktyk:

przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe lub handlowe, biura ksiegowo-podatkowe, banki i inne instytucja finansowe,
zaktady ubezpieczeniowe, jednostki sektora finanséw publicznych, osrodki naukowo-badawcze, uczelnie wyzsze, instytu-
cje oSwiatowe i kultury, organizacje pozytku publicznego, inne jednostki, w tym fundusze, fundacje, stowarzyszenia, orga-
nizacje zawodowe, a takze za zgoda kierownika praktyk zawodowych inne wskazane przez studenta miejsca pracy.

Cele praktyki:

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i pogtebiajacych kom-

petencje uzyskane przez studenta w toku zajeé¢ dydaktycznych. Do celdw szczegétowych praktyk zawodowych nalezg w

szczegoblnosci:

— weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych podczas nauki, w tym wyksztatcenie zdolnosci praktycznego
zastosowania wiedzy nabytej w toku studidw (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

—  poznanie warunkow i specyfiki pracy w réznorodnych podmiotach,

— doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikow,

—  ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia,

— poznanie srodowiska zawodowego przez obserwacje i nasladowanie zachowan pracownikow,

— ocena rynku pracy, poznanie oczekiwan pracodawcow wzgledem przysztych pracownikdw w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci i postaw, w tym podstaw etycznych,

— nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania
pracy lub podmiotu do badan prowadzonych w ramach realizowanych prac kontrolnych, zaliczeniowych.

Program praktyki (obowigzki odbywajgcego praktyke):

Poznanie wybranych elementéw dziatalnosci jednostki:

1. Organizacja jednostki gospodarczej, w tym:

— forma prawna, podstawy prawne dziatalnosci jednostki gospodarczej, zakres dziatania i przedmiot dziatalnosci,
struktura organizacyjna, zadania komérek organizacyjnych i powigzania miedzy nimi, obowiazki i uprawnienia pra-
cownikéw, odpowiedzialnos$¢ stuzbowa, materialna i karna pracownikéw, ocena pracownikow,

— regulamin wewnetrzny jednostki i obowigzujace w jednostce przepisy bhp, p.poz.,

— funkcjonowanie dziatu organizacyjno-prawnego, sekretariatu, archiwum,

— zasady tworzenia i obieg korespondencji,

— organizacja i zasady wspétpracy jednostki z podmiotami zewnetrznymi, w tym z klientami, bankami, instytucjami
publiczno-prawnymi, zaktadami ubezpieczen i innymi podmiotami,

— organizacji zaopatrzenia i zbytu,

— systemy komputerowe oraz oprogramowanie wykorzystywane w danej jednostce, w szczegdlnosci oprogramowa-
nie wspomagajace tworzenie dokumentacji (pakiety biurowe).

2. Organizacja i zadania dziatu finansowo-ksiegowego, w tym: organizacja i zadania dziatu ksiegowosci, dokumentacja
zasad rachunkowosci, obieg dokumentéw ksiegowych, rozliczenia i rozrachunki, zasady wyceny sktadnikdw majatku,
system ewidencji ksiegowej (zasady, metody i techniki, oprogramowanie finansowo-ksiegowe wykorzystywane w
danej jednostce), inwentaryzacja, funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, sprawozdawczos¢.

3. Organizacja i funkcjonowanie dziatu ekonomicznego, w tym: zadania i czynnosci wykonywane przez dziat ekono-
miczny, dokumentacja i jej obieg, stosowane przez jednostke metody analizy sytuacji ekonomicznej przedsiebior-
stwa i analizy obcigzen podatkowych przedsigbiorstwa, planowanie w przedsiebiorstwie, oprogramowanie kompute-
rowe stosowane przez komérki pionu ekonomicznego.

4. Organizacja i funkcjonowanie dziatu kadr i ptac, w tym: dokumentacja pracownicza i sposoby jej zabezpieczania i
przechowywania, dokumentacja, naliczanie, rozliczanie i ewidencja wynagrodzen, systemy komputerowe i opro-
gramowanie kadrowo-pfacowe.

5. Organizacja i funkcjonowanie dziatu marketingu, zadania i dziatania marketingowe, stosunki jednostki z otocze-
niem (public relations), oprogramowanie wspomagajace realizacje dziatan reklamowych,

6. Organizacja pracy na wybranym stanowisku pracy: zadania realizowane na wybranym stanowisku, plan zagosp o-
darowania przestrzennego stanowiska pracy, ergonomia stanowiska pracy.




’l Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

WYDZIAt EKONOMICZNY
Kierunek: Zarzadzanie
Stopien studidow: studia stacjonarne | stopnia

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zalecane miejsce odbywania praktyk:

Przedsiebiorstwa produkcyjne, ustugowe lub handlowe, jednostki sektora finanséw publicznych, osrodki na-
ukowo-badawcze, uczelnie wyzsze, instytucje oSwiatowe i kultury, organizacje pozytku publicznego, inne jed-
nostki, w tym fundusze, fundacje, stowarzyszenia, organizacje zawodowe, a takze za zgodg kierownika praktyk
zawodowych inne wskazane przez studenta miejsca pracy.

Cele praktyki:

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebia-

jacych kompetencje uzyskane przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych. Do celdw szczegdtowych praktyk

zawodowych nalezg w szczegdlnosci:

— weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych podczas nauki, w tym wyksztatcenie zdolnosci
praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku studidw (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

— poznanie warunkow i specyfiki pracy w réznorodnych podmiotach,

— doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspoétdziataniu z zespotem
pracownikow,

—  ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia,

— poznanie srodowiska zawodowego przez obserwacje i nasladowanie zachowan pracownikow,

— ocena rynku pracy, poznanie oczekiwan pracodawcéw wzgledem przysztych pracownikdw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym podstaw etycznych,

— nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie po-
szukiwania pracy lub podmiotu do badan prowadzonych w ramach realizowanych prac kontrolnych, zali-
czeniowych.

Program praktyki (obowiazki odbywajacego praktyke):

Poznanie wybranych elementéw dziatalnosci jednostki:

1. Charakterystyka podmiotu gospodarczego, w tym: forma prawna organizacji, podstawy prawne dzia-
talnosci jednostki gospodarczej, misja i polityka jednostki, struktura organizacyjna, zakres dziatania i
przedmiot dziatalnosci, zrodta i przeptyw informacji, majatek jednostki i jego struktura, stosowane
technologie, makro- i mikrootoczenie jednostki, pozycja (np. rynkowa) danej jednostki.

2. Stosowane przez jednostke metody zarzgdzania.

3. Zarzadzanie dziatem produkcji (handlu, ustug) i logistyka, w tym: planowanie i organizowanie procesow
produkcji/handlu/ustug, w tym zaopatrzenie, magazynowanie i przechowywanie surowcow i wyrobdéw
gotowych, kontrola produkcji, zarzagdzanie tanicuchem dostaw.

4. Zarzadzanie finansami i dziatem finansowo-ksiegowym, w tym: koszty i ich podziat, stosowany przez
przedsiebiorstwo rachunek kosztéw, struktura przychodéw, budzetowanie kosztéw i przychodoéw, kal-
kulacja cen zbytu, dokumentacja finansowo-ksiegowa — obieg i kontrola, rozrachunki i rozliczenia z
kontrahentami, pracownikami i publiczno-prawne, sprawozdawczos¢ finansowa, analizy ekonomiczno-
finansowe, w tym analiza bilansu i rachunku zyskéw i strat i/lub wykonania budzetu.

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym: dokumentacja pracownicza, rozmiary i struktura zatrudnienia,
metody i procedury doboru kadr, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zasady awansowania, obo-
wigzki i odpowiedzialno$¢ pracownikéw, delegacja uprawnien, wynagrodzenia, systemy kadrowo-
ptacowe, warunki pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad bhp.

6. Organizacja funkcjonowanie dziatu marketingu: planowanie dziatan marketingowych, organizacja dzia-
tan marketingowych, kontrola i ocena dziatarn marketingowych.

7. Informatyczne systemy zarzadzania: systemy finansowo-ksiegowe, wspomagajace zarzgdzanie proce-
sami produkcji, wspomagajace zarzgdzanie zaopatrzeniem i dystrybucja, logistyczne, zarzgdzanie pro-
jektami.

8. Organizacja pracy na wybranym stanowisku pracy: zadania realizowane na wybranym stanowisku, plan
zagospodarowania przestrzennego stanowiska pracy, ergonomia stanowiska pracy.
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WYDZIAt EKONOMICZNY
Kierunek: Turystyka i rekreacja
Stopien studiow: studia stacjonarne | stopnia

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zalecane miejsce odbywania praktyk:

Podmioty gospodarki turystycznej, w tym biura podrdzy, sanatoria, uzdrowiska, osrodki wypoczynkowe i kolo-
nijne, placéwki ustug hotelarsko-gastronomiczne, gospodarstwa agroturystyczne, punkty informacji turystycz-
nej, a takze za zgodg opiekuna praktyk inne wskazane przez studenta miejsca pracy.

Cele praktyki:

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebia-

jacych kompetencje uzyskane przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych. Do celdw szczegdtowych praktyk

zawodowych nalezg w szczegdlnosci:

— nabycie praktycznych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zawodu: organizatora turystyki i rekre-
acji, menedzera turystyki,

— poznanie procedur zarzadzania w podmiotach gospodarki turystycznej, zdobycie praktycznych umiejetno-
$ci wymaganych w wykonywaniu pracy na okreslonym stanowisku,

— poznanie techniki organizacji i obstugi ruchu turystycznego, metod zarzadzania podmiotami gospodarki
turystycznej, a takze umiejetnosci przygotowania oferty turystyczno-rekreacyjnej,

— poznanie wymagan niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanych z dyscypling, odpowiedzialnoscig, a
takze ksztattowaniem relacji interpersonalnych, poznanie oczekiwanych na danym stanowisku zachowan
organizacyjnych, psychosocjologicznych i etycznych.

Program praktyki (obowigzki odbywajacego praktyke):

Poznanie wybranych obszaréw funkcjonowania jednostki oraz udziat w realizowanych przez nig zadan z zakre-

su:

1. Obstugi ruchu turystycznego, w tym organizacji pracy biur podrdzy, realizacji zamoéwien (kultura obstugi
klienta), przygotowywania uméw w turystyce krajowej i zagraniczne;j.

2. Organizacji pracy i dziatalnosci placdwek tj. sanatoria, uzdrowiska, osrodki wypoczynkowe, osrodki
kolonijne itp., w szczegdlnosci przyjmowanie rezerwacji i meldowanie gosci indywidualnych oraz grup,
konsumpcja ustug rekreacyjnych i rehabilitacyjnych, kultura obstugi klienta.

3. Funkcjonowania i organizacji placowek ustug hotelarsko-gastronomicznych, w tym przyjmowania za-
mowien, wykonywania czynnosci zwigzanych z zameldowaniem/wymeldowaniem gosci, przedtuzanie-
skracanie pobytu, wspodtpraca recepcji z innymi komdrkami organizacyjnymi zaktadu hotelarskiego,
udzielanie informacji.

4. Organizacji gospodarstw agroturystycznych, kategoryzacji obiektu, obstugi pobytu gosci, w tym organi-
zacji dodatkowych ustug na rzecz klienta, kultura obstugi. Dziatalnos¢ promocyjna i reklamowa gospo-
darstwa agroturystycznego.

5. Funkcjonowania punktdw informacji turystycznej, w tym systemow informacji turystycznej, z zakresu
dziatania jednostki, organizacja pracy centrum informacyjnego (punktu ,it”), obstuga urzadzen biuro-
wych oraz wspoétpraca z samorzadem terytorialnym i podmiotami branzy turystycznej i mediami.




Organizacja i zaliczanie studenckich praktyk zawodowych

1.

w

Do 7 kwietnia 2014 roku nalezy ztozy¢ deklaracje dotycza-
cq praktyk.
. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej jest konieczne podpisanie

umowy miedzy Uczelnig a zaktadem pracy. Nastepnie student otrzy-
muje skierowanie na praktyke zawodowg, z ktdrym zgtasza sie do za-
ktadu pracy.

. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyk.

W celu zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej nalezy przedstawic
opiekunowi praktyk dziennik praktyk wraz z potwierdzeniem ich od-
bycia.

. Termin zaliczenia praktyki jest uzgadniany ze starostg danego roku

studidéw i podawany do wiadomosci studentéw na wydziatowej stro-
nie internetowej oraz na tablicy ogtoszen. Zaliczenie powinno odby¢
sie podczas jesiennej sesji egzaminacyjne;j.

Inne informacje

1.

Student jest zobowigzany przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
na czas jej odbywania ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

. Wydziat Ekonomiczny oraz zaktad pracy nie ponoszg kosztow prze-

jazdu i zakwaterowania studentéw odbywajacych praktyki.

. Optfata za zamieszkanie w domu studenckim ZUT w Szczecinie w

okresie odbywania przez studenta praktyki zawodowej, rowna jest
wysokosci optaty za zakwaterowanie w roku akademickim. Studenci,
ktérzy w czasie odbywania praktyk chcg byé zakwaterowani w DS
muszg zgtosic sie do kierownika praktyk w celu wpisania na liste do
zakwaterowania.

Sprawdz szczegodty na stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego
http://www.zut.edu.pl
w dziale dla studenta - STUDIA - praktyki zawodowe



Dokumentacja praktyk
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Rok akademicki .........cccuune.e. rok studidw................ (V] oT- [

podpis studenta

Zaliczam jako ekwiwalent praktyki

Aata i POAPIS vrveeerriiieieriitiir et ceereee e eee e s rrreeeeee i e e s aneeeesnennnseenns




............................. ) erveeeireeeseeeseeesseesseesssneessaeenns Fa
(miejscowosc i data)

Opiekun praktyk
Wydziat Ekonomiczny ZUT w Szczecinie

Whiosek o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej

NAzZWISKO i IMiI€ STUAENTA ...veeeeere ettt ettt e e et reerr e e e e e e e eenasasenens
Nralbumu ................ Kierunek ......oooeeevvveeeeeeieiinnns Specjalnose ....cuvveveeceeve e,
Rok akademicki ........ccecuuneee rok studiow.................. BIUPB e ceeeeerveeieeeeeennrrerereeeeenas

Prosze o wyrazenie zgody na zaliczenie - jako studenckiej praktyki zawodowej - mojego udziatu w

obozie naukowym /udziatu w pracach badawczych™® ..........ccccoovvviiiiiiiiiieciiieeeeee

Prace te wykonuje/wykonywatem * od ................ dO ................
Udziat w obozie naukowym/pracach badawczych poswiadcza: opinia kierownika prac badawczych lub obo-

zu naukowego, inne dokumenty (WYMIENIE) ..uuuuiieiiiiiiiiiiiiiiee e e

podpis studenta

Zaliczam jako ekwiwalent praktyki
Fo 1 I I o T Yo [ 1 - PPN

*niepotrzebne skresli¢




Ry Zor=Tol| o TSR r.

(piecze¢ wydziatu)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Wydziat Ekonomiczny kieruje Studentke/Studenta

............................................................................................ studiéw stacjonarnych/niestacjonarnych pierwszego stopnia
Na Kierunku: .....cccooiieieiiiiiiee e , ok studiow: .....cccceeiiiiieeeieeces na praktyke zawodowg do:
.......................................................................................................................................... na okres od ......cccoecvernee. dO

(podpis i piecze¢ opiekuna praktyk)




ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE
Wydziat Ekonomiczny, ul. Zoierska 47, 71-210 Szczecin

DZIENNIK PRAKTYK

Nr albumu

Potwierdzenie rozpocze-
Nazwa zakladu pracy cia praktyki (data, pie-
czatka, podpis)

Potwierdzenie zakonczenia praktyki
(data, pieczatka, podpis)

Charakterystyka jednostki gospodarczej i informacje o przebytych szkoleniach bhp, itp.




TYGODNIOWA KARTA PRACY

Data

Godz. Pracy
od - do

Wyszczegdlnienie czynnosci, uwagi, obserwacje, wnioski

praktykanta

Potwierdzenie wykonania wymienionych czynnosci przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk

Pieczeé i podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk




(miejscowos$¢ i data)

Sprawozdanie z praktyki zawodowej w roku akademickim ...........cccceunaen

Nazwisko 1 imi¢ studenta

Nralbumu .........ooovvveeen... Kierunek studiow

Specjalnos$C .........ooevviiiiiiiin.L. Rok studiow ..............ceoeeeel. grupa

Pelna nazwa i adres przedsigbiorstwa

Podpis studenta

Ocena KONCOWA: .. .uunee e,

Pieczatka i podpis Opiekuna Praktyk
Wydziat Ekonomiczny ZUT w Szczecinie



(miejscowo$¢ i data)

Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowe]j ™

Nazwisko 1 1mi€ STUACNLA. .......iei ittt et e eeae e
Nralbumu .........ooeeeeennnn, Kierunek Studiow ...........coooiviniiiiiiiiiiiiieeeeeea
Specjalno$¢ .........cooviiiiiiiinin. Rok studiow ..................eeee. rUPa ..,
Pelna nazwa 1 adres przedsigbiorstWa ..........oviiiiiiii i
Termin praktyki ........c.ooooiiiiiiiii Laczny czas pracy (dni) ..............

Merytoryczny zakres praktyki:

Uzyskane zamierzone efekty ksztatcenia:

WIEDZA/UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJE TAK NIE

Student zna zasady funkcjonowania podmiotu (zaktadu pracy) i wykonuje
zadania praktyczne na wybranym stanowisku pracy

Student potrafi wykonywac okreslone czynnos$ci zgodnie z ramowym pro-
gramem praktyk

Student wspotpracuje w innym Srodowisku niz szkota

Opinia Zaktadowego Opiekuna Praktyk:

Oceniam, iz zamierzone efekty ksztalcenia zatozone w ramowym programie praktyk zostaty/nie
zostaty™ ™ zrealizowane.

Piecze¢ i podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk
- wypeia Zaktadowy Opiekun Praktyk

* . .
- niepotrzebne skresli¢



Opiekun praktyk

Kierowaniem i sprawowaniem opieki nad studenckimi praktykami za-
wodowymi zajmuje sie powotany przez dziekana Wydziatu petnomocnik
- Opiekun praktyk

Kontakt:

ul. Zotnierska 47

e-mail: mrydzewska@zut.edu.pl
tel. (91) 449 69 37

Informacji nt. praktyk udziela tez wtasciwy dziekanat.

Mozesz tez zaglagdngé na http://www.zut.edu.pl/index.php?id=1667
zaktadka: dla studenta/studia/praktyki zawodowe


http://www.zut.edu.pl/index.php?id=1667

