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Departament Ksi egowo — Finansowy
Program studenckich praktyk zawodowych
Miejsce odbywania praktyk:

Szczecinskie przedsiebiorstwo produkcyjne dziatajace w branzy przeston okiennych. Lider
w kreowaniu europejskiego rynku oston przeciwstonecznych. Firma powigzana kapitatowo
Z zagranicznymi inwestorami.

Miejscem odbywania praktyk jest nowoczesny obiekt potozony na terenie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Szczecinie skladajacy sie z czesci biurowej oraz hali produkcyjno —
magazynowe;j.

Cel praktyki:

Podstawowym celem praktyki zawodowe] jest nabycie umiejetnosci praktycznych,
uzupetniajgcych i pogtebiajgcych kompetencje uzyskane przez studenta w toku zajec
dydaktycznych. Do celéw szczegdtowych praktyk zawodowych nalezg w szczegdlnosci:

» weryfikacja wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych podczas nauki, w tym
wyksztatcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku studiow
(integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

* poznanie warunkéw i specyfiki pracy w przedsiebiorstwie,

» praktyczne potwierdzenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikaciji
we wspotdziataniu z zespotem pracownikow,

e ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego
myslenia,

* poznanie srodowiska zawodowego poprzez obserwacje i nasladowanie zachowan
pracownikéw,

e poznanie  oczekiwan pracodawcy  wzgledem przysztych pracownikéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym postaw etycznych,

Program praktyk w przedsi ebiorstwie:

Ramowy program praktyk w powyzszym departamencie jednostki opiera sie
na wyspecjalizowanych blokach zadaniowych:

- zapoznanie sie z przedsiebiorstwem: forma prawna, zakres dziatania i przedmiot oraz
podstawy prawne dziatalno$ci przedsiebiorstwa, struktura organizacyjna, zadania komoérek
organizacyjnych i powigzania miedzy nimi, regulamin wewnetrzny jednostki i obowigzujace
w jednostce przepisy bhp, p. poz.,

- organizacja i zasady wspotpracy jednostki z podmiotami zewnetrznymi, w tym
Z kontrahentami, bankami, instytucjami publiczno-prawnymi, zakladami ubezpieczen i innymi
podmiotami, zasady tworzenia i obieg korespondenciji,

- zapoznanie sie z systemem komputerowym oraz oprogramowaniem wykorzystywanym
w jednostce,
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- funkcjonowanie dziatu ksiegowo — finansowego w tym: zasady rachunkowosci, obieg
dokumentdw ksiegowych, rozliczenia i rozrachunki,

- dekretacja i ewidencja operacji gospodarczych polegajgca na: ksiegowaniu faktur
kosztowych, faktur dokumentujacych wewnatrzwspdlnotowg dostawe i wewnatrz-
wspdlnotowe nabycie towarow, faktur sprzedazy, wyciggéw bankowych, raportéw kasowych,
list ptac i innych;

- uzgadnianie sald kont rozrachunkowych, potwierdzanie sald z kontrahentami;

- zasady wyceny skiadnikdw majatku;

- sporzgdzanie sprawozdan wymaganych przez GUS oraz inne instytucje;

- sporzadzanie deklaracji ZUS, PIT, CIT;

- inwentaryzacja sktadnikéw majgtku jednostki;

- funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, sprawozdawczos¢;

- sporzgdzanie sprawozdan finansowych oraz rachunku zyskéw i strat na potrzeby
sporzadzenia deklaracji CIT;

- organizacja i funkcjonowanie dzialu kadr i ptac, w tym: dokumentacja pracownicza
i sposoby jej zabezpieczania i przechowywania, dokumentacja, naliczanie, rozliczanie
I ewidencja wynagrodzen, systemy komputerowe i oprogramowanie kadrowo-ptacowe.

Zaleca sie, aby student w trakcie praktyki zrealizowat samodzielnie bgdz uczestniczyt
w  projekcie na rzecz jednostki, w ktorej odbywa praktyke. Temat projektu nalezy
do uzgadniania z zaktadowym opiekunem praktyki w jednostce.

Oczekiwania wobec kandydatéw moga sie rézni¢ w zaleznosci od stanowiska na jakie
aplikuje podczas praktyk dana osoba, jednak od wszystkich kandydatéw oczekujemy:

» checi do nauki i rozwoju

» aktywnosci

* dazenia do realizacji postawionego celu
e umiejetnosci pracy w zespole

e elastycznosci

* gotowosci na zmiany
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