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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: stacjonarne | stopnia

Program praktyk studenckich zawodowych
PRAKTYKA MODULOWA: HR, KADRY | PLACE

Zalecane miejsce odbywania praktyk:

Przedsiebiorstwa, instytucje publiczne, naukowo-badawcze, oswiatowe, placéwki kultury oraz inne miejsca umozliwiajace
osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowe;j.

Cele praktyki:

Rozwdj praktycznych umiejetnosci przez zastosowanie wiedzy zdobytej na studiach do rozwigzywania rzeczywistych
problemoéw w obszarze zarzgdzania ludzmi oraz obstugi procesow kadrowo-ptacowych.

Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w sSrodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty stosunek do pracy i innych
wspotuczestnikéw, z ktdrymi praca jest wykonywana).

Poznanie struktury organizacyjnej oraz funkcjonowania kluczowych jednostek odpowiedzialnych za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi w organizacji i/lub obstuge proceséw kadrowo-ptacowych.

Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym organizacji, wykorzystywanym
w zarzadzaniu organizacjami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi i obstuge proceséw
kadrowo-ptacowych.

Poznanie srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe] oraz zrozumienie znaczenia holistycznego i indywidualnego
podejscia do procesdow i problemdw decyzyjnych, szczegdlnie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi oraz obstugi
proceséw kadrowo-ptacowych.

Program praktyki (obowigzki odbywajgcego praktyke):

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

Okreslenie umiejscowienia i organizacji jednostek, komarek i/lub stanowisk realizujgcych funkcje personalna.

Zapoznanie sie z podstawowg dokumentacjg ksztattujgca relacje pracownik-pracodawca (np. regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, zaktadowy uktad zbiorowy pracy).

Sporzadzenie opisOw procesdw opracowywania, przechowywania, przekazywania i archiwizowania dokumentacji
pracowniczej.

Ocena zakresu i metod ochrony danych osobowych w réznych procesach personalnych.

Dokonanie opisu dziatan zwigzanych z planowaniem zapotrzebowania i dostepnosci zasobdéw ludzkich oraz procesu
pozyskiwania pracownikow.

Scharakteryzowanie elementdw systemu oceny pracownikow (procedury, kryteria, uczestnicy, techniki i narzedzia).

Dokonanie opisu wybranych rozwigzan w zakresie rozwoju pracownikdw (np. dziatalno$¢ szkoleniowa, metody
samodoskonalenia, Sciezka kariery, plan sukcesji czy zarzgdzanie talentami).

Dokonanie oceny dziatan zwigzanych z budowaniem wizerunku pracodawcy (employer branding zewnetrzny
i wewnetrzny).

Scharakteryzowanie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem kultury organizacyjnej, w tym komunikowaniem kluczowych
wartosci, stosowanych norm oraz scharakteryzowanie polityki przeciwdziatania dyskryminacji, wspierania réznorodnosci,
inkluzywnosci, réwnosci i przynaleznosci.

Dokonanie oceny sposobdw gromadzenia informacji o pracownikach i o systemie zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
np. metod badan opinii, identyfikacji zaangazowania.

Ocena stosowanych zasad i narzedzi wspierajacych komunikacje wewnetrzng.

Obstuga oprogramowania wspomagajgcego realizacje wybranych dziatan personalnych, w tym systeméw kadrowo-
ptacowych.

Identyfikacja wykorzystania kluczowych wskaznikdw efektywnosci w ocenie wybranych proceséw personalnych.

Realizacja zadan na wybranym stanowisku lub stanowiskach pracy, zwigzanych z realizacja funkcji personalnej
W organizacji.

Osoby odpowiedzialne za realizacje praktyki:
Petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych — dr inz. Robert Rusielik, email: rrusielik@zut.edu.pl

Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia — dr inz. Anna Sworowska-Baranowska, email: asworowska@zut.edu.pl
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