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Pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich: dr Beata Bedzik

I. Informacje wstepne

v" Praktyka zawodowa obowigzkowa stanowi integralng cze$¢ ksztalcenia na poszczegélnych
kierunkach, poziomach i profilach studiéw prowadzonych w ZUT.

v" Praktyka zawodowa obowigzkowa realizowana jest zgodnie z programem studiéw, w ktérym
okresla si¢ wymiar, zasady i forme zaje¢ oraz liczbe punktow ECTS, jakg student ma uzyskad
w ramach odbywania tych praktyk dla studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku studiow
o profilu ogélnoakademickim, o ile wynikaja one z opisu efektéw uczenia si¢. Wytyczne do-
tyczace przygotowania programow studiow, w tym praktyk zawodowych okresla uchwata Se-
natu.

v Podstawowym celem praktyki zawodowej obowigzkowej jest uzyskanie przez studenta
przypisanych do niej efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw i programie
praktyki dla kazdego kierunku, poziomu i profilu studiéw, w szczeg6lnosci:

- zastosowanie praktyczne nabytej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow;

- poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na r6znych stanowiskach i zasad funk-
cjonowania potencjalnych pracodawcow.

V' Szczegblowe zasady praktyk obowigzkowych, w tym organizacje i realizacje praktyk zawo-
dowych, weryfikacje osiagnigtych efektow uczenia si¢, dokumentacje i jej archiwizacje
ustala dziekan.

v"  Realizacja przez studenta praktyki zawodowej obowigzkowej dokumentowana jest dzien-
nikiem praktyk, w ktérym opisane sg zadania wykonane przez studenta oraz odpowiada-
jace im efekty uczenia si¢. Wzor dziennika studenckiej praktyki zawodowej stanowi
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zalgcznik nr 1 zawarty w zarzadzeniu nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.
sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Technologicznego w Szczecinie z pdzn. zm.

v'  Realizacja praktyk zawodowych obowigzkowych podlega procesowi ewaluacji. Celem
ewaluacji jest zapewnienie wysokiej jakosci procesu realizacji organizacyjnej i meryto-
rycznej praktyk zawodowych studentéw. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zalezy
od specyfiki kierunku. Ewaluacja moze polega¢ m.in. na ocenie zakladu pracy, w ktérym
student odbywat praktyke, w formie ankiety wypelnianej przez studenta. Wzor ankiety
oceny przez studenta stanowi zatacznik nr 2 zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT
z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. z p6zZn. zm.

v Pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich wyraza zgodg na realizacje praktyki w wy-
branym przez studenta zakladzie pracy, jezeli charakter wykon-ywanej pracy jest zgodny
z programem praktyki i umozliwia studentowi zrealizowanie efektow uczenia si¢ przypi-
sanych praktykom na danym kierunku, poziomie i profilu studiéw lub proponuje studen-
towi inne miejsce realizacji praktyki.

v" Podstawg odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy
ZUT a zakladem pracy. Wzor umowy o realizacj¢ praktyki zawodowej stanowi zalacznik
nr 3 do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. z pdzn. zm. Uczelnia
oraz zaklad pracy mogg zawrze¢ umowe/porozumienie o realizacj¢ praktyki zawodowej innej
tresci niz wzér umowy. W takim przypadku tres¢ umowy/porozumienia podlega zatwier-
dzeniu przez radcéw prawnych ZUT pod katem zgodnosci z przepisami prawa.

v' W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w razie braku mozliwosci zawarcia umowy
pomiedzy ZUT a zakladem pracy, podstawa odbycia praktyki zawodowe] przez studenta
jest skierowanie na praktyke, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 114
Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. z p6zn. zm.

v Student za zgoda dziekana moze zrealizowa¢ nicobowigzkowg praktyke zawodowa.

v" Pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich dziata na mocy upowaznienia udzielonego
przez dziekana.

v" Wyznaczony przez dziekana pelnomocnik ds. praktyk studenckich:

1) generuje z USI umowe o realizacj¢ praktyki studenta;
2) zapoznaje studentéw z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania;
3) nadzoruje jej realizacje zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia sig;
4) wspdtpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zakladu pracy;
5) ocenia przebieg praktyki zawodowe;,
v’ Szczegblowy zakres obowigzkéw pelnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich wy-
znacza dziekan.

I1. Podstawy prawne organizacji i przebiegu praktyk zawodowych

v" Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (tekst jedn. Dz.U.
2023 1. poz. 2787);

v" Regulamin studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczeci-
nie wprowadzony uchwatg nr 79 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2023 r. z pézn. zm.;



v' Zarzadzenie nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. sprawie zasad realizacji praktyk
zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie, z péZn. zm.;

v" Uchwala nr 40 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw uczenia sie dla kierunku
studiow ekonomia pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Ekonomicz-
nym ZUT ze zm.;

v' Uchwata nr 104 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzeénia 2019 r. w sprawie ustalenia pro-
graméw studiéw prowadzonych na kierunkach: ekonomia, zarzqdzanie dostosowanych do wy-
magan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 ze zm.

v" Uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczqcych przygotowa-
nia programow studiow pierwszego i drugiego stopnia, z poézn. zm.;

v" Uchwata nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punk-
tow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z pozn. zm.;

III. Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk zawodowych studentéw

Punkty ECTS przypisuje si¢ m.in. wynikajgcym z programu studiéw/ksztalcenia prak-
tykom, odpowiednio do naktadu pracy potrzebnego do osiggnigcia zalozonych efektéw uczenia
si¢. Zaktadane w programie efekty uczenia si¢ obejmuja wiedzg, umiejetnosei i kompetencije
spoleczne, ktore sg osiggane m.in. na zajgciach, na praktykach i w wyniku pracy wlasnej stu-
dent6w, ktérym przypisywane sg punkty ECTS. Efekty uczenia si¢ w programie studiéw musza
by¢ uzyskane w pelni.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich przed rozpoczeciem praktyk zawodo-
wych oferowal studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych lub student sam propono-
wal miejsce odbywania praktyki. Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego
przedsigbiorstwa lub instytucji byta pewnos¢, iz bedzie on mial szanse osiagngé zaktadane dla
danego kierunku studiéw efekty uczenia si¢ okreslone w programie praktyk i udokumentowane
w dzienniku praktyk zawodowych. Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej byt zobo-
wigzany ubezpieczy¢ si¢ na czas jej realizacji od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpie-
czenie NNW) oraz ztozy¢ pelnomocnikowi o§wiadczenie o zawartej umowie ubezpieczenia (po-
lisa NNW do wgladu). Podstawa odbywania przez studenta praktyki zawodowej byla umowa
zawarta pomigdzy ZUT a zakladem pracy.

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej realizowane bylo przez pelnomocnika
dziekana ds. praktyk studenckich, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz
przedlozeniu przez niego dziennika praktyk, w ktérym opisane byly zadania wykonywane
przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajace im efekty uczenia sie¢ zgodnie z programem
praktyk dla danego kierunku studiéw. Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje personalne i spoleczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk
zawodowych. Analiza przedkladanych dziennikéw praktyk byta uzupelniona o szczegétowe



pytania zadawane podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfikujacej stopien i zakres realizacji
zadan wskazywanych w dokumentacji.

Zaliczenie praktyki wigzato si¢ z uzyskaniem 3 pkt ECTS, zaréwno przez studentéw
kierunku ekonomia, jak i gospodarka turystyczna.

IV. Realizacja praktyk zawodowych przez studentow

A. Dane statystyczne

W roku akademickim 2024/2025 zgodnie z programem studioéw obowigzujacym na kie-
runkach ekonomia oraz gospodarka turystyczna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I
stopnia o profilu ogoélnoakademickim wymiar praktyk zawodowych wynosit 90 godzin (3
ECTS). Obowiazek odbycia praktyk zawodowych dotyczyt tacznie 57 studentéw Wydziatu, w
tym na kierunku ekonomia — 54 (w tym niestacjonarne — 14), na kierunku gospodarka
turystyczna — 3. Studenci w wiekszosci realizowali praktyki na podstawie umowy pomiedzy
ZUT a zakladem pracy, podczas gdy 6 studentow ekonomii studiow niestacjonarnych i 2
studentdw studiow stacjonarnych zrealizowato praktyki w miejscu pracy. Do 10. pazdziernika
2025 roku praktyki zawodowe zakonczylo tacznie 56 studentow (98%), ktérzy po dostarczeniu
dokumentéw i rozmowie z pelnomocnikiem otrzymali zaliczenie praktyk zawodowych.

Tabela 1. Dane liczbowe dotyczace realizacji praktyk zawodowych przez studentéw Wydzialu w
roku akademickim 2024/2025 (stan na 10.10.2025r.)

Nazwa kierunku forma

Kategoria studiéw i poziom Liczba studentow
' ksztalcenia,
Studenci, ktérzy powinni zrealizowaé praktyke zawo- ® ckonomia S1 40
dowa zgodnie z programem studi6w e ckonomia NI 14
®  gospodarka tury- 3
styczna S1

Razem 57

Studenci skierowani na praktyke zawodowa:

a) napodstawie umowy (wzorzec uczelni)*

®  ckonomia Sl

38
b) na podstawie umowy/porozumienia (wzo- ekonomia N1 8
rzec zakladu pracy)** ® gospodarka tury- 3
¢) wylacznie na podstawie skierowania styczna S1
Razem: 49
Studenci, ktérzy odbywali praktyke zawodowg 8
W miejscu swojego zatrudnienia
Studenci, ktérzy zrealizowali praktyke zawodowa z ®  ckonomia S1 40
wynikiem pozytywnym - osiagneli efekty uczenia sie ® ckonomia Nl 13
zapisane w sylabusie przedmiotu e gospodarka tury- 3
styczna S1
\S’Vt:jdenm, ktérzy nie przystapili do praktyki zawodo- o clonomia Sl 0
® ckonomia N1 g




® gospodarka tury-
stvezna S1
Studenci, ktdérzy przystapili do praktyki, ale nie uzy- ® ckonomia S1 0
skali zaliczenia przedmiotu praktyka zawodowa ®  ckonomia N1 12
gospodarka tury- 0
styczna Sl
. Nazwa l.('lel‘l.ll'lkll. forma Liczba
Kategoria studiéw i poziom Studenté
ksztalcenia g
Studenci, ktorzy zrealizowali praktyke zawodows e clonomia Sl 40
z wynikiem pozytywnym - osiggneli efekty uczenia ekonomia NI
si¢ zapisane w sylabusie przedmiotu 13
gospodarka tury- 3
styczna S1

*wzOr umowy/porozumicnia zgodny z zalgeznikiem nr 3 do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.
Z poZn. zm,

** wzor umowy przygotowany przez zaklad pracy, zaakceptowany przez radcg prawnego uczelni

* student jest w trakcjie realizacji praktyki, termin jej zakoniczenia uptywa po terminie zlozenia niniejszego sprawozdania

W roku akademickim 2024/2025 studenci realizowali w wigkszosci praktyki zawodowe
w czasie letnich wakacji. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta, Prodziekan
ds. studenckich i ksztalcenia wyrazata zgode na realizacje praktyk w innym okresie, tj. w trakcie
roku akademickiego, jednakze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W kilku przypadkach
praktyki byly odwotane. co wiazato si¢ z koniecznoscia poszukiwania innych miejsc ich
realizacji 1 wplynelo na przesuniecie terminu praktyki. Bioragc jednak pod uwage trudnosci
z tym zwiazane, nalezy uzna¢, ze wyniki odnoszace si¢ do liczby studentéw, ktérzy praktyki
zrealizowali, sg bardzo dobre.

Oceniajgc efekty uczenia si¢ uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych

(na podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami oraz analizy dokumentacji dotyczacej

praktyk zawodowych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:

— poznanie zasad funkcjonowania zakladu pracy (struktury organizacyjnej, struktury
zarzadzania, powigzan miedzy komorkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa i powiazan
miedzy przedsigbiorstwem a podmiotami zewnetrznymi, itp.);

— nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie;

— nabycie umiegjetnosci pracy zespolowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina,
hierarchia), umieje¢tnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nia;

— wyksztalcenie lub udoskonalenie u,miej¢tnosci z zakresu dokumentacji, ewidencji
i sprawozdawczo$ci procesow gospodarczych, w tym odnoszacych sie do zasobow
ludzkich;

— rozszerzenie innych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscia
lub kierunkiem studiow;

— zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiéw;

— w kilku przypadkach rowniez nawigzanie wspolpracy zawodowej (umowa zlecenie,
umowa o prace, deklaracja zatrudnienia).

Stopien uzyskania wskazanych efektow uczenia sie byt zréznicowany (por. tabela 2),
na co wpltyw mialy zar6wno zaangazowanie i wiedza studenta, jak i miejsce praktyk (zaktad

pracy) oraz inne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania praktyki, podejscie pracodawcy
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do organizacji praktyk. Jednak sposrod studentow, ktorzy osiagneli zakladane efekty uczenia
si¢, wigkszo$¢ — zaréwno na kierunku ekonomia studia stacjonarne i niestacjonarne (odpowied-
nio 73% 1 62% z pozytywnym wynikiem), jak i gospodarka turystyczna (67%) — otrzymata
oceng bardzo dobrg. Jedynie nieco ponad 9% studentéw ekonomii (stacjonarni i niestacjonarni
lacznie) oraz 1/3 studentéw gospodarki turystycznej osiagnelo efekty w stopniu dostatecznym.

Tabela 2. Struktura studentéow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2024/2025 ze wzgledu na stopien osiggniecia efektow uczenia si¢ (stan na 10.10.2025 r.)

- IR : L brak
Kierunek bdb db plus db dst plus dst zaliczenia
E o 29 6 2 0 3 0
stacjonarne
ety 8 1 2 0 2 12
niestacjonarme
Gospodarka
turystyczna 2 0 0 0 1 0

2 jak w tabeli 1
Zaliczenie praktyk zawodowych byto uwarunkowane osiggni¢ciem efektow uczenia si¢ wska-
zujacych, ze student ekonomii:

— objasnia zasady funkcjonowania podmiotu (zaktadu pracy) i wykonywania zadan praktycz-

nych na wybranym obszarze dziatania podmiotu;

— potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci uzyskane w toku zaje¢ dydaktycznych do wy-
konania konkretnych czynnosci zgodnie z ramowym programem praktyk;

— ma kompetencje otwartosci i wspdtpracy w innym srodowisku niz uczelnia.

Z kolei zaliczenie praktyk zawodowych przez studenta kierunku gospodarka turystyczna byto
uwarunkowane osiggni¢ciem efektéw uczenia si¢ wskazujacych, ze student:

— znairozumie zasady funkcjonowania podmiotu (zaktadu pracy) o specyfice turystycznej

i wykonywania zadan praktycznych w wybranym obszarze dziatania podmiotu

— potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci uzyskane w toku zaje¢ dydaktycznych do wy-
konania konkretnych czynnosci zgodnie z ramowym programem praktyk

—  jest gotow do wykazywania otwartosci i wspdtpracy w innym srodowisku niz uczelnia

Stopien osiggnig¢cia powyzszych efektow uczenia si¢ wskazano powyzej.

B. Opinie zakladowych opiekunéw praktyk zawodowych o studentach

W zaleznosci od specyfiki prowadzonej dziatalnosci, zakladowi opiekunowie praktyk
zwracali uwagg na kilka trudnosci (powtarzanych wiasciwie w kazdym roku) zwigzanych z ich
realizacja:

— ze wzgledu na przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych praktykanci majg
ograniczony dostgp do dokumentacji, co utrudnia powierzanie im bardziej ambitnych
obowigzkéw w trakcie praktyk;




—  specyficznym wymaganiem w firmach doradczych czy rachunkowych jest bardzo dobra
znajomos¢ prawa podatkowego, stad w tego typu podmiotach wymagana jest od studenta
szeroka i na biezgco aktualizowana wiedza z tego zakresu;

— ciggle zmiany legislacyjne rowniez wplywaja na przebieg praktyk i aktualnos¢ wiedzy
studenta.

C. Uwagi, wnioski, spostrzezenia

Studenci odbywali praktyki zgodnie z realizowanymi kierunkami studiow.
Na podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami, mozna stwierdzi¢, Zze praktyka
umozliwita studentom zweryfikowanie pogladéw na temat zawodu/miejsca pracy i oczekiwan
wzgledem przyszlej pracy zawodowej.

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy
ze studentami i zakladowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczaace;
praktyk zawodowych realizowanych w roku akademickim 2024/2025 przez studentéw
Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolily sformutowaé nastepujace wnioski:

— praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie praktycznych umiejetnosci
uzupetniajacych lub porzadkujacych wiedze uzyskang w toku studiéw (studenci
szczegolnie podkreslajg tutaj przydatnos¢ przedmiotow ,,specjalnosciowych™). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
umozliwiaja praktyczne poznanie proces6w zachodzacych w instytucjach i
przedsigbiorstwach réznych branz, umozliwiajg nabycie umiejetnosci dokumentowania
tych proceséw, postugiwania si¢ specjalistycznymi narzedziami informatycznymi
wspomagajacymi realizacj¢ zadan statutowych organizacji. Praktyka zawodowa pozwala
na formowanie postaw spolecznych i personalnych. Podczas praktyki studenci uczg sie
pracy w zespole, poznaja zachowania organizacyjne i ksztalcg umiejetnosé organizowania
pracy, a takze nabywaja swiadomos$¢ wlasnych ograniczen w obszarze kompetencji;

— praktyki zawodowe umozliwiaja studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy
(szczegllnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie
kontaktow zawodowych pozwalajacych na ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie
poszukiwania pracy lub zbierania materiatéw Zrédtowych do pracy dyplomowej (takie
deklaracje pojawiaja si¢ kazdego roku). Studenci pozyskuja wiedz¢ na temat specyficznych
wymagan zawodowych w konkretnych typach organizacji oraz dokonujg rozeznania
wzgledem wlasnych preferencji zawodowych;

— w sferze organizacji praktyk nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na wybér zakladu pracy,
w ktérym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢, bowiem, jednostki umozliwiajace
w szerokim zakresie realizacj¢ programu praktyk oraz ;;wlasciwg? opieke ze strony
zakladowego opiekuna praktyk. Istotne jest takze powigzanie profilu organizacji
(lub dziatu organizacji), a takze przewidywanego zakresu obowigzkdéw oraz realizowanych
zadan, z wybrang przez studenta specjalnoscig lub obszarem tematycznym przyszlej pracy
dyplomowe;j. Istotna jest rowniez dostepno$¢ (mozliwo$é kontaktu) i zaangazowanie
zakladowego opiekuna praktyk w proces ich realizowania;



— dokonana w roku akademickim 2024/2025 hospitacja praktyk wskazuje na zasadnosé
prowadzenia takiego badania w kolejnych latach, szczegdlnie pod katem uzyskiwania
informacji o charakterze jakosciowym, dotyczacych wymagan zawodowych wzgledem
przysztych absolwentow Wydziatu Ekonomicznego.

V. Realizacja praktyk zawodowych - zaklady pracy

A. Miejsca realizacji praktyk, wspoélpraca z zakladami pracy

Akademicki Inkubator Kariery prowadzi i aktualizuje na biezaco w Uczelnianym Sys-
temie Informatycznym rejestr zaktadéw pracy, do ktérych kierowani sg studenci na praktyki
zawodowe. Rejestr ten jest uzupelniany takze przez Pelnomocnika dziekana ds. praktyk stu-
denckich na biezaco podczas przygotowywania umowy o praktyki zawodowe. W roku akade-
mickim 2024/2025 pelnomocnik ds. praktyk studenckich wspodtpracowal w zakresie praktyk
zawodowych studentow z kilkudziesiecioma zaktadami pracy.

Analizujgc miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio
w Szczecinie.

Studenci kierunku ekonomia realizowali praktyki w nastgpujacych podmiotach:

Adamell Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

AKONTO BIURO RACHUNKOWE S.C. Paulina Muszyhiska, Joanna Majewska
Asseco Data Systems S.A.

Bank Spotdzielczy w Chojnie

Bank Spoldzielczy w Chojnie Oddziat w Starym Czarnowie
BIM Berliner Immobilienmanagment GmbH

Biuro Rachunkowe COMPLEX Anna Wyrwicz

Biuro Rachunkowe Dorota Roszkowska-Galant

Biuro Rachunkowe HDL Lilianna Konecka

Biuro Rachunkowe Maria Hop-Rozwadowska

Biuro Rachunkowe Marzena Byliriska

Biuro Rachunkowo-Finansowe Monika Wiodarczyk

Canvia Solution Sp. z o.o.

Debnowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.o0.
Fidelis Steuerberatungsgesellschaft GmbH

Firma Handlowo-Ustugowa Andrzej Bajor

IQ METAL Sp. z o.o.

Jager Granit Jacek Gerula

Kadry Serwis Sp. z o.0.

Kancelaria Rachunkowo-Podatkowa SAMBOR Sp. z o.o.
KRUSZYWA SKSM S.A.

LYNXEOQO SYSTEMS Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.
Open Mind Pilates Studio and School Aneta Figurska



Orange Polska S.A.

People And Work Sp. z o.0.

POSESJA Zarzgdzanie i Administrowanie Nieruchomosciami Spotka cywilna
PROCENT Biuro Ekonomiczno-Ksiggowe Stawomir Stecyk
PRO-OGRZEWANIE Sp. z o.o.

sia Abrasives Polska Sp. z o.o0.

Sigma Global Sp. z o.o.

Starostwo Powiatowe w Stubicach

STRABAG

Studio Rekreacji Grazyna Zamiszczak-Hryhczuk

Szczecinska Spoldzielnia Mieszkaniowa

Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o.
SZULC Nieruchomosci Piotr Szulc

Urzgd Gminy Boleszkowice

Urzqd Miasta Swidwin

Urzqd Miejski Gryfice

Urzqd Miejski w Kamieniu Pomorskim

Zachodniopomorskie Centrum Onkologii

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.o.

Zespdt Szkotl Samochodowych w Szczecinie

Studenci kierunku gospodarka turystyczna realizowali praktyki w nastepujacych podmio-
tach:

BECKER PM SP. J.
Zaktad Wielobranzowy DARKAT Wiestaw Jurczyk
Zegluga Szczeciniska Turystyka Wydarzenia Sp. z o.0.

Dwoje studentow studiéw stacjonarnych kierunku ekonomia realizowalo praktyki za granicg u niemiec-
kich praktykodawcow.

B. Hospitacje, ewaluacja, ocena praktyk przez studentow

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono telefoniczne hospitacje praktyk
wszystkich studentow gospodarki turystycznej tj. 3 oraz 11 wyrywkowych telefonicznych
hospitacji praktyk zawodowych studentéw ekonomii w celu uzyskania od zaktadowych opie-
kundéw praktyk informacji na temat:

adekwatnosci zadan przydzielanych studentowi do zaktadanych efektéw uczenia sig;

— oceny przygotowania merytorycznego studenta do wypelniania obowigzkéw w ramach
praktyki;

— oceny postaw, kompetencji spotecznych i osobowych studenta w trakcie wypelniania
obowigzkow podczas praktyki;

— zalecen praktykodawcow dotyczacych poprawy jakosci i organizacji procesu

praktykowania.



W przypadku hospitowanych studentow wszystkie wykonywane zadania byly ade-
kwatne do zaktadanych efektow uczenia sig¢. Studenci wykonywali przede wszystkim zadania
zwiazane z uzupelnianiem i digitalizacjg danych (porzadkowanie i kategoryzacja dokumentow,
wprowadzanie danych do ksigg i komputerowych baz danych, rejestracja i dekretacja doku-
mentdéw), zapoznawali sie¢ z obowigzujacag w miejscu pracy dokumentacjg (sprawozdania,
umowy, bazy danych, programy komputerowe, przepisy), pomagali w przygotowaniu raportdw
lub uczestniczyli w spotkaniach z klientami. Kazdy z hospitowanych w miejscu praktyki miat
mozliwo$¢ poznania zasad funkcjonowania zaktadu pracy, wykonywania zadan praktycznych
oraz wspolpracy w srodowisku zawodowym. Studenci kierunku gospodarka turystyczna mieli
czegsciej kontakt z klientem i w wiekszosci realizowali zadania zwiazane z obstuga klienta.

Zakladowi opiekunowie praktyk oceniali hospitowanych studentow pod wzgledem ich
merytorycznego przygotowania do wykonywania obowigzkow zawodowych w zakresie dzia-
falnosci organizacji, w jakiej realizowane byty praktyki, w skali od 0-5 (tam, gdzie dana cecha
byta istotna). Przy czym 0 oznaczato ceche nieistotng dla wykonywanego zawodu, 1 — bardzo
niskg ocen¢ zdolnosci studenta, a 5 — bardzo wysoka oceng studenta. Wyniki przedstawiono na
rysunku 1.

kreatywnos¢ zawodowa

umiejetnosé profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

znajomosc przepisow i standardéw obowiazujacych w
danej dziedzinie zawodowej

umiejetnos¢ pracy analitycznej

sprawnosc w postugiwaniu sie urzadzeniami i aparatura
wykorzystywang w firmie

praktyczne umiejetnosci zawodowe

wiedza teoretyczna

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

gospodarka turystyczna  mekonomia

Rysunek 1. Srednia ocena przygotowania merytorycznego studentéw kierunku ekonomia oraz kierunku
gospodarka turystyczna Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obo-
wigzkow zawodowych wg hospitowanych zakladowych opiekunéw praktyk

Studentéw obu kierunkow doceniono za sprawnos¢ w postugiwaniu si¢ urzadzeniami

1 aparaturg stosowanymi w zakladzie pracy oraz umiejetnos¢ pracy analitycznej i obstuge
klienta (w jednym przypadku obstuga klienta nie zostala oceniona, gdyz student realizowat
praktyki nie majac kontaktu z interesantami, ten sam praktykodawca nie ocenit kreatywnosci
studenta), nieco nizej za znajomos¢ przepisow, wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci
zawodowe. Niemal we wszystkich kategoriach wyzsze oceny uzyskali studenci gospodarki tu-
rystycznej, studenci ekonomii zostali wyzej ocenieni w przypadku kreatywnosci zawodowe;.
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Ocenie podlegaly takze postawy, kompetencje spoleczne i personalne studentéw, zaob-
serwowane w trakcie wypelniania obowigzkdw podczas praktyki. Wyniki przedstawiono
na rysunku 2.

rzetelnos¢ i sprawnosc
zaangazowanie

samodzielnos¢

kultura osobista

dyscyplina

punktuainosé

0

©
o
!

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

gospodarka turystyczna @ ekonomia

Rysunek 2. Srednia ocena postaw, kom petencji spolecznych i personalnych studentéw kierunkéw ekonomia
oraz gospodarka turystyczna Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania ob-
owigzkow zawodowych wg hospitowanych zakladowych opiekunéw praktyk

Kompetencje ,,migkkie” zostaly ocenione bardzo wysoko przez zaktadowych opieku-
now praktyk. Niemal we wszystkich kategoriach oceny hospitowanych studentow ekonomii
byly najwyzsze poza samodzielnoscia, w ktorej z kolei wyr6zniali sie studenci gospodarki tu-
rystycznej. Najnizej oceniono jednego studenta gospodarki turystycznej pod wzgledem punk-
tualnosci, co z uwagi na liczbe studentéw tego kierunku bardzo zanizylo wynik ogélny. Nie-
stety dyscyplina oraz rzetelnosc i sprawnos$¢ w biezacym roku byta nizej oceniona w przypadku
studentow gospodarki turystycznej (znow tylko jednego z nich). Wobec powyzszego nalezy
uzna¢ wybrane kompetencje migkkie za wysoko rozwiniete wsrdd studentéow Wydziatu Eko-
nomicznego.

Podsumowujac, zaréwno studenci ekonomii, jak i gospodarki turystycznej realizujgcy
praktyke byli wysoko oceniani przez praktykodawcow, ktorzy podczas rozmow telefonicznych
deklarowali gotowos$¢ przyjecia na praktyki studentéw Wydzialu Ekonomicznego takze w ko-
lejnych latach.

C. Ocena praktyk przez studenta

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. z pdzn. zm.
studenci po zakonczeniu praktyk mogli wypetni¢ ankiete (anonimowo i dobrowolnie) ocenia-
jaca miejsce praktyk pod wzgledem m.in. przygotowania do realizacji efektéw uczenia sig,
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przydatnosci wiedzy zdobytej na studiach, mozliwo$ci rozwijania umiej¢tnosci zawodowych
etc. Wyniki ankiety (21 ankiet) wykazaty wysoki stopien zadowolenia studentow z efektow
odbytych praktyk, co potwierdza — i powtarza si¢ w kazdym roku — wysoka ocena praktyk, jako
waznego elementu procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci przydatnych w dalszym zyciu
zawodowym. W skali 2 do 5, gdzie 2 oznacza ,,nie jestem zadowolony”, a 5 oznacza ,,jestem
bardzo zadowolony”, w wigkszo$ci zaznaczano ,,5”, w dwoch przypadkach ,,4,5” oceniajac
stopien doskonalenia umiejetnosci zawodowych i ich przydatnos¢ w przyszlej pracy zawodo-
wej oraz po jednym wskazaniu przy ocenie merytorycznej opieki pelnomocnika praktyk z ra-
mienia ZUT, przydatno$ci wiedzy teoretycznej oraz zgodnosci wykonywanych zadan z kierun-
kiem studiéow. W jednej ankiecie wskazano ,,4,0” w przypadku oceny przydatnosci wiedzy teo-
retycznej w praktyce. Studenci gospodarki turystycznej wskazywali pewng rozbieznos¢ miedzy
przygotowaniem teoretycznym podczas zaj¢é a przydatnymi umiej¢tnos$ciami podczas praktyk,
co wynikato jednak ze specyfiki praktyki, ktorg realizowali uczestniczac niemal wylacznie
w obshudze klienta. Dotychczasowe zajg¢cia na uczelni przygotowaty ich do pracy w branzy
turystycznej od strony zarzadzania i administrowania podmiotami branzy turystycznej, a mniej
w kontekscie bezposredniej obstugi klienta. Jednak oni réwniez uznali praktyki za niezbedny
element procesu przygotowania do zawodu.

Podobne konkluzje formutowali studenci podczas rozmowy zaliczeniowej, pozytywnie
oceniajgc praktyke i mozliwos$é rozwijania kompetencji miekkich czy umiejg¢tnosci zawodo-
wych. Szczegdlng satysfakcje z odbytych praktyk zglaszali studenci realizujacy praktyke
w Urzedzie Statystycznym i urz¢dach skarbowych.

V1. Podsumowanie

Wszyscy studenci kierunkow ekonomia i gospodarka turystyczna, ktoérzy zrealizowali
praktyki studenckie osiagneli efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk i otrzymali 3 ECTS.
Jeden student studiow niestacjonarnych kierunku ekonomia nie zaliczyl praktyk w terminie,
jest jednak w trakcie ich realizacji. Problemem zglaszanym przez kilku studentow byla
konieczno$¢ pogodzenia pracy zawodowej z odbywaniem praktyk studenckiech w okresie
wakacyjnym.

Kazdego roku studenci podkreslaja zasadnos¢ praktyk, jako niezbednego elementu
procesu ksztalcenia, gdyz pozwalajg one skonfrontowa¢ ich wiedzg i oczekiwania
co do warunkow przyszlej pracy zawodowej. Dzieki praktykom moga zweryfikowaé poziom
satysfakcji z obranej sciezki zawodowe;.

Nalezy podkreslié, iz czgs$¢ studentéw (jak co roku) realizujacych praktyki zawodowe
w roku akademickim 2024/2025 poinformowata o kontynuowaniu albo zadeklarowaniu
wspolpracy z zakladem pracy na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia badz mozliwosci
podjecia pracy po zakonczeniu studiow, jak rowniez pomocy w udostepnieniu materialéw Zro-
dlowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych. Czg$¢ studentéw wskazata, ze podczas
praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym (najczesciej
rachunkowo-ksiggowym, z obszaru zarzadzania nieruchomosciami lub obliczen
statystycznych).
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Liczba studentoéw, ktorzy odbyli praktyki zawodowe i otrzymali zaliczenie na obu kierun-
kach studiow i formach wyniosla 56.

PELNOMOCNIK DZIEKANA
ds. praktyk studenchich na \’f'}'dﬂiIE Ekonomicanym

S440 8085 Jmﬂ@ 2. A //wj

. ata Bedzik
Data i podpis pet‘nomocmka dziekana ds: praktvk studenckich b

Zachodnriopomorski Uniwersytet
Techuologiczny w Szczecinie
Wydziat Ekonomiczny
71-210 Szczecin, ul. Zolnierska 47
PRAKTYKI ZAWOQDOWE

Akceptacja sprawozdania
przez Dziekana Wydziatu
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