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Podstawa prawna:

1. Regulamin studidow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

2. Zarzadzenie nr 125 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

3. Uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego
w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT dotyczacych
przygotowania programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia ze zm.

4. Zarzadzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych
studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

1. Zakres procedury
Zasady realizacji praktyk zawodowych

2. Odpowiedzialnos¢
Dziekan Wydziatu
Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
Petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich
Petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych, kierunek zarzadzanie, profil praktyczny

3. Opis postepowania

A. Praktyki na studiach o profilu ogélnoakademickim

Termin odbywania praktyki

Studenci realizujg praktyke zawodowa w czasie letnich wakacji zgodnie ze szczegdtowa organizacjg
roku akademickiego, w czasie przeznaczonym w planie zaje¢ na odbywanie praktyk zawodowych
lub za zgodg petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia, w innym ustalonym terminie, w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.



Miejsce odbywania praktyki

1.

Studenci mogg realizowaé praktyki zawodowe w jednostkach gospodarczych, instytucjach
publicznych, instytucjach naukowo-badawczych, instytucjach oswiatowych, placéwkach kultury
lub w ramach organizowanej przez Uczelnie/Wydziat dziatalnosci, a takze w innych wskazanych
przez studenta miejscach pozwalajacych na osiggniecie zaktadanych dla danego kierunku
studiéw efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidow. Udziat studenta
w obozie naukowym lub w pracach badawczych prowadzonych w Uczelni moze byé podstawa
do zaliczenia praktyki pod warunkiem osiggniecia odpowiednich efektéw uczenia sie.

Student dokonuje wyboru zaktadu pracy, w ktérym zrealizuje praktyke zawodowg, a zaktad
potwierdza zamiar przyjecia studenta w deklaracji (zatgcznik nr 1), wskazuje daty realizacji
praktyki oraz wyznacza osobe odpowiedzialng za praktyke — zaktadowego opiekuna praktyk,
przekazujac jej dane kontaktowe. Mozliwo$é uzyskania odpowiednich efektéw uczenia sie
potwierdza petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kraju lub za granica.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich na pisemny wniosek studenta, moze zaliczy¢ na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu pod warunkiem, ze umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studidw dla praktyk zawodowych i zostaty udokumentowane w dzienniku praktyk.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich moze prowadzi¢ kontrole realizacji praktyk,
uwzgledniajacg m.in. adekwatnos¢ wykonywanych zadan do zaktadanych efektéw uczenia sie,
ocene przygotowania studenta do wykonywania tych zadan oraz jego postaw, kompetencji
spotecznych i osobowych.

Ubezpieczenie

Student jest zobowigzany przed rozpoczeciem praktyki zawodowe] ubezpieczyé sie na czas jej
odbywania od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (ubezpieczenie NNW) oraz ztozyé stosowne
oswiadczenie o zawartej umowie ubezpieczenia u pethomocnika dziekana ds. praktyk studenckich.

Realizacja praktyki

1.

Podstawg odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy ZUT
a zaktadem pracy. Wzér umowy o realizacje praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 2.
Uczelnia oraz zaktad pracy mogg zawrze¢ umowe o realizacje praktyki zawodowej innej tresci
niz wzér umowy stanowiacy zafacznik nr 2. W takim przypadku tres¢ umowy podlega
zatwierdzeniu przez radcéw prawnych ZUT pod katem zgodnosci z przepisami prawa.
Zatwierdzony wzér umowy Dziat ds. Studenckich zamieszcza w uczelnianym systemie
informatycznym (USI), wowczas stanowi on wzér obowigzujacy z dang firma. Uczelnia,
do umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, dotgcza klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych przez ZUT.

W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach w sytuacji braku mozliwosci zawarcia umowy
pomiedzy ZUT a zaktadem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowej przez studenta jest
skierowanie na praktyke, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3.

Rektor udziela dziekanowi petnomocnictwa z mozliwoscig udzielania przez niego dalszych
upowaznien do podpisywania z zaktadem pracy uméw w sprawie praktyk zawodowych
studentow wydziatu.



10.

11.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez
dziekana oraz na podstawie deklaracji (zatacznik nr 1) dostarczonej przez studenta, zawiera z
zaktadem pracy umowe w sprawie praktyk zawodowych studentéw wydziatu. Umowa jest
sporzagdzana w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Biuro Karier prowadzi i aktualizuje na biezgco w USI rejestr zaktadéw pracy.

W przypadku gdy student realizuje praktyke zawodowa w jednostce organizacyjnej ZUT, stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczgce zaktadu pracy i nie zawiera sie umowy o realizacje praktyki
zawodowej.

Zasady realizacji praktyk zawodowych odbywanych za granicg na podstawie uméw zawartych
przez ZUT w ramach programoéw miedzynarodowych, uregulowane sg odrebnie.

Termin sktadania deklaracji przyjecia studenta na praktyki uptywa z koicem maja danego roku,
chyba ze petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich na wniosek studenta ustali inny termin.
Realizacja praktyki zawodowej przez studenta dokumentowana jest dziennikiem praktyki
zawodowej (zatgcznik nr 4).

Dokumentacja realizacji praktyk zawodowych w uczelnianym systemie informatycznym jest
prowadzona przez petnomocnika ds. praktyk studenckich i odbywa sie na zasadach okreslonych
w Uczelni.

Zaliczenie praktyki

1. Porealizacji praktyki zawodowej student dostarcza petnomocnikowi ds. praktyk studenckich
uzupetniony dziennik studenckiej praktyki zawodowej (zatgcznik nr 4) wraz z wypetniong
ankietg oceny miejsca realizacji praktyki (zatgcznik nr 5),

2. Petnomocnik ds. praktyk studenckich dokonuje weryfikacji uzyskanych przez studenta
efektéw uczenia sie, przeprowadza rozmowe ze studentem i na tej podstawie zalicza praktyke
zawodowa zgodnie z okreslonymi w programie studidow wymogami, wpisujac
w dzienniku praktyki zawodowej oraz w protokole zaliczenia praktyk zawodowych ocene
zgodnie z obowigzujgcym w ZUT w Szczecinie Regulaminem studidw.

3. Termin zaliczenia praktyk zawodowych jest uzgadniany ze studentami i podawany
do wiadomosci na wydziatowej stronie internetowe;.

4. Informacje o odbytych praktykach zawodowych sg przechowywane w uczelnianym systemie
informatycznym oraz w aktach osobowych studenta.

Koszty zwigzane z realizacjg praktyki

1. Praktyki sg nieodptatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagradzania ustala odrebna
umowa zawarta miedzy studentem, a zaktadem pracy, w ktérym realizowana jest praktyka.

2. Koszty przejazddow i zakwaterowania w trakcie odbywania praktyki obcigzajg studenta.
3. Optata za zamieszkanie w domu studenckim Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie w okresie realizacji przez studenta praktyki zawodowej; réwna
jest wysokosci optaty za zakwaterowanie w roku akademickim.



B. Praktyki na studiach o profilu praktycznym

Termin odbywania praktyki

1.

Studenci realizujg praktyke zawodowa w trakcie semestru V i VI, w czasie przeznaczonym
w planie zaje¢ na odbywanie praktyk zawodowych. taczny wymiar praktyki zawodowej wynosi
990 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zegarowym).

W semestrze V student odbywa praktyke zawodowg ogdlng (takag sama dla wszystkich
studentéw, niezaleznie od wybranego modutu), ktorej wymiar wynosi 390 godzin
dydaktycznych®. W semestrze VI student odbywa praktyke zawodowg modutows, zgodnie z
wybranym modutem zajeé, ktérej wymiar wynosi 600 godzin dydaktycznych?.

W szczegélnych przypadkach, na pisemny wniosek studenta, dopuszcza sie mozliwosc
wczesniejszego realizowania praktyki, jednak dopiero po zaliczeniu pierwszego semestru
studiéw. W takim przypadku realizacja praktyki moze odbywac sie wytacznie w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych. Decyzje w sprawie wczesniejszej realizacji praktyki zawodowej
podejmuje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia po zasiegnieciu opinii petnomocnika
dziekana ds. praktyk zawodowych.

Miejsce odbywania praktyki

1.

Studenci moga realizowac praktyki zawodowe w jednostkach gospodarczych, instytucjach
publicznych, instytucjach naukowo-badawczych, instytucjach oswiatowych, placéwkach kultury
lub w ramach organizowanej przez Uczelnie/Wydziat dziatalnosci, a takze w innych wskazanych
przez studenta miejscach pozwalajgcych na osiggniecie zaktadanych dla danego kierunku
studiow efektow uczenia sie okreslonych w programie studidéw.

Student dokonuje wyboru zaktadu pracy, w ktérym zrealizuje praktyke zawodowa, a zakfad
potwierdza zamiar przyjecia studenta w deklaracji (zatgcznik nr 1), wskazuje daty realizacji
praktyki oraz wyznacza osobe odpowiedzialng za praktyke — zaktadowego opiekuna praktyk,
przekazujgc jej dane kontaktowe. Mozliwos¢ uzyskania odpowiednich efektdw potwierdza
petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kraju lub za granica.

Praktyki zawodowe ogdlna i modutowa mogg by¢ realizowane w jednym lub kilku zaktadach
pracy. Praktyka moze by¢ realizowana w catosci (nieprzerwanie) lub w czesciach.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych na pisemny wniosek studenta, moze zaliczy¢ na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywane przez studenta w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu pod warunkiem, ze umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych i zostaty udokumentowane
w dzienniku praktyk.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych moze prowadzi¢ kontrole realizacji praktyk,
uwzgledniajacg m.in. adekwatnos$¢ wykonywanych zadan do zaktadanych efektéw uczenia sie,
ocene przygotowania studenta do wykonywania tych zadan oraz jego postaw, kompetencji
spotecznych i osobowych.

! Zmiana Zarzadzeniem nr 10 z dnia 20.10.2025 r. Dziekana Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie



Ubezpieczenie
Student jest zobowigzany przed rozpoczeciem praktyki zawodowe] ubezpieczyé sie na czas jej
odbywania od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (ubezpieczenie NNW) oraz ztozy¢ stosowne
oswiadczenie o zawartej umowie ubezpieczenia u petnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych.

Realizacja praktyki

1. Podstawa odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy ZUT
a zaktadem pracy. Wzér umowy o realizacje praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 2.

2. Uczelnia oraz zaktad pracy mogg zawrze¢ umowe o realizacje praktyki zawodowej innej tresci
niz wzér umowy stanowiacy zafacznik nr 2. W takim przypadku tres¢ umowy podlega
zatwierdzeniu przez radcéw prawnych ZUT pod katem zgodnosci z przepisami prawa.
Zatwierdzony wz6r umowy Dziat ds. Studenckich zamieszcza w uczelnianym systemie
informatycznym (USI), wowczas stanowi on wzdér obowigzujacy z dang firma. Uczelnia,
do umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, dotacza klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych przez ZUT.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w sytuacji braku mozliwosci zawarcia umowy
pomiedzy ZUT a zaktadem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowej przez studenta jest
skierowanie na praktyke, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3.

4. Rektor udziela dziekanowi petnomocnictwa z mozliwoscig udzielania przez niego dalszych
upowaznien do podpisywania z zaktadem pracy uméw w sprawie praktyk zawodowych
studentéw wydziatu.

5. Petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych na podstawie upowaznienia udzielonego mu
przez dziekana oraz na podstawie deklaracji (zatgcznik nr 1) dostarczonej przez studenta, zawiera
z zaktadem pracy umowe w sprawie praktyk zawodowych studentéw wydziatu. Umowa jest
sporzgdzana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

6. Biuro Karier prowadzi i aktualizuje na biezgco w USI rejestr zaktaddw pracy.

7. W przypadku gdy student realizuje praktyke zawodowg w jednostce organizacyjnej ZUT, stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczgce zaktadu pracy i nie zawiera sie umowy o realizacje praktyki
zawodowej.

8. Zasady realizacji praktyk zawodowych odbywanych za granicg na podstawie uméw zawartych
przez ZUT w ramach programow miedzynarodowych, uregulowane sg odrebnie.

9. Student sktada deklaracje miejsca odbywania praktyki u petnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych najpdzniej dwa tygodnie przed ich rozpoczeciem. W przypadku realizacji praktyk
zawodowych w wiecej niz jednym zaktadzie pracy, dla kazdego z nich sporzadza sie odrebna
deklaracje. Pethomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych na wniosek studenta moze ustalié
inny termin.

10. Realizacja praktyki zawodowej przez studenta dokumentowana jest dziennikiem praktyki
zawodowej (zatgcznik nr 4).

11. Dokumentacja realizacji praktyk zawodowych w uczelnianym systemie informatycznym jest
prowadzona przez petnomocnika ds. praktyk zawodowych i odbywa sie na zasadach okreslonych
w Uczelni.



Zaliczenie praktyki

1. Zaliczenie praktyki zawodowej ogdlnej (semestr V) — 13 pkt ECTS:

a)

b)

c)

d)

po realizacji praktyki zawodowej ogdlnej student dostarcza petnomocnikowi
ds. praktyk zawodowych uzupetniony dziennik studenckiej praktyki zawodowej (zatgcznik
nr 4) wraz wypetniong ankieta oceny miejsca realizacji praktyki (zatacznik nr 5),
pethomocnik ds. praktyk zawodowych dokonuje weryfikacji uzyskanych przez studenta
efektow uczenia sie, przeprowadza rozmowe ze studentem i na tej podstawie zalicza
praktyke zawodowa ogdlng zgodnie z okreslonymi w programie studiéw wymogami,
wpisujagc w dzienniku praktyki zawodowej oraz w protokole =zaliczenia praktyk
zawodowych ocene zgodnie z obowigzujgcym w ZUT w Szczecinie Regulaminem studiéw,
termin zaliczenia praktyki zawodowej ogdlnej jest uzgadniany ze studentami
i podawany do wiadomosci na wydziatowej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen,
informacje o odbytych praktykach zawodowych sg przechowywane w uczelnianym
systemie informatycznym oraz w aktach osobowych studenta.

2. Zaliczenie praktyki zawodowej modutowej (semestr V1) — 20 pkt ECTS:

e)

b)

c)

e)

po realizacji praktyki zawodowej modutowej student dostarcza petnomocnikowi
ds. praktyk zawodowych uzupetniony dziennik studenckiej praktyki zawodowej (zatgcznik
nr 4) wraz z wypetniong ankietg oceny miejsca realizacji praktyki (zatacznik nr 5),
w przypadku jesli to inne miejsce niz zrealizowana wczesniej praktyka ogdlna,

zaliczenie praktyki zawodowej modutowej odbywa sie przed trzyosobowg komisjg
wyznaczong przez dziekana lub prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. W sktadzie
komisji dopuszcza sie udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Komisja
dokonuje weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw uczenia sie oraz ocenia
odpowiedzi studenta na zadane pytania odnotowujac je w protokole egzaminu z praktyk
zawodowych,

ocena zaliczenia praktyk zawodowych modutowych obliczana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej oceny uzyskanej w dzienniku praktyki zawodowej modutowej oraz oceny
uzyskanej podczas egzaminu z praktyk zawodowych, wyznaczona z dokfadnoscia do
dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z obowigzujgcym w ZUT w Szczecinie Regulaminem
studiow,

lista zagadnien na egzamin z praktyk zawodowych jest podawana do wiadomosci
na wydziatowej stronie internetowej,

termin egzaminu z praktyk zawodowych jest uzgadniany ze studentami i podawany
do wiadomosci na wydziatowej stronie internetowej,

informacje o odbytych praktykach zawodowych sg przechowywane w uczelnianym
systemie informatycznym oraz w aktach osobowych studenta.

Koszty zwigzane z realizacjg praktyki

1.

Praktyki sg nieodptatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagradzania ustala odrebna
umowa zawarta miedzy studentem, a zaktadem pracy, w ktérym realizowana jest praktyka.
Koszty przejazddw i zakwaterowania w trakcie odbywania praktyki obcigzajg studenta.
Opfata za zamieszkanie w domu studenckim Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie w okresie realizacji przez studenta praktyki zawodowej; rowna
jest wysokosci optaty za zakwaterowanie w roku akademickim.



Dokumenty zwigzane z procedurg

Zatgcznik 1. Deklaracja przyjecia studenta na praktyki

Zatacznik 2. Umowa o realizacje praktyki zawodowej

Zatgcznik 3. Skierowanie na praktyke zawodowa

Zatacznik 4. Dziennik studenckiej praktyki zawodowe;j

Zatgcznik 5. Ankieta oceny przez studenta miejsca realizacji praktyki zawodowej



Zatacznik 1. do procedury WEkon/K-Il/7

ey eerb bR r.
(miejscowo$¢ i data)

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie
Wydziat Ekonomiczny

ul. Zotnierska 47

71-210 Szczecin

Deklaracja przyjecia studenta na studencka praktyke zawodowa
w roku akademickim ......cccovsnnsmsessnsssnssnssssnssssnsas

Nazwisko i imie StUdenta ........cccccveriieiencceien e sesseenene FEL triinin s

Nr albumu .....ccomeneeneens Kierunek ..........cccccvnmnneens SPECJAINOSC v e

Rok akademicKi ....ccocevreeriiiiinnnnn, rok studiow............ Forma studiow .......cocveeveeieiiii e ,
Profil .o

Miejsce ZamieSZKania STUAEINLTA ... sess s s ssss s sess s sesssess s s sesssssssssasees

Deklarowany termin praktyKi.........cos e s e s
Pelna nazwa i adres przedsiebiorStwa ... —————
NIP e e lub nr KRS ...
Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej zaklad pracy .......cccoeeveeie e

Osoba odpowiedzialna za praktyke - zakladowy opiekun praktyk (imie i nazwisko, tel,

podpis studenta podpis przedstawiciela przedsiebiorstwa
Wyrazam zgode

podpis pelnomocnika ds. praktyk
studenckich/zawodowych



Zatacznik 2. do procedury WEkon/K-Il/7

UMOWA
o realizacj¢ praktyki zawodowej

zawarta W dniu .......occeeveeenienieeneene r.
pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
WYAZIQL oottt et e e et et e e ae e b e tre et e e nnaeenbeenes

zwanym w dalszej czesci umowy rowniez "ZUT"

TEPTEZENTOWANYINL PIZEZ ..eeeevrneeeeiineeeeteieeettea e eetteaeseeetnneseettnaeeeetnaeeeannneeeennneseeannnereeeennesereennasees
imi¢ i nazwisko
Pt
nazwa i adres zaktadu pracy
A SR
TUD 1 KRS ettt ettt sttt et h et et saeen

imi¢ i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy

§1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie kieruje

WYAZIATU oottt e et e e et e e st e e s nbeeennbeeennneeennaee s

nazwa wydzialu

na praktyke zawodowa, ktora odbywac si¢ bedzie w zaktadzie pracy w terminie/terminach

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci studenta na praktyce zawodowej nieprzekraczajacej
7 dni, termin odbywania praktyki moze zosta¢ przedtuzony o czas jego nieobecnos$ci bez potrzeby
aneksowania niniejszej umowy.

3. Student ww. kierunku ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§2.
Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do:
a) przyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,

b) zrealizowania praktyki w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, i zgodnie z programem
zawartym w Dzienniku praktyk,

¢) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki,

d) wyznaczenia zakladowego opiekuna, praktyki zobowigzanego do sprawowania nadzoru nad
PIAKEYKAIMI: ..ottt sttt e ettt e sa e b e e taeenbeenneeens



g)

imi¢ i nazwisko, adres mailowy opiekuna praktyki
zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegdlno$ci warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapoznania studenta z obowigzujacymi w zakltadzie pracy przepisami, w szczegolnosci przepisami
bhp,

uzupehnienia studentowi dziennika studenckich praktyk zawodowych.

§ 3.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

¢)

d)

skierowania studenta na praktyke zawodowa do zaktadu pracy w uméwionym terminie,
sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki
wedtug zasad obowigzujacych w ZUT,

wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowej spo$rod nauczycieli akademickich zatrudnionych
L L2721 6 1 USRI

imi¢ i nazwisko, adres mailowy opiekuna praktyki
na zadanie zaktadu pracy wystawienia opiekunowi praktyk stosownego upowaznienia
do reprezentacji ZUT wobec zaktadu pracy.

§ 4.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zaklad pracy nie ponosza

zadnych wzajemnych zobowigzan finansowych w zwiazku z realizacjg praktyk.

§ 5.

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

podpis i pieczatka dziekana lub upowaznionej osoby podpis i pieczatka przedstawiciela zaktadu pracy

pieczatka wydziatu pieczatka zaktadu pracy



Zatacznik
do Umowy o realizacj¢ praktyki zawodowej

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Zachodniopomorski Uniwersytet

Technologiczny w Szczecinie informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki
zawodowej jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg przy al. Piastow 17,
70-310 Szczecin;

2) Administrator danych osobowych powotat osob¢ nadzorujaca prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych,

z ktorg mozna skontaktowacé si¢ za posrednictwem adresu e-mail: [OD.kurek@zut.edu.pl;

3) dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane
beda z uwagi na podpisanie pomiedzy uczelnig a zaktadem pracy umowy o realizacje praktyki zawodowej przez
studenta/studentow w zaktadzie pracy i wykorzystywane beda do celow realizacji studenckich praktyk
zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

4) podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbe¢dne do realizacji praktyk zawodowych przez studentéw oraz realizacji obowigzkow uczelni i studenta w

tym zakresie, wynikajacych z przepiséw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane;

6) odbiorcg danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej
bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie beda udostgpniane podmiotom
zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa;

7) dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow, gdy takie udostepnienie
naktadaja na uczelni¢ obowigzujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom
obshugujacym utrzymanie infrastruktury informatycznej i §wiadczacym ustugi wsparcia technicznego dla
uczelnianych systemow informatycznych.;

8) dane przechowywane bedg przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt 3;

9) przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

— prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

—  prawo do sprostowania danych osobowych,

—  prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu,

— prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych;

10) wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

11) przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych przedstawiciela
zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na zasadach
okreslonych w RODO;

12) dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.


mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

Zatacznik 3. do procedury WEkon/K-Il/7

(pieczatka wydziatu) (miejscowosc i data)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

[T ¢ AT OSSO

kieruje Studentke/StUAENTa ........c.ooiuiiiiie ettt st sttt et
(imi¢ 1 nazwisko)

....... roku studiow ..........(stacjonarnych/niestacjonarnych)+, (pierwszego/drugiego stopnia)* na kierunku:

naokresod ........ooovveeeeeen dO eeiii i,

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
*wlasciwe zaznaczy¢



Zatacznik
do skierowania na praktyke zawodowa

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO, oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie informuje, iz:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Administratorem danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej
jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg przy al. Piastow 17, 70-310
Szczecin,;

Administrator danych osobowych powotat osobe nadzorujaca prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych,
z ktorg mozna skontaktowacé si¢ za posrednictwem adresu e-mail: [OD.kurek@zut.edu.pl;

dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane beda z
uwagi na skierowanie studenta na realizacj¢ praktyki zawodowej w zaktadzie pracy i wykorzystywane beda do
celoéw realizacji studenckich praktyk zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbegdne do realizacji praktyk zawodowych przez studentéw oraz realizacji obowigzkow uczelni i studenta w
tym zakresie, wynikajacych z przepis6w prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.
Dz.U. 22022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

odbiorcg danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej bedzie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie bgdg udostgpniane podmiotom

zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa;

dane nie bgda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow, gdy takie udostepnienie
naktadaja na uczelni¢ obowigzujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom
obshugujacym utrzymanie infrastruktury informatycznej i §wiadczacym ustugi wsparcia technicznego dla
uczelnianych systemow informatycznych;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3;

przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

— prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

— prawo do sprostowania danych osobowych,

— prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do wniesienia sprzeciwu,

— prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych.

wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

przedstawiciel zaktadu pracy/zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych przedstawiciela
zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na zasadach
okreslonych w RODO;

dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:IOD.kurek@zut.edu.pl

Zatacznik 4. do procedury WEkon/K-Il/7

DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imi¢ i nazwisko studenta

PRZEBIEG PRAKTYKI
(wpisuje zaktadowy opiekun praktyki)

Data rozpoczgcia praktyki

Data zakonczenia praktyki

Liczba tygodni praktyki

Liczba godzin pracy

Merytoryczny zakres praktyki:

SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH PRAC

(wpisuje praktykant)

AT/
nazwa zaktadu pracy
wokresieod dnia ...............oiieinn dodnia ...
Opis wykonywanych prac, Uwagi, obserwacje
Daty od... do... . L L ..
Lp. wykonywania czvnnodci powierzonych obowigzkoéw 1 wnioski praktykanta odno$nie
yrony Y i pelnionych funkcji do wykonywanych zadan
1.
2.
3.




ZALICZENIE PRAKTYKI

(wpisuje uczelniany opiekun praktyki)

Zagadnienia zrealizowane podczas praktyki zawodowej spetniajag w stopniu*:
O niedostatecznym

O dostatecznym

O dostatecznym plus

O dobrym

O dobrym plus

O bardzo dobrym

Efekty uczenia sie:

Ocena: ......coovvvviiiiiiiniiiiiien, ECTS: oo
Praktyke zawodowg zaliczam/praktyki zawodowej nie zaliczam* w dniu: .................

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
*wlasciwe zaznaczy¢



Zatacznik 5. do procedury WEkon/K-I1/7

ANKIETA OCENY PRZEZ STUDENTA
miejsca realizacji praktyki zawodowej

Kierunek studiow

Nazwa zaktadu pracy

Ocen przygotowanie miejsca pracy, w ktérym odbyta si¢ praktyka zawodowa (gdzie: 2 — nie
jestem zadowolona/y, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)
02 03 13,5 4 45 15
Ocen sposob zadbania o Pani/a bezpieczenstwo w trakcie realizacji praktyki zawodowej, np.:
wyposazenie w sprzet ochrony osobistej - o ile byt konieczny, szkolenie bhp 1 ppoz.
(gdzie: 2 — nie jestem zadowolona/y, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)
02 03 13,5 4 45 05
Ocen opiekg¢ merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia ZUT - kompetencja, zyczliwo$¢,
zaangazowanie, gotowos¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
02 3 3,5 4 14,5 ()
Ocen opiek¢ merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy - kompetencja,
zyczliwo$é, zaangazowanie, gotowos¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo
wysoka)
02 3 35 4 45 05
Ocen przydatnos$¢ w praktyce zdobytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej (gdzie: 2 —
bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
02 3 3,5 4 14,5 ()
Ocen stopien doskonalenia umiejgtnosci zawodowych oraz ich przydatno$¢ w przysztej pracy
zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
02 3 35 4 45 05
Ocen zgodnos¢ wykonywanych zadan w trakcie odbywania praktyki z kierunkiem studiéw
(gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)

02 73 35 0 4 045 5
Ocen stopien zadowolenia z odbytej praktyki zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niski, 5 — bardzo

wysoki)

02 3 3,5 4 045 05

Ankieta ma charakter dobrowolny i anonimowy.

Uzyskane dane poshuzg ZUT jako zrédto informacji o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwola na
ich doskonalenie zarowno pod wzgledem miejsca realizacji praktyk, jak ich bezpieczenstwa i opieki nad
studentami.



