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Nazwa specjalnoéci: GOSPODARKA REGIONALNA | SAMORZADOWA

Nazwa Jednostki: Zaktad Polityki Gospodarczej i Turystyki

Kierownik specjalnosci: dr inz. Marlena Prochorowicz

Opis specjalnosci

Absolwent specjalnos$ci bedzie posiadat wiedze z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i umiejetnosci kreowania jego
nowych funkcji w polityce regionalnej. Bedzie posiadat takze umiejetnos¢ realizacji, budowania i rozwijania strategicznych planéw
rozwoju spoteczno gospodarczego regionow, Bedzie takze posiadat umiejetnos¢ kompetentnego ubiegania sie o fundusze
wspomagajgce rozwdj regionalny, promujace rozwdj innowacyjnosci i rozwijajgce zasoby kapitatu ludzkiego w regionie. Bedzie
posiadat wiedze z zakresu funkcjonowania sektora finanséw publicznych na szczeblu samorzgdowym. Po studiach licencjackich
absolwent aktywnie uczestniczy w realizacji strategii rozwoju lokalnego i regionalnego, jest jego kreatywnym twdrcg, moze
podejmowac prace na samodzielnych stanowiskach w jednostkach samorzadu terytorialnego, administracji publicznej i gospodarki
komunalnej, w urzedach i instytucjach oraz organizacjach pozarzgdowych dziatajgcych w dziedzinie gospodarki regionalnej i

samorzadowej

Nazwa specjalnosci: LOGISTYKA W PRZEDSIEBIORSTWIE PRODUKCYJNYM

Nazwa Jednostki: Katedra Analizy Systemowej i Finanséw

Kierownik specjalnosci: dr hab. Czestawa Christowa prof. ZUT

Opis specjalnosci

Absolwenci specjalnosci posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu ekonomii i logistyki przedsiebiorstw. Rozumiejg mechanizmy
przeptywu materiatéw i towaréw w obrebie firmy, a takze pomiedzy partnerami w tfaricuchach dostaw. Sg przygotowani do
rozwigzywania problemow ekonomicznych i logistycznych w warunkach funkcjonowania gospodarki rynkowej. Poznajg istote
wspotczesnego zarzadzania oraz zdobedg wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozwigzywania logistycznych problemoéw
decyzyjnych. Absolwenci tej specjalnosci posiadajg kwalifikacje do usprawniania zarzadzania w przedsiebiorstwach oraz
wprowadzania nowych strategii logistycznych, zmierzajgcych do poprawy konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych. Poznajg

rowniez najnowsze trendy w zarzadzaniu tanicuchem dostaw.
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Nazwa specjalnosci: RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

Nazwa Jednostki: Katedra Ekonomii Menedzerskiej i Rachunkowosci

Kierownik specjalnosci: dr Bozena Nadolna

Opis specjalnosci

Absolwent jest przygotowany do pracy na wszystkich szczeblach zarzadzania w przedsiebiorstwach oraz innych instytucjach i
organizacjach, w ktérych jest niezbedne posiadanie wiedzy teoretycznej i praktycznej m.in. z zakresu organizacji rachunkowosci,
sprawozdawczosci i analizy finansowej, rachunku kosztéw, rachunkowosci zarzadczej, budzetowania, controllingu i prawa
finansowego.

Poprzez nabyte zasoby wiedzy absolwent posiada umiejetnosci stawiania probleméw decyzyjnych, a takze tworzenia, interpretacji
i weryfikacji informacji ekonomicznych niezbednych do podejmowania krétko- i dtugookresowych decyzji gospodarczych.
Absolwent umie stosowa¢ metody i narzedzia analizy finansowej w ocenie wiarygodnosci jednostek gospodarczych oraz
rozwigzywac problemy ograniczajgce ryzyko dziatalnosci jednostki gospodarczej w warunkach rynkowych. Potrafi tez praktycznie
wykorzystac¢ systemy informacyjne i informatyczne w zakresie kosztéw i wynikdw w zarzadzaniu.

Absolwent bedzie przygotowany do pracy w dziatach finansowo-ksiegowych réznych podmiotéw, wydziatach analiz, kontroli
wewnetrznej i controllingu. Absolwent bedzie ponadto przygotowany do podjecia dalszego ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia oraz do samodzielnego przygotowania sie do specjalistycznych egzamindw z zakresu rachunkowosci, w tym

uprawniajgcych do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.

Nazwa specjalnosci: WYCENA | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI

Nazwa Jednostki: Katedra Nieruchomoéci, Agrobiznesu i Ekonomii Srodowiska/Zaktad Prawa i Gospodarki Nieruchomosciami

Kierownik specjalnosci: dr hab. Teodor Skotarczak, prof. ZUT

Opis specjalnosci:

Absolwent specjalnosci bedzie posiadat wiedze z zakresu wyceny nieruchomosci i zarzgdzania nieruchomosciami. Nabedzie
umiejetnosci w zakresie analizy danych i obliczen wartosci réznych rodzajéw praw i nieruchomosci dla réznych celéw. Bedzie
kompetentnie  formutowat problemy ekonomiczne zwigzane z gospodarka nieruchomosciami. Pozna znaczenie szacowania
wartosci nieruchomosci dla réznych celéw, w tym potrzeb ustalania ceny, optat i odszkodowan, a takze nabedzie umiejetnosci w
zakresie specyfiki zarzgdzania w zaleznosSci od rodzaju nieruchomosci. Absolwent bedzie charakteryzowat i wtasciwie formutowat
zapisy dotyczgce zasobow nieruchomosci, funkcji zarzadzania, zadan i obowigzkéw zarzadcy oraz probleméw w zakresie
zarzadzania nieruchomosciami mieszkalnymi i niemieszkalnymi. Dokona analizy i oceny zasadnosci podejmowanych decyzji.
Nabedzie umiejetno$¢ ustalania przyczyn i przebiegu konkretnych proceséw w zakresie zarzgdzania. Absolwent bedzie postugiwat
sie obowigzujacymi przepisami, normami i regutami oraz podejmowat i uzasadniat decyzje dotyczace zarzadzania konkretnymi

zasobami nieruchomosci.
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Nazwa specjalnosci: ZARZADZANIE INFORMACJA W PRZEDSIEBIORSTWIE

Nazwa Jednostki: Katedra ANALIZY SYSTEMOWEJ | FINANSOW

Kierownik specjalnosci: dr hab. Grazyna Karmowska, prof. nadzw. ZUT

Opis specjalnosci:

Absolwent specjalnosci "Zarzqdzanie informacjq w przedsiebiorstwie” posigdzie wiedze merytoryczng oraz umiejetnosci

menadzerskie i techniczne pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie probleméw w zakresie efektywnego zarzgdzania zasobami
informacyjnymi przedsiebiorstwa z wykorzystaniem wspédtczesnej techniki informatycznej (narzedzia internetowe, techniki grafiki
komputerowej, bazy danych itp.).
Posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych dotyczacy istoty, prawidtowosci i
probleméw funkcjonowania organizacji. Absolwent nabywa szczegétowy wiedze i umiejetnosci w zakresie: pozyskiwania
informacji w organizacji, metod wyszukiwania i selekcji informacji, projektowania baz danych, systemdéw informatycznych
zarzadzania, analizy systemow informacyjnych, zarzadzania wiedzg w organizacji. Dysponuje wiedzg umozliwiajacg budowanie i
rozwijanie strategii informatyzacji firmy. Potrafi wykonywaé analizy dostepnych lub tworzonych informacji wspierajgcych
podejmowanie racjonalnych decyzji osadzonych w gospodarce rynkowej. Poza tym, nabywa umiejetnosci w zakresie modelowania
i symulacji proceséw wystepujacych we wspdtczesnej gospodarce.

Ponadto absolwent specjalnosci posiada specjalistyczng wiedze z zakresu finanséw przedsiebiorstw obejmujacg ryzyko
kredytowe, strategie finansowe oraz informacje w ustugach finansowych i obrocie wierzytelnosciami.

Absolwent postuguje sie stownictwem specjalistycznym z zakresu zarzadzania, jest przygotowany do komunikowania sie z
otoczeniem w miejscu pracy i poza nim.

Absolwenta tej specjalnosci jest przygotowany do pracy na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menadzerskich
Sredniego szczebla w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach w dowolnym sektorze gospodarki w przedsiebiorstwach
publicznych i prywatnych, instytucjach rynku kapitatowego, firmach konsultingowych, a takze na skuteczne prowadzenie wtasnego
biznesu.

Nazwa specjalnosci: ZARZADZANlE W KRYZYSIE

Nazwa Jednostki: Katedra Marketingu

Kierownik specjalnosci: prof. zw. dr hab. Leonid Worobjow

Opis specjalnosci

Obecny rynek charakteryzuje sie duzg niepewnoscig i nieprzewidywalnoscig. Wiele firm i instytucji dotyka sytuacja kryzysowa,
zagrazajaca ich bytowi. Specjalnos¢ ma na celu przygotowac specjalistow, ktérzy beda potrafili wyprowadza¢ przedsiebiorstwa i
instytucje z sytuacji kryzysowych niezaleznie od przyczyn powstania kryzysu.

W przysztosci nalezy sie spodziewaé ze kazda organizacja bedzie zatrudniata pracownikow specjalizujgcych sie w unikaniu i
wyprowadzaniu z sytuacji kryzysowych, takich jak: recesja na rynku, kryzysy branzowe, kryzysy wynikajgce z wypadkow, katastrof i
kataklizméw, kryzysy wizerunkowe, produktowe, pracownicze, finansowe i inne.

Absolwenci tej specjalnosci beda mogli podjgé prace jako specjalisci ds.: zarzadzania i reagowania kryzysowego, public relations,
rozwoju produktéw, ponadto mogg piastowac takie stanowiska jak: rzecznik prasowy, ekspert, inspektor w Centrach Zarzadzania

Kryzysowego istniejgcych przy urzedach wojewddzkich, powiatowych i gminnych itp.
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Nazwa specjalnosci: ZARZADZAN'E ZASOBAMI LUDZKIMI

Nazwa Jednostki: Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwami

Kierownik specjalnosci: Dr Artur Wilczynski

Opis specjalnosci

Absolwent poszerza kompetencje z zakresu nauk o zarzadzaniu, o praktyczne i teoretyczne zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
ludZmi w organizacji. Nabyta wiedza powinna pozwoli¢ na prawidtowe przeprowadzenie procesu pozyskania wifasciwych
pracownikow do realizacji celow przedsiebiorstwa, koordynacji dziatan zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich oraz zapewnienie
odpowiedniego systemu wynagrodzen i prawidtowo funkcjonujgcego systemu ocen pracowniczych. Realizowany program
specjalnosci zapewnia jednoczesnie pozyskanie informacji o prawnych aspektach zarzadzania pracownikami przedsiebiorstwa,
administracji pracownikami w oparciu o systemy kadrowo-ptacowe i etyce pracy.

Absolwent specjalnosci poszerza takze wiedze z zakresu rozwigzywania konfliktéw pracowniczych mogacych sie pojawi¢ pomiedzy
wspotpracownikami, jaki i pracownikami a kadrg kierowniczg oraz wykorzystania odpowiednich instrumentéow motywacji
pracownikow, jak i prawidtowego wykorzystania wtadzy do realizacji celdw organizacji.

Absolwent jest przygotowany do prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej na wszystkich stanowiskach kierowniczych oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi, jako osoba zajmujaca sie sprawami pracowniczymi w wyznaczonych do tego celu dziatach

przedsiebiorstwa (dziat kadr, spraw pracowniczych, personalny itp.).




