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Wprowadzenie

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
W Szczecinie praktyki zawodowe sg integralnym elementem ksztalcenia na studiach pierw-
szego stopnia kierunkow: ekonomia, zarzadzanie oraz turystyka i rekreacja.

Organizacje 1 przebieg studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie reguluja:

—  przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

z 2012 r. poz. 572 ze zm.),

— Regulamin  studiow  wyzszych ~w  Zachodniopomorskim  Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie,

— Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie nr 169 z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania
praktyk ~ zawodowych  studentow  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, bedacych obywatelami polskimi,

— Uchwala nr 52/2012 Rady Wydzialu Ekonomicznego z dnia 23 listopada 2012 r.
w sprawie okreslania zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowych wynikajacych
Z planow studiow 1 programow nauczania,

— programy i plany studiow zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu.

Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentow
Wydzialu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie w roku akademickim 2014/2015 byto nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uzu-
pehiajacych i poglebiajacych wiedze uzyskang przez studentéw w toku zaje¢ dydaktycznych.
Realizacja praktyk miala tez na celu stworzenie mozliwosci potwierdzenia 1 rozwoju kompe-
tencji zawodowych studentow uzyskanych w ramach wybranego kierunku ksztatcenia


http://www.ekonomia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/pliki_jednostek/wydzialy/ekonomiczny/WZORY/zarz_169_2009_01.pdf
http://www.ekonomia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/pliki_jednostek/wydzialy/ekonomiczny/WZORY/zarz_169_2009_01.pdf

i/lub specjalnosci, a takze uksztatltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow
I wspotpracownikow.

Studenci Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 realizowali praktyki zawodowe w wymia-
rze:

1) studenci kKierunkoéw: ekonomia oraz zarzadzanie co najmniej 3 tygodni, tj. 15 dni ro-

boczych,

2) studenci kierunku turystyka i rekreacja co najmniej 4 tygodnie, tj. 20 dni roboczych.

Praktyki zawodowe mogtly by¢ realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej
przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub instytucji, w kraju lub za granica. Warun-
kiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa lub instytucji byta pew-
no$¢, iz bedzie on miat szanse¢ osiggna¢ zakladane dla danego kierunku studiow efekty ksztat-
cenia okre§lone w programie praktyk. Przed skierowaniem studentdw na praktyke zawodowa
z zaktadami pracy byty podpisywane indywidualne lub grupowe umowy. Ponadto, w czerwcu
2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uruchomito rzadowy program praktyk
studenckich, ktory zasadniczo wigze si¢ z organizowaniem nieodplatnych praktyk
studenckich w urzedach administracji rzadowej i instytucjach im podlegtych lub przez nie
nadzorowanych. W zwiazku z tym, w sieprniu i wrzesniu 2015 r. podpisano 5 prozumien
z urzedami administracji rzadowej w sprawie organizacji praktyk studenckich. W roku
akademickim 2014/2015 z mozliwosci realizacji praktyk w tej instytucji skorzystalo dwdch
studentow studiow stacjonarnych na kierunku ekonomia Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie. Niewielka liczba praktykantow w ramach rzadowego programu praktyk wynika
z faktu, iz wigkszo$¢ studentow w momencie uruchomienia tej inicjatywy miata juz
podpisane umowy o realizacj¢ praktyk w innych organizacjach.

W roku akademickim 2014/2015 obowiazek realizacji i rozliczenia praktyk zawodowych
objat 185 studentow I stopnia, w tym:

1) 94 studentoéw Il roku kierunku ekonomia, w tym 80 studentow studiow stacjonarnych,

14 studentow studidw niestacjonarnych,
2) 39 studentow II roku studiow stacjonarnych kierunku zarzadzanie,
3) 52 studentoéw II roku studiow stacjonarnych Kierunku turystyka i rekreacja.

Dziesie¢ sposrod tych osOb zrealizowato praktyki zawodowe w poprzednim roku
akademickim (na I roku studiéw), byt to: jeden student studiow stacjonarnych kierunku
ekonomia, jeden student kierunku zarzadzanie oraz o$miu studentéw kierunku turystyka i
rekreacja. Szczegdtowe informacje zawiera tabela 1.

Ponadto, na zasadzie dobrowolnosci do realizacji praktyk mogli przystapi¢ studenci I
roku wszystkich kierunkow studiow. Z mozliwosci tej skorzystaty 3 osoby (dwoch studentow
I roku kierunku ekonomia oraz jeden student kierunku zarzadzanie)®.

Zaliczenia praktyki zawodowej studentow dokonywatl opiekun praktyk po uprzednim
przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz przedtozeniu przez niego potwierdzenia odby-
cia praktyki, sprawozdania, z realizacji praktyk oraz dziennika praktyk, w ktorym opisane

! Ze wzgledu na malg reprezentatywno$¢ tej grupy, studenci odbywajacy praktyke po I roku studiow zostali
wylaczeni z dalszych analiz ilo§ciowych, zaprezentowanych w niniejszym sprawozdaniu. Osoby te uwzglednio-
ne zostang w analizach procesu realizacji praktyk zawodowych w kolejnym roku akademickim.
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byly zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajace im efekty
ksztalcenia zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiow.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje personalne
i spoteczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk zawodowych. Analiza
przedktadanych dziennikow praktyk byta uzupeliona o szczegdtowe pytania zadawane
podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfikujace stopien 1 zakres realizacji zadan
wskazywanych w dokumentacji.

W trakcie zaliczania praktyk studenci mieli mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat
zrealizowanych praktyk, zdobytych umiej¢tnosci i do§wiadczen, praktycznej przydatnos$ci
wiedzy uzyskanej w toku ksztalcenia, a takze oczekiwan pracodawcow w stosunku do
pracownikow.

W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie istniata rowniez mozliwo$¢ zaliczenia
na poczet praktyk kompetencji zawodowych nabytych przez studentow podczas pracy i stazy
zawodowych, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub udzialu w obozach i1 badaniach nau-
kowych. Z tej mozliwosci skorzystato tacznie 19 studentow.

Ponadto, do zaliczenia praktyk zawodowych przystapili rowniez studenci roku III, ktorzy
nie osiggneli efektow ksztatcenia w latach poprzednich, jak rowniez osoby uzupetniajace r6z-
nice programowe.

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk w roku akademickim
2014/2015

W roku akademickim 2014/2015, w grupie studentow II roku studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych kierunkow: ekonomia, zarzadzanie oraz turystyka i rekreacja, studenckie
praktyki zawodowe do dnia 14.09.2015 r. zaliczylo? 154 studentéw, w tym (por. tabele 1 i 2):

— 63 studentdéw studiow stacjonarnych kierunku ekonomia,

— 32 studentdéw studiow stacjonarnych kierunku zarzadzanie,

— 12 studentéw studiéw niestacjonarnych kierunku ekonomia,

— 47 studentow studiow stacjonarnych kierunku turystyka i rekreacja.

Jak wynika z informacji zawartych w tabelach 1 i 2 z ogétu studentéw studiujacych
w roku akademickim 2014/2015 na semestrze 4 studiow I stopnia praktyke zawodowa w tym
roku podjeto i zaliczyto 124 studentow, za§ 10 studentéw zaliczajacych praktyke w tym
sememstrze zrealizowato ja w poprzednim roku akakdemickim. Ponadto w sumie 13% ogotu
studentow tego semestru uzyskato zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
udokumentowania posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawa uznania posiadanych
przez studenta kompetencji zawodowych byla prowadzona przez studenta dziatalnos¢
gospodarcza, wykonywanana praca zarobkowa albo inna w tym albo niezarobkowa

2 Zaliczenie praktyki odnosi sie zarowno do studentdw, ktorzy realizowali ja jako studencka praktyke zawodo-
wa, jak i studentdw, ktorym zostaly uznane kompetencje zawodowe nabyte w innych formach praktyk.
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aktywno$¢® gwarantujace osiagniecie odpowiednich dla danego kierunku studiéw efektow
ksztalcenia okre§lonych w programie praktyk.

Tabela 1. Dane ogdlne dotyczace praktyk zawodowych studentéow Wydzialu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015

Studia stacjonarne . Stqdla
niestacjonarne
Wyszczegoélnienie | Rok akad. Kierunek Razem
Ekonomia | Zarzadzanie T u rystyk'a Ekonomia
i rekreacja
Liczba studentéw
11 roku studiéw, 2013/2014 1 1 8 0 10
ktorzy zrealizowa-
li praktyke zawo- | 2014/2015 59 25 36 4 124
dowa
Liczba studentow, ktorzy uzy-
skali zaliczenie na podstawie 3 6 3 8 20
udokumentowania kompetencji
zawodowych
Razem liczba studentow, kto-
rzy osiagneli efekty ksztalce- 63 32 47 12 154
nia w zakresie okreslonym dla
praktyk zawodowych

Zrodto: opracowanie wihasne.

Tabela 2. Dane ogélne dotyczace praktyk zawodowych studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 (w %)

Studia stacjonarne . Stu_dla
niestacjonarne
Wyszczegélnienie | Rok akad. Kierunek Razem
Ekonomia | Zarzadzanie T u rystyk_a Ekonomia
i rekreacja
Odsetek studen-
tow 11 roku stu- 2013/2014 1.6 3.1 17.0 0.0 6.5
diow, ktorzy zrea-
lizowali praktyke | 2014/2015 93.7 78.1 76.6 33.3 80.5
zawodowa
Odsetek studentow, ktorzy
uz_yskall zaliczenie na podsta- 48 18.8 6.4 66.7 13.0
wie udokumentowania kompe-
tencji zawodowych
Razem studenci, ktorzy osia-
gneli efekty ksztalcenia w 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
zakresie okreslonym dla prak-
tyk zawodowych

Zrbdto: opracowanie wlasne.

W roku akademickim 2014/2015 studenci realizowali praktyki zawodowe w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w wigkszosci w czasie letnich wakacji. W uzasadnionych
przypadkach na wniosek studenta Prodziekan ds. studenckich wyrazal zgode na realizacje
praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku akademickiego w czasie wolnym od zajgé

dydaktycznych. Cze$¢ studentow uzyskata rowniez zgode na zrealizowanie praktyk po

3 Na przyktad dzialalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, w tym na zasadach wolontariatu.




zakonczeniu jesiennej sesji egzaminacyjnej, co oznacza, ze zaliczenie praktyki bedzie miato
miejsce w kolejnym roku akademickim (2015/2016).

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazata, ze w roku akademickim
2014/2015 studenci odbywali praktyki w przedsi¢biorstwach i instytucjach umozliwiajgcych
realizacje celow i efektow ksztalcenia zatozonych w programie studiow i1 porogramach
praktyk. Studenci odbywali praktyki w przedsigbiorstwach prowadzacych réznego rodzaju
dziatalno$¢ gospodarcza, podmiotach nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz
jednostkach sektora finanséw publicznych.

Studenci studiow stacjonarnych kierunkéw: ekonomia i zarzadzanie odbywali praktyki w
szczegolnosci W:

1) instytucjach finansowych, w tym w bankach, agencjach ubezpieczeniowych, urzedach
skarbowych — w szczegolnosci studenci kierunku ekonomia (ponad 17%),

2) biurach zajmujacych si¢ ustugowym prowadzeniem ksigg podatkowych
i rachunkowych — 15% studentow kierunku ekonomia i 6% studentéw kierunku
zarzadzanie (gldwnie studenci specjalnos$ci rachunkowos$¢ i finanse w jednostkach
gospodarczych),

3) roznych wydziatach i referatach jednostek samorzadu terytorialnego, urzgdow
administracji rzadowej, w agencjach rzadowych, a takze przedsi¢biorstwach
gospodarki komunalnej — blisko 19% studentéw kierunku ekonomia i prawie 23%
studentéw kierunku zarzadzanie,

4) firmach $wiadczacych ustugi transportowe i spedycyjne - 7% studentow kierunku
ekonomia 1 6% studentow kierunku zarzadzanie (glownie studenci specjalno$ci
zwigzanych z logistyka),

5) podmiotach zajmujacych si¢ dziatalnoscia w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami oraz podmiotach zajmujacych si¢ zarzadzaniem
(administrowaniem) nieruchomos$ciami — 4% studentéw kierunku ekonomia
i 3% studentéw kierunku zarzadzanie,

6) podmiotach gospodarki turystycznej, w tym placowkach ustug hotelarskich — niecate
2% studentoéw kierunku ekonomia i blisko 10% studentow kierunku zarzadzanie,

7) osrodkach naukowo-badawczych, instytucjach oswiatowych i kultury oraz organiza-
cjach pozytku publicznego — ok. 10% studentow kierunku ekonomia i 10% kierunku
zarzadzanie,

8) innych podmiotach réznych branz, w tym firmach ushlugowych, produkcyjnych,
handlowych — 26% studentow kierunku ekonomia i 42% zarzadzanie (przy czym
najczesciej studenci obydwu kierunkéw wykonywali obowigzki w dzialach
ksiggowosci, kadrowo-ptacowych Iub wspomagali procesy zakupowo-magazynowe).

Studenci studiow niestacjonarnych na kierunku ekonomia w wigkszosci wnioskowali 0
zaliczenie na poczet praktyk ich pracy zarobkowej, przy czym zasadniczo byly to staze lub
praca zawodowa w biurach rachunkowych i instytucjach finansowych (31%) oraz w dziatach
ksiggowosci lub kadrowo-ptacowych przedsigbiorstw (46%). W jednym przypadku na poczet
praktyk zaliczono prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Uzuasadnieniem zaliczenia



na rzecz praktyk aktywnoasci zawodowej byla w tym wypadku zgodno$§¢ miedzy
studiowanym kierunkiem 1 specjalnoscig studiow a wykonywanymi przez studenta
czynno$ciami zawodowymi.

Z kolei studenci kierunku turystyka i rekreacja odbywali praktyki zawodowe w:

1) placéwkach hotelowych i sanatoryjnych - ponad 36% praktykantow,

2) gospodarstwach agroturystycznych — 7% studentow,

3) biurach turystycznych — 19% studentow,

4) innych podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ turystyczng, jak: centra informacji
turystycznej, agencje turystyczne, domy kultury, osrodki sportu i rekreacji, fundacje i
stowarzyszenia prowadzace aktywno$¢ W obszarze turystyki, oswiaty i rekreacji,
urzedy administracji publiczne;j.

Analizujac miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio
w Szczecinie. Kilkoro studentéw realizowato praktyke w innych miejsowosciach w Polsce
(gtéwnie wojewddztwo lubuskie). W roku akademickim 2014/2015 zaden ze studentéw nie
realizowal praktyki poza granicami kraju. Struktur¢ studentéw ze wzgledu na miejsce
odbywania praktyk przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Struktura ilo$ciowa studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademic-
kim 2014/2015 ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk

Miei - UK - woiowd
Kierunek i forma studiow _ |eJ_sce odbywania pra _ty wojewodztwo .
zachodniopomorskie lubuskie inne

Ekonomia
(studia stacjonarne) 5 3 >
Zarzadzanie

: . 28 2 2
(studia stacjonarne)
Ekonomia

L . 9 2 0
(studia niestacjonarne)
Tury§tyka |_rekreaCJa 43 1 3
(studia stacjonarne)

Zrodto: opracowanie wihasne.

Jak wynika z dokumentacji praktyk, studenci z reguly odbywali je zgodnie
z realizowanymi specjalno$ciami studiow lub zainteresowaniami dotyczacymi przysziej pracy
zawodowej. Na podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami, mozna stwierdzic, ze
praktyka umozliwita studentom zweryfikowanie pogladéw na temat zawodu/miejsca pracy
I oczekiwan wzgledem przyszlej pracy zawodowe;.

Oceniajgc efekty ksztalcenia uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych
(na podstawie przeprowadzonych rozmoéw ze studentem oraz analizy dokumentacji dotyczacej
praktyk zawodowych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:




1. Poznanie zasad funkcjonowania zaktadu pracy (struktury organizacyjnej, struktury zarza-
dzania, powigzan miedzy komorkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa i powigzan mig-
dzy przedsigbiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.).

2. Nabycie wiedzy o przebiegu procesow gospodarczych w przedsigbiorstwie.

3. Nabycie umiejetnosci pracy zespotowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina, hierar-
chia), umiejetnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nig.

4. Wyksztalcenie lub udoskonalenie umiejetnosci z zakresu dokumentacji, ewidencji 1 spra-
wozdawczosci proceséw gospodarczych, w tym odnoszacych si¢ do zasobow ludzkich.

5. Rozszerzenie innych umiejgtnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalno$cig lub kierun-
kiem studiow.

6. Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umieje¢tnosci nabytych w toku studiow.

Stopien uzyskania wskazanych efektow ksztatcenia byl zréznicowany (por. tabela 4),
na co wplyw mialy zardbwno miejsce praktyk (zaktad pracy), jak i inne czynniki, np. koniunk-
tura, okres odbywania praktyki, podejscie pracodawcy do organizacji praktyk. Ten ostatni
czynnik byl wskazywany przez studentow, jako kluczowy problem w przypadku
praktykodawcow, ktorzy nie zezwalali studentom samodzielnie wykonywaé zadan
na stanowisku pracy.

Tabela 4. Struktura procentowa studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akade-
mickim 2014/2015 ze wzgledu na uzyskane efekty ksztalcenia

brak zaliczenia

A db dst po uwzglednieniu
Kierunek bdb plus db plus dst dnicni 0s0b
po uwzglednieniu zaliczai
WSzysey 0s6b skreslonych . Cteijr:icr?iceh pe
14.09.2015 1.4
Ekonomia 50 | 9 2 1 1 17 14 4
(studia stacjonarne)
Zarzdzanie 2% | 4 2 0 0 7 3 0
(studia stacjonarne)
Ek i
onomia_ 9 3 0 0 0 2 1 0
(studia niestacjonarne)
Turystyka i rekreacja
ystykal ) 32 | 6 9 0 0 6 4 0
(studia stacjonarne)

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych mozna stwierdzi¢, iz sposrod
studentow II roku kierunkéw: ekonomia (studiow stacjonarnych i niestacjonarnych),
zarzadzanie (studiow stacjonarnych) oraz turystyka i rekreacja (studiow stacjonarnych)
pierwszego stopnia zobowigzanych do odbycia praktyk zawodowych w roku akademickim
2014/2015:

4 Do dnia sporzadzenia niniejszego raportu, tj. 10.11.2015 r. zaliczenie z praktyk po terminie (po 14.09.2015 r.)
uzyskato 8 studentow studiow stacjonarnych kierunku ekonomia, uzyskato 3 studentow studiow stacjonarnych
kierunku zarzadzanie i uzyskal 1 student studiow niestacjonarnych kierunku ekonomia. Opoznienie wynikato
z realizacji praktyk po zakoficzeniu sesji jesiennej (za zgoda Prodziekana ds. studenckich) lub z niedostarczenia
przez studenta peilnej dokumentacji potwierdzajacej realizacje praktyk.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

63% studentow:

a) zna 1 objasnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres
podmiotowy i przedmiotowy czynnos$ci wykonywanych w wybranych komorkach
organizacyjnych podmiotu, objasnia przebieg zadan prowadzonych na danym
stanowisku pracy,

b) wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk,
objasnialo ich przebieg i skutki, planowalo i wykonywato wybrane czynnos$ci
W sposob przyjety w danym zakladzie pracy i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejgtnosci,
oczekiwan przetozonych i zespotu w ktoérym pracowali;

12% studentow:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy
| przedmiotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komoérkach organizacyjnych
podmiotu,

b) wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk,
objasnialo ich przebieg, wykonywato wybrane czynnosci w sposob przyjety w danym
zaktadzie pracy i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejgtnoscei;

7% studentow:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego i zakres podmiotowy
| przedmiotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komoérkach organizacyjnych
podmiotu,

b) wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk
oraz wykonywato wybrane czynnosci w sposob przyjety w danym zakladzie pracy
I na danym stanowisku,

c) wykazywato che¢ podejmowania 1 wykonywania powierzonych czynno$ci
w zakladzie pracy;

1% studentow:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,

b) wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk,

c) wykazywato umiarkowang che¢ podejmowania i wykonywania wybranych czynnosci
w zaktadzie pracy;

1% studentow:

a) zna niektore zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,

b) odbyto praktyki i wykonywato niektére z powierzonych czynnosci wynikajacych
Z ramowego programu praktyk,

c) wykazywato umiarkowang che¢ podejmowania wybranych czynnosci w zakladzie
pracy;

17% studentow (odsetek ten dotyczy wszystkich studentow — w tym skreslonych, ktorzy

nie uzyskali zaliczenia praktyk zawodowych w roku akademickim 2014/2015):

a) nie zna zasad funkcjonowania podmiotu gospodarczego, w ktérym powinno
zrealizowac praktyki,



b) nie odbylo praktyk zawodowych, to znaczy nie wykonywalo powierzonych czynnosci
wynikajacych z ramowego programu praktyk.

Uwzgledniajac osoby skreslone z listy studentow lub osoby przebywajace na urlopie
dziekanskim i zarejestrowane ponownie na semestr 4 studiow (stan na dzien 10.11.2015),
atakze uwzgledniajac osoby, ktore zaliczyly praktyke zawodowg w roku akademickim
2015/2016, okazuje si¢, ze mniej niz 10% studentéw wspomnianych kierunkow nie osiagneto
efektow ksztalcenia.

Nalezy podkresli¢, iz cze$¢ studentow realizujacych praktyki zawodowe w roku
akademickim 2014/2015 zadeklarowata nawigzanie podczas praktyk kontaktow zawodowych
umozliwiajacych ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub
podczas zbierania materialow Zrodtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych.
W dwoéch przypadkach studenci otrzymali propozycj¢ zatrudnienia, ktore przyjeli. Czesé
praktykantow wskazata, ze podczas praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym
oprogramowaniem komputerowym (najcze$ciej rachunkowo-ksiggowym, 2z obszaru
zarzadzania relacjami z klientem, obstugi placéwki hotelowej lub gastronomicznej, biura
turystycznego oraz magazynowym).

Whioski

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy
ze studentami oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku
akademickim 2014/2015 przez studentow Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecine
pozwolily sformulowac nastgpujace wnioski:

1. Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom nabycie praktycznych umiejetnosci
uzupetniajgcych lub porzadkujacych wiedzg uzyskang w toku studiow (Studenci
szczegblnie podkreslaja tutaj przydatnos¢ przedmiotow ,,specjalnosciowych”). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentow Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
umozliwiajg praktyczne poznanie proceséw zachodzacych w instytucjach i przedsigbior-
stwach roznych branz, umozliwiaja nabycie umiejetnosci dokumentowania tych proce-
sOw, poznanie 1 nabycie umiej¢tnosci postugiwania si¢ specjalistycznymi narz¢dziami in-
formacyjnymi i informatycznymi wspomagajacymi realizacj¢ zadan statutowych
organizacji, w tym procesy decyzyjne. Praktyka zawodowa pozwala na formowanie
postaw spotecznych i personalnych. Podczas praktyki studenci ucza si¢ pracy w zespole,
poznaja zachowania organizacyjne i ksztatlcg umiejetno$¢ organizowania pracy, a takze
nabywaja $wiadomosci wlasnych ograniczen w obszarze kompetencji.

2. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy (szcze-
golnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie kontak-
tow zawodowych pozwalajacych na ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie po-



szukiwania pracy lub zbierania materialéw zrédtowych do pracy dyplomowej lub prac za-
liczeniowych.

3. W sferze organizacji praktyk nalezy zwracac szczeg6lng uwage na wybor zaktadu pracy,
w ktérym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢ bowiem jednostki umozliwiajgce
w szerokim zakresie realizacj¢ programu praktyk oraz ,,wiasciwag” opieke ze strony
zaktadowego opiekuna praktyk. Istotne jest takze powigzanie profilu organizacji (lub
dzialu organizacji), a takze przewidywanego zakresu obowigzkéw oraz realizowanych
zadan, z wybrang przez studenta specjalnoscia lub obszarem tematycznym przyszlej pracy
dyplomowej.

4. Uruchomiony w 2015 r. rzadowy program praktyk studenckich ma szanse zapewnic
w kolejnych latach wigksze mozliwosci kierowania studentow do odbywania praktyk
w jednostkach administracji rzadowej, zgodnie z profilem ich wyksztatcenia, posiadanymi
kompetencjami oraz potrzebami. Wigze si¢ to z konieczno$cig zawarcia porozumien
z roznymi instytucjami publicznymi w regionie z odpowiednim wyprzedzeniem przed
rozpoczegciem realizacji praktyk w czasie wakacji letnich.

Dr inz. Anna Sworowska

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk

Dr Marzena Rydzewska-Wlodarczyk
Prodziekan ds. ksztalcenia
Opiekun praktyk zawodowych na kierunku

turystyka i rekreacja

Szczecin, 10.11.2015r.
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