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Wprowadzenie

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Umsytetu Technologicznego
w Szczecinie praktyki zawodowe mtegralnym elementem ksztalcenia na studiachwpier
szego stopnia kierunkéw: ekonomia, za@zanie oraz turystyka i rekreacja.
Organizaa} i przebieg studenckich praktyk zawodowych na WaldziEkonomicznym
ZUT w Szczecinie regulyj
— przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo oobrktwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164 poz. 1365 ze zm.),
— plany studiéw zatwierdzone przez RadVydzialu - zgodne ze standardami
ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkach studiow,
- Regulamin  studiow wiszych w  Zachodniopomorskim  Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie,
— Zarzmdzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetuchmelogicznego
w Szczecinie nr 169 z dnia 20 listopada 2009 r.prawie zasad realizowania
praktyk ~ zawodowych  studentéw  Zachodniopomorskiego niwarsytetu
Technologicznego w Szczeciniedgcych obywatelami polskimi.

Ponadto, w roku akademickim 2015/2016 zasady m@glioraz tryb zaliczania praktyk
szczegotowo okigata Uchwata nr 391/2015 Rady Wydziatu Ekonomicanegdnia 27 li-
stopada 2015 r. w sprawie oklania zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowygmika-
jacych z plan6éw studiéw i programOw nauczania.

Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowyeétizewanych przez studentéw
Wydziatlu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwitsi Technologicznego w Szcze-
cinie w roku akademickim 2015/2016 byto nabyciedgiei umiegtnosci praktycznych uzu-
petniagcych i pogébiajagcych wiedz uzyskan przez studentdw w toku zgjdydaktycznych.
Realizacja praktyk miata zena celu stworzenie nitiwosci potwierdzenia i rozwoju kompe-
tencji zawodowych studentéw uzyskanych w ramach reuygo kierunku ksztatcenia



i/lub specjalnéci, a take uksztattowanie postaw wobec potencjalnych prasode
i wspotpracownikow.

Studenci Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiggiwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016 nregllizowa praktyki zawodowe po
[lub Il roku studidbw, a warunkiem zaliczenia 4 s=tmu studibw byta zrealizowana
i zaliczona praktyka zawodowa.

Studenci studiow pierwszego stopnia kierunkéw: ekoia oraz zarglzanie byli zobo-
wigzani do odbycia praktyki zawodowej trwegj nie krocej ni 3 tygodnie, tj. 15 dni robo-
czych, czyli 120 godzin.

Praktyki zawodowe mogty lByrealizowane w wybranej przez studenta albo wslkgzan
przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczejratytucji, w kraju lub za granic Warun-
kiem skierowania studenta na prakfytto danego przeddiorstwa lub instytucji byta pew-
nos¢, iz bedzie on miat szarsosihgna¢ zaktadane dla danego kierunku studidéw efekty kszta
cenia okrélone w programie praktyk.

Przed skierowaniem studentow na praktylewodowy z zakiadami pracy byly podpisy-
wane indywidualne lub grupowe umowy.

Ponadto, w zwizku z kontynuagj rzadowego programu praktyk studenckich, ktory za-
sadniczo wize st z organizowaniem nieodptatnych praktyk studenckicarzdach admini-
stracji radowej i instytucjach im podlegtych lub przez niedmarowanych, w czerwcu 2015
r. zostatlo podpisane porozumienie peday Wydziatem Ekonomicznym Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinigaghodniopomorsk Wojewodzlg
Komend, Ochotniczych Hufcéw Pracy w Szczecinie. W roku dekaickim 2015/2016 z
mozliwosci realizacji praktyk w tej instytucji skorzystaj@adna studentka studiow stacjonar-
nych na kierunku ekonomia Wydziatu EkonomicznegolZW lipcu tego samego roku po-
dobne porozumienie zawarto z PGE Gornictwo i ErtgkgeKonwencjonalna Spotka Akcyj-
na, ktore na praktykprzyjeto jedrg studentk studiow stacjonarnych na kierunku ekonomia.

W roku akademickim 2015/2016 obawek rozliczenia praktyk zawodowych abj
86 studentow Il roku kierunku ekonomia (w tym 68dstijacych w trybie stacjonarnym,
17 w trybie niestacjonarnym) oraz 37 studentowoKur kierunku zargdzanie (studiujcych
w trybie stacjonarnym). Trzy spd tych oséb (dwoje studentow studidw stacjonannyc
kierunku ekonomia oraz jeden student studiow stexjoych kierunku zagzlzanie)
zrealizowaty praktyki zawodowe w poprzednim rokua@émickim (po | roku studidw).
Szczegoty zaprezentowano w tabeli 1 (str. 4).

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej odbywadk przez opiekuna praktyk
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studenteam przediaeniu przez niego po-
twierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z resdjz praktyk oraz dziennika praktyk,
w ktorym opisane byty zadania wykonywane przez estta@ w trakcie praktyki i odpowiada-
jace im efekty ksztalcenia zgodnie z programem pkaéltst danego kierunku studiow.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umggjosci oraz kompetencje personalne
i spoteczne uzyskane przez praktykantow podczasktyira zawodowych. Analiza
przedktadanych dziennikobw praktyk byta uzupetlniomaszczegotowe pytania zadawane
podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfigag stopié@ | zakres realizacji zada
wskazywanych w dokumentaciji.



W trakcie rozmowy ustnej studenci mieli siavos¢é wyrazenia swojej opinii na temat
wiedzy uzyskanej w toku ksztatcenia, a Aakoczekiwa pracodawcédw w stosunku do
pracownikow.

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale EkonomyoanZachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie istniatavniez mazliwos¢ zaliczenia
na poczet praktyk kompetencji zawodowych nabytydep studentow podczas pracy izgta
zawodowych, prowadzenia dziatalleogospodarczej lub udziatu w obozach i badaniaai n
kowych. Z tej maliwosci skorzystatodcznie 22 studentow (patrz: tabela 1).

Ogdlna charakterystyka przebiegu praktyk w roku akademickim
2015/2016

W roku akademickim 2015/2016, w grupie studentowaku studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych kierunkow: ekonomia oraz zdranie, studenckie praktyki zawodowe
do dnia 14.09.2016 r. (koniec sesji jesiennej)czgto 112 studentéw (91%), w tym (por.
tabela 1, str. 4):
— 65 studentow studidw stacjonarnych kierunku ekomaomi
- 33 studentow studidéw stacjonarnych kierunku gdzanie,
— 14 studentdéw studiéw niestacjonarnych kierunku ekaia.

Jak wynika z tabeli 1, w roku akademickim 2015/201&umie blisko 18% studentow
studiow | stopnia kierunkéw zadzanie i ekonomia, ktérzy mieli rozliczyobowizkows
praktyke, uzyskato zaliczenie praktyk zawodowych na podeawdokumentowania
posiadanych kompetencji zawodowych. Podsgtamznania posiadanych przez studenta
kompetencji zawodowych byla prowadzona przez stiadetziatalné¢ gospodarcza lub
wykonywanana praca zarobkowa gwaragiej osigniccie odpowiednich dla danego
kierunku studiow efektéw ksztatcenia olmnych w programie praktyk.

1 Zaliczenie praktyki odnosi gizarowno do studentéw, ktdrzy realizowalijpko studenck praktyke zawodo-
wa, jak i studentow, ktérym zostaly uznane kompeterzegwodowe nabyte w innych formach praktyk.
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Tabela 1.
Dane ogo6lne dotycgce praktyk zawodowych studentéw Wydziatlu Ekonomiczago ZUT w Szczecinie w
roku akademickim 2015/2016

WyszczegOblnienie Rok akad. Studia stacjonarne . Stugha
niestacjonarne
Kierunek
Ekonomia Zarzadzanie Ekonomia
Liczba studentow |l
roku studiéw, ktorzy) 2014/2015 2 1 0
zrealizowali  praktyk
zawodowy
2015/2016 55 29 3

Liczba studentow, ktorzy uzyskal
zaliczenie na podstawie udokumento- 8 3 11
wania kompetencji zawodowych
Zrodio: opracowanie wiasne.

W roku akademickim 2015/2016 w ¢kiszasci studenci realizowali praktyki zawodowe
w czasie letnich wakacji. W uzasadnionych przypatkaa wniosek studenta Prodziekan ds.
studenckich wyrzat zgod na realizag praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku
akademickiego, jednak w czasie wolnym od zgj dydaktycznych.

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wyki@zaze w roku akademickim
2015/2016 studenci kierunkow: ekonomia oraz gdwanie zrealizowali praktyki w
przedsgbiorstwach i instytucjach unabwiajacych osagniecie celdw i efektéw ksztatcenia
zatazonych w ogolnym programie studiow i programach priakStudenci odbywali praktyki
w przedsgbiorstwach prowadgych r&nego rodzaju dziataldé gospodarcg, podmiotach
nieprowadzcych dziatalnéci gospodarczej oraz jednostkach sektora finansdiliqznych.
W szczegolngci studenci studidow stacjonarnych odbywali prakyki

a) biurach zajmujcych s¢ ustugowym prowadzeniem kg podatkowych
i rachunkowych- blisko 30% studentow kierunku ekonomia,

b) réznych wydziatach i1 referatach jednostek samdwz terytorialnego, urzow
administracji radowej, w agencjach gdowych, a take przedsibiorstwach
gospodarki komunalnej — blisko 11% studentow kiktukonomia i ponad 13%
studentow kierunku zagdzanie,

c) podmiotach zajmagpych sé dziatalngcia w zakresie pg&ednictwa w obrocie
nieruchomeciami oraz podmiotach zajmygych st zarzdzaniem
(administrowaniem) nieruchorbdami — niecate 8% studentow kierunku ekonomia
i ponad 13% studentow kierunku zaatizanie,

d) podmiotach zajmgrych s¢ doradztwem i p&ednictwem zatrudnienia — gtéwnie
studenci kierunku zagdzanie (blisko 11%),

e) innych podmiotach, m.in. instytucjach finansowychbartkach, agencjach
ubezpieczeniowych), firmadwiadczcych ustugi transportowe i spedycyjne, instytu-
cjach éwiatowych i kultury oraz organizacjach zku publicznego, a take w
firmach ustugowych, produkcyjnych, handlowych (prezym najczsciej studenci
obydwu kierunkéw wykonywali obowkki w dziatach ksigowasci, kadrowo-
ptacowych lub wspomagali procesy zakupowo-magazgow



Studenci studiow niestacjonarnych na kierunku ektinonv wickszaci zaliczali swog prac
zarobkows w poczet praktyk, przy czym zasadniczo byly tozestdub praca zawodowa
w przedsgbiorstwach handlowych lub produkcyjnych gtownie wiadach handlowych i
zakupowych. W jednym przypadku na poczet praktykczano prowadzenie wiasnej
dziatalngci gospodarczej.

Analizujagc miejsca odbywania praktyk nale stwierdzé, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w pobli swojego miejsca zamieszkania lub b&epdnio
w Szczecinie. Kilkoro studentéw realizowato praktylk innych miejsowéciach w Polsce
(gtéwnie wojewddztwa @ienne: lubuskie i wielkopolskie). W roku akadeniimck2015/2016
jedna studentka (studia stacjonarne, kierunek akaajopraktyki zrealizowata w Norwegii
(biuro konsultingowe obstugage klientébw polskich zatrudnionych lub przebyaeijch w

Skandynawii). Struktyr studentow ze wzgtlu na miejsce odbywania praktyk przedstawia
tabela 2.

Tabela 2.
Struktura ilo sciowa studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczete w roku akademickim
2015/2016 ze wzgtu na miejsce odbywania praktyk

Kierunek Miejsce oc_iby\{vanla praktyk
wojewodztwo
zachodniopomorskie inne
Ekonomia
(studia stacjonarne) 53 12
Zgrzadzgnle 31 5
(studia stacjonarne)
Ekonomia 11 3
(studia niestacjonarne

Zrodto: opracowanie whasne.

Studenci z reguty odbywali praktyki zgodnie z realvanymi specjalni@iami studidw.
Na podstawie przzeprowadzonych rozméw ze studentaroina stwierdzi, ze praktyka
umazliwita studentom zweryfikowanie poglow na temat zawodu/miejsca pracy i oczekiwa
wzgledem przysziej pracy zawodowej.

Oceniajc efekty ksztatcenia uzyskane podczas realizacpktgk zawodowych
(na podstawie przeprowadzonych rozméw ze studeatamanalizy dokumentacji dotygzej
praktyk zawodowych) naky stwierdze, ze praktyki umaliwity:

1. Poznanie zasad funkcjonowania zakladu pracy (strukdrganizacyjnej, struktury zayz
dzania, powgzan miedzy komorkami organizacyjnymi przeglsiorstwa i powjzan mie-
dzy przedsibiorstwem a podmiotami zewtnznymi itp.).

2. Nabycie wiedzy o przebiegu procesdw gospodarczyphzedsibiorstwie.

3. Nabycie umigjtnosci pracy zespotowej i zachowarganizacyjnych (dyscyplina, hierar-
chia), umiegtnosci komunikacji wewgtrz jednostki i poza gi

4. Wyksztatcenie lub udoskonalenie umtepsci z zakresu dokumentaciji, ewidencji i spra-
wozdawczeéci procesow gospodarczych, w tym odrgeyzh s¢ do zasobow ludzkich.



5. Rozszerzenie innych umégnosci zwigzanych bezpaednio ze specjaldoig lub kierun-
kiem studiow.
6. Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umggposci nabytych w toku studiow.

Stopier uzyskania wskazanych efektow ksztatcenia bykrigbwany (por. tabela 3),
na co wptyw miaty zarbwno miejsce praktyk (zaktadqy), jak i inne czynniki, np. koniunk-
tura, okres odbywania praktyki, poéldge pracodawcy do organizacji praktyk. Ten ostatni
czynnik byt wskazywany przez studentéw, jako klugyo problem w przypadku
praktykodawcow, ktérzy nie zezwalali studentom sdpelinie wykonywdé zada
na stanowisku pracy.

Tabela 3.

Struktura procentowa studentow Wydziatu Ekonomiczngo ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2015/2016 ze wzgtu na uzyskane efekty ksztatcenia (do dn. 14.09.201)

Kierunek bdb db plus db dst plus dst brak
zaliczeni&
Ekonomia 50 11 1 2 1 4
(studia stacjonarne)
Zarzdzanie 23 8 2 0 0 4
(studia stacjonarne)
Ekonomia 8 4 5 0 0 3
(studia niestacjonarne

Zrodio: opracowanie whasne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow kesetad w zakresie wiedzy,
umiegtnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnychzmaostwierdzi, iz sparod
studentow Il roku kierunkéw ekonomia (studiéw stagrnych i niestacjonarnych) oraz
zaradzanie (studidow stacjonarnych) pierwszego stopol@owigzanych do odbycia praktyk
zawodowych w roku akademickim 2015/2016:

1) 66% studentow:

a) zna i objdnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczegonavda zakres
podmiotowy i przedmiotowy czyndoi wykonywanych w wybranych komorkach
organizacyjnych podmiotu, oBjaia przebieg zada prowadzonych na danym
stanowisku pracy,

b) wykonywato powierzone zadania wynike¢ z ramowego programu praktyk,
objaniato ich przebieg i skutki, planowato i wykonywalyybrane czynnei
W SposoOb przyty w danym zaktadzie pracy i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposOb adekwatnysdwoich umigjtnosci,
oczekiwa przetazonych i zespotu w ktorym pracowali;

2 Do dnia sporgdzenia niniejszego raportu, tj. 24.10.2016 r. zaliie z praktyk po terminie (po 14.09.2016 r.)
uzyskalo jeszcze 2 studentéw studidw stacjonarki@tunku zarzdzanie.
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2)

3)

4)

5)

6)

19% studentow:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczegwwia zakres podmiotowy
i przedmiotowy czynnéei wykonywanych w wybranych komaoérkach organizacgjmy
podmiotu,

b) wykonywalo powierzone zadania wynike¢ z ramowego programu praktyk,
objasniato ich przebieg, wykonywato wybrane czy§ciow sposob przyty w danym
zaktadzie pracy i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w spos6b adekwatngwamch umiejtnosci;

4% studentéw:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczegaakres podmiotowy
i przedmiotowy czynnéei wykonywanych w wybranych komaoérkach organizacgjmy
podmiotu,

b) wykonywalo powierzone zadania wynike¢ z ramowego programu praktyk
oraz wykonywato wybrane czyném w sposob przyty w danym zaktadzie pracy
i na danym stanowisku,

c) wykazywato clk¢ podejmowania i wykonywania powierzonych czyuio
w zaktadzie pracy;

2% studentéw:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,

b) wykonywato powierzone zadania wynieg¢ z ramowego programu praktyk,

c) wykazywato umiarkowanche¢ podejmowania i wykonywania wybranych czyscio
w zakladzie pracy;

1% studentow:

a) zna niektore zasady funkcjonowania podmiotu gosymaego,

b) odbyto praktyki i wykonywato niektdre z powierzomyazynndci wynikajgcych
Z ramowego programu praktyk,

c) wykazywato umiarkowan che¢ podejmowania wybranych czynsto w zakladzie
pracy;

9% studentow (odsetek ten dotyczy wszystkich stitder w tym skrélonych, ktorzy

nie uzyskali zaliczenia praktyk zawodowych w roka@emickim 2015/2016):

a) nie zna zasad funkcjonowania podmiotu gospodarczegoktorym realizowato
praktyki,

b) nie odbyto praktyk zawodowych lub nie wykonywatowperzonych czynnéi
wynikajacych z ramowego programu praktyk,

c) nie wykazywato cbci podejmowania i wykonywania powierzanych czy§ueio
w zaktadzie pracy.



Uwzgledniagc osoby skrdone na dzié 24.10.2016 z listy studentow lub osoby
przebywajgce na urlopie dziekeskim, a take uwzgédniajgc osoby, ktére zaliczyty praktgk
zawodow w nowym roku akademickim, okazujeesize zaledwie 3% studentow
wspomnianych kierunkéw nie agingto efektow ksztatcenia.

Nalezy podkréli¢, iz czs¢ studentdw realizgpych praktyki zawodowe w roku
akademickim 2015/2016 zadeklarowata ngainie podczas praktyk kontaktow zawodowych
umazliwiajgcych ich péniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwgmmacy lub
podczas zbierania materiatéwvodiowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniaivy
Cze$¢ respondentow wskazatae podczas praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym
oprogramowaniem komputerowym (najéziej rachunkowo-kggowym, z obszaru
zarzdzania nieruchomgiami lub relacjami z klientem oraz magazynowym).

Whnioski

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktykzeprowadzone rozmowy
ze studentami oraz analiza dokumentacji dotyczgmektyk zawodowych w roku
akademickim 2015/2016 przez studentow Wydziatlu Bkaicznego ZUT w Szczecine
pozwolity sformutowa nastpujace wnioski:

1. Praktyki zawodowe unmiwiajg studentom nabycie praktycznych umiepsci
uzupetniaggcych lub poradkujacych wiedz uzyskam w toku studiéw (studenci
szczegOlnie podkétja tutaj przydatnét przedmiotéw ,specjalri@iowych”). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentéw Wydzialu ERbomnego ZUT w Szczecinie
umazliwiajg praktyczne poznanie procesow zachpgzh w instytucjach i przedgior-
stwach ranych bram, umazliwiajag nabycie umigjtnosci dokumentowania tych proce-
séw, poznanie i nabycie umgeposci postugiwania si specjalistycznymi naggiziami in-
formacyjnymi i informatycznymi wspomagaymi realizacj zada statutowych
organizacji, w tym procesy decyzyjn@raktyka zawodowa pozwala na formowanie
postaw spotecznych i personalnych. Podczas praktykienci ucz si¢c pracy w zespole,
poznaj zachowania organizacyjne i ksztalamiegtnos¢ organizowania pracy, a tak
nabywaj swiadomaci wkasnych ograniczew obszarze kompetencji.

2. Praktyki zawodowe umiiwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy €zcz
golnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a zakniejednokrotnie nawzanie kontak-
tow zawodowych pozwalggych na ich pgniejsze wykorzystanie, np. w momencie po-
szukiwania pracy lub zbierania materiatésddtowych do pracy dyplomowej lub prac za-
liczeniowych.



3. W sferze organizacji praktyk nalezwraca& szczegdlp uwag na wyboér zaktadu pracy,
w ktorym studenci podejmajpraktyki. Powinny to b§ bowiem jednostki umdiwiajace
w szerokim zakresie realizgcprogramu praktyk oraz ,wiaiwg’ opieke ze strony
zaktadowego opiekuna praktyk. Istotne jestzéalpowpzanie profilu organizacji (lub
dzialu organizacji), a take przewidywanego zakresu obgukéw oraz realizowanych
zada, z wybran przez studenta specjako lub obszarem tematycznym przysztej pracy
dyplomowe,.

4. W kilku przypadkach praktyka byta realizowana w quzebiorstwach rodzinnych, w
ktorych funkcje zarmcze, jak i role zaktadowych opiekunow praktyk, nilgt osoby
spokrewnione z praktykantami. Z jednej strony sgaidaka mae prowadzat do naduay¢
(mniejsze wymagania wobec studenta, nie zrealiz@vpraektyk w petnym wymiarze,
neobiektywna opinia o praktykancie), z drugiej jeklnpraktyka taka jest najgzxiej
zgodna z planami zawodowymi przyszitych absolwent@@ uzyskaniu dyplomu
zamierzay oni wspieré rodzinny biznes) i umiiwia petnienie obowgzkow z
zapewnieniem szerokiej odpowiedziadoob za realizowane procesy (w takich
przypadkach praktyka egto realizowana jest na #u bardziej odpowiedzialnych i
samodzielnych stanowiskach. Nie uzasadnione, zateydaje s¢ formalne zakazanie
odbywania praktyki w przeddiorstwach zarmdzanych przez osoby znajdog s w
niezawodowej relacji z praktykantem (pokrefigevo, inna bliska znajonsé prywatna).
Nalezy jednak podj¢ kroki w celu wzmaenia kontroli prawidtowéci przebiegu procesu
realizowania praktyki w zaktadzie pracy (liczba aisowanych godzin, zgod&é
wykonywanych obowizkdw z ramowym programem praktyk oraz tematggecjalnéci
studenta).

Opiekun praktyk

Dr inz. Anna Sworowska

Szczecin, 24.10.2016 r.



