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1. Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie praktyki zawodowe sg integralnym elementem ksztatcenia na studiach pierw-
szego stopnia kierunkéw: Ekonomia i Zarzadzanie. W roku akademickim 2011/2012 or-
ganizacje i przebieg studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentow
Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie oraz zasady i tryb ich zaliczania regulo-
waty odnosne przepisy.

2. Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw
Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie w roku 2011/2012 bylo nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uzupet-
niajacych 1 poglebiajacych wiedz¢ uzyskang przez studentéw w toku zaje¢ dydaktycz-
nych. Realizacja praktyk ma tez na celu stworzenie mozliwosci potwierdzenia i rozwoju
kompetencji zawodowych studentéw uzyskanych w ramach wybranego kierunku ksztat-
cenia i/lub specjalnos$ci, a takze uksztalttowanie postaw wobec potencjalnych pracodaw-
cOw 1 wspOtpracownikow.

3. Do odbycia praktyki zawodowej sa zobowigzani studenci pierwszego stopnia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Studencka praktyka zawodowa powinna trwac nie kro-
cej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni roboczych i powinna by¢ zaliczona do konca 4 semestru stu-
diow.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej
przez kierownika praktyk jednostce gospodarczej lub instytucji, w kraju lub za granics.
Charakter wykonywanych przez studenta w trakcie praktyki zaje¢ powinien spetniaé wy-

magania okreslone programem praktyk.



W roku akademickim 2011/2012 studenckie praktyki zawodowe zrealizowato i/lub
zaliczono 175 studentom I i II roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia kierunkéw: ekonomia i1 zarzadzanie.

Przed przystgpieniem studentéw do praktyk z zaktadami pracy byty podpisywane indywi-
dualne lub grupowe umowy, na podstawie ktérych Uczelnia kierowata studentow na prak-
tyki. Rozliczenie i zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej odbywato si¢ po przedtoze-
niu pethomocnikowi dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych zaswiadczenia z za-
ktadu pracy potwierdzajagcego odbycie praktyki oraz ztozenia pisemnego i ustnego spra-
wozdania z praktyki. Zaliczenie praktyk odbywato si¢ w dwu- lub trzyosobowych gru-
pach. Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk zawodowych. Analiza
pisemnych sprawozdah z przebiegu praktyk przedktadanych przez praktykantow
wykazata, ze w wielu przypadkach tresci zawarte w sprawozdaniach byly przedstawiane
bardzo syntetycznie i charakteryzowat je duzy stopien uogolnienia tresci. Podstawe do
zaliczenia praktyk stanowily wowczas szczegdélowe sprawozdnia ustne.

W trakcie sktadania sprawozdania studenci wyrazali réwniez opinie nt. ich oczekiwan
wzgledem rynku pracy oraz poznanych podczas praktyk oczekiwan pracodawcow w
stosunku do pracownikow.

Po zaliczeniu praktyk do pracodawcow zostata skierowane zaproszenie do wzigcia udziatu
w badaniu ankietowym® pozwalajacym pracodawcom ocenié:

1) przebieg praktyki studenta Wydziatlu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie oraz

2) dotychczasowe kompetencje zawodowe studentow-praktykantow.

Na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie istnieje rowniez mozliwos¢ zaliczenia na
poczet praktyk kompetencji zawodowych nabytych przez studentow podczas pracy i stazy
zawodowych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub udzialu w obozach i badaniach
naukowych. W roku akademickim 2011/2012 pozytywnie rozpatrzono 27 wnioskéw Stu-

dentow. W wiekszosci wnioski sktadali studenci studidw niestacjonarnych.

Whnioski

Dos$wiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, analiza dokumentacji dotyczacej

studenckich praktyk zawodowych oraz analiza wynikow badan ankietowych na temat praktyk

! Badanie zostato przeprowadzone przez dr dr M.Rydzewska-Wtodarczyk (petnomocnika dziekana ds. studenc-
kich praktyk zawodowych i pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztalcenia) oraz J. Bielca (pelnomocnika dzie-
kana ds. ankietyzacji).
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zawodowych zrealizowanych w roku akademickim 2011/2012 przez studentow Wydziatu

Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolily sformutowac¢ nastepujace wnioski:

1. Ksztalcenie studentow na uczelniach wyzszych wymaga ujmowania w planach studiéw
praktyk zawodowych. Pracodawcy oczekujg od pracownikow zaréwno posiadania wie-
dzy teoretycznej, jak i1 praktycznych umiejg¢tnosci. Praktyki zawodowe umozliwiaja
studentom nabycie praktycznych umiejetno$ci uzupetniajacych lub porzadkujacych
wiedze uzyskang w toku studiow. Praktyki zawodowe realizowane przez studentow WYy-
dzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie umozliwiaja praktyczne poznanie procesow za-
chodzacych w przedsigbiorstwach réznych branz, umozliwiaja nabycie umiejetnosci do-
kumentowania tych proceséw, poznanie i nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ specjali-
stycznymi narzedziami informacyjnymi i informatycznymi wspomagajacymi realizacj¢
zadan statutowych przedsigbiorstw, w tym procesy decyzyjne. Praktyka zawodowa
poywala na formowanie postaw spotecznych i personalnych. Podczas praktyki studenci
uczg si¢ pracy w zespole, poznaja zachowania organizacyjne i ksztatcg umiejetnos$¢ orga-
nizowania pracy, a takze nabywaja $wiadomosci wlasnych ograniczen w obszarze kompe-
tencji.

2. W sferze organizacji studenckich praktyk zawodowych nalezy dgzy¢ do kazdorazowego
uzgadniania z zakladami pracy szczegélowych programéw praktyk. Duzg uwage
nalezy tez przyklada¢ do wyboru zaktadu pracy, w ktorym studenci podejmuja praktyki.
naleyaz mie¢ jednak na wzgledzie trudnos$ci pozyskiwania zaktadow pracy.

3. Warto zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$ciag modyfikacji rozktadow zaje¢ dla studentéw II roku
w sposOb umozliwiajacy odbywanie praktyk w trakcie 1l semestru roku akademickiego
(poza wakacjami).

4. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zdywersyfikowaniem metod kontroli przebiegu praktyk w
trakcie ich odbywania.

5. Nalezy utrzyma¢é proces pozyskiwania informacji zwrotnej oceniajacej kompetencje

studentow i efekty ksztalcenia. Warto zmodyfikowa¢ metodyke tych badan.

Szczecin, 10.11.2012r.



