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1. Informacje ogdlne

Kwestionariusze ankiet absolwenta zostaty przekazane na Wydziat Ekonomiczny zgodnie ze
ztozonym  zapotrzebowaniem (414 szt.). Za rozpowszechnienie i zbieranie wypetionych
kwestionariuszy ankiet odpowiedzialny byt dziekanat wydziatu.

Na Wydziale Ekonomicznym w badaniu wzieto udziat 242 (58,5%) absolwentow.

Ze wzgledu na rodzaj i forme studiow w badaniu wzieto udziat:
a) absolwentéw studidow stacjonarnych pierwszego stopnia 122 (50,4%),
b) absolwentéw studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia 16 (6,6%),
c) absolwentdéw studidow stacjonarnych drugiego stopnia 58 (24%),

d) absolwentéw studidow niestacjonarnych drugiego stopnia 46 (19%).
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studiow
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Rozpatrujgc frekwencje absolwentéw w badaniu ze wzgledu na kierunek studiow ktéry
reprezentowali to:
a) absolwentéw kierunku studiéw ekonomia wzieto udziat 199,

b) absolwentéw kierunku studidéw zarzadzanie wzieto udziat 43.

Kierunek | stopien Il stopien
studiow Stacjonarne Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne | Lgcznie
ekonomia 79 16 58 46 199
zarzgdzanie 43 0 0 0 43
tgcznie 122 16 58 46 242

Tabela nr 1 Udziat w badaniu absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego z podziatem na poziom i formy
studiow
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Wykres nr 2. Udziat respondentéw w badaniu z podziatem na kierunki studiow

2. Cel ankietyzacji
Celem ankietyzacji byto zapoznanie sie z opinig absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego na temat
efektywnosci ksztatcenia w kontekscie zatrudnialnosci, programoéw ksztatcenia, opinii na temat

nauczycieli akademickich, administracji uczelni oraz zaplecza bibliotecznego.

3. Prawne podstawy ankietyzacji

Art. 132 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 2005 r., Statut ZUT art. 62, poz.1, 5, Uchwafta
Senatu ZUT nr 59 z dnia 29.06.2009 r., Uchwata nr 218/2008 Prezydium PKA, pkt 2, podpunkt 2.3,
Zarzgdzenia nr 5 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 stycznia 2012r. w sprawie zmiany zarzgdzenia
nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w
ZUT, Zarzgdzenie nr 35 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia
wzoréw kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiow wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcy

i kandydata na studia.
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4. Opis ankietyzacji

Ankietyzacja przeprowadzona byta przy wspétpracy petnomocnikdéw dziekana ds. ankietyzacji oraz
podmiotéw strukturalnych Dzialu Ksztatcenia - Sekcji ds. standardéw i jakosci ksztatcenia oraz Biura
Karier. Ankieta absolwenta studidw wyzszych przeprowadzona byta w formie papierowej przy
wykorzystaniu kwestionariuszy ankiet zatwierdzonych zarzgdzeniem rektora ZUT w Szczecinie. Ankieta
byta anonimowa, jednak za zgoda osoby biorgcej w niej udziat mozliwe byto udzielenie przez tg osobe
informacji dotyczacej danych osobowych w celu badania dalszych loséw absolwentow ZUT w

Szczecinie. Badanie prowadzone bylo jedynie w semestrze letnim roku akademickiego 2011/2012.

5. Opracowanie wynikow
W badaniu wzieto udziat 163 (67,4%) kobiety i 53 (21,9%) mezczyzn przy 26 (10,7%) brakujgcych

wskazaniach.
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Wykres nr 3. Udziat absolwentéw w badaniu ze wskazaniem na pte¢ respondenta

Wyniki z przeprowadzonego badania zostaly opracowane przez pracownika Biura Karier ZUT
przy wspotpracy pracownikéw Sekcji ds. standardéw i jakosci ksztatcenia.
Pytania zawarte w ankiecie podzielono na trzy kategorie tematyczne:
1) proces ksztalcenia,
2) praca,
3) zaplecze administracyjno-dydaktyczne

1) Proces ksztatcenia
Ocenie poddano proces ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie zadajgc
badanym absolwentom pytania nr: 1,2, 4,5, 6, 9, 10, 11i 20.

Ponizej odniesiono sie do uzyskanych wynikow.
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Pytanie nr 1

Czy zamierza Panl/i kontynuowaé studia na ZUT w Szczecinie?
W sSwietle badan kontynuacjg nauki w ZUT w Szczecinie zainteresowanych lub raczej
zainteresowanych jest 52,5% absolwentéw wydziatu, zas 26% oraz 12% nie zamierza lub racze;j

nie zamierza kontynuowac nauki.

Liczba udzielonych odpowiedzi [%]

Pytanie nr 1 Czy zamierza Pan/i kontynuowa¢ nauke w ZUT w Szczecinie?
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Pytanie nr 2

Jak Pan/i ocenia poziom wiedzy nauczycieli akademickich, z ktérymi miat/a Pan/i zajecia
w trakcie studiéw?
Znaczgca wiekszos¢ badanych 79,7% poziom wiedzy nauczycieli akademickich ocenia wysoko i
raczej wysoko. Natomiast 13,2% ankietowanych uwaza, ze poziom wiedzy wykfadowcow byt

bardzo zréznicowany, zas 6,2% ocenito nauczycieli akademickich jako przecietnych.

Liczba udzielonych odpowiedz [%]i

Pytanie nr 2 Jak Pan/i ocenia poziom wiedzy nauczycieli akademickich, z ktérymi mialt/a
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Pytanie nr 4
Ktérego z wyktadowcédw uwaza Pan/i za najlepszego nauczyciela akademickiego i dlaczego
(prosze poda¢ nazwe przedmiotu i nazwisko nauczyciela)?

Najlepszy nauczyciel akademicki otrzymat 30 wskazah co stanowi opinie ponad 18%

respondentow, ktoérzy udzielili odpowiedz na to pytanie.

Pytanie nr 5

Jak Panl/i/ ocenia wartos¢ merytoryczng zajeé¢ odbytych na studiach?
Przez 60,3% badanych oceniono wysoko i raczej wysoko wartos¢ merytoryczng zajec,
natomiast 38% badanych uwaza, iz przekazywane im wartosci merytoryczne byty

zréznicowane.

Pytanie nr 5 Jak Pan/i ocenia wartos¢ merytoryczng zaje¢ odbytych na studiach?
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Pytanie nr 6

Na ktérych zajeciach nauczyt sie Panl/i/ najwiecej (prosze poda¢ nazwe przedmiotu
i prowadzacego zajecia)?
W opinii 16,8% respondentéw, ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie uznali, ze przedmiotem

na ktérym absolwenci nauczyli sie najwiecej okazata sie rachunkowo$c.
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Pytanie nr 9
Czy tresci nauczania powtarzaly sie w ramach réznych przedmiotéow?
Zdaniem 59, 9% ankietowanych zdarzato sie kilka razy, ze tresci nauczania powtarzaly sie
w programie ksztalcenia, za$ 18, 2% badanych uznata ze powtarzalnos¢ tresci nauczani zdarzata sie

czesto i bardzo czesto.

Pytanie nr 9 Czy tresci nauczania powtarzaly si¢ w ramach réznych przedmiotéw?
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Pytanie nr 10

Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyt Pan/i odpowiedz ,,d” lub ,,e” prosze wymieni¢, na jakich?

W opinii respondentdw tresci nauczania powtarzaty sie w zakresie 14 przedmiotow.

Powtarzalne tresci nauczania

Tresci nauczania liczba wskazan

Rachunkowos¢

=
w

Finanse publiczne/przedsiebiorstw

Zarzgdzanie nieruchomosciami

Wycena nieruchomosci

Prawo nieruchomosci

Ekonometria

Analiza ekonomiczna

Bankowosé

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Sprawozdawczo$¢ w jedn. gosp.

Makroekonomia

Mikroekonomia

Agrobiznes

N G G I L RS R RN

Polityka




’l Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Pytanie nr 11
Czy Panl/i/a zdaniem system oceny postepéw w nauce stosowany w ZUT jest wiasciwy?
W opinii 94,6% respondentéw stosowany w ZUT system oceny postepéw w nauce byt wiasciwy

i raczej wlasciwy.

Pytanie nr 11 Czy Panali zdaniem system oceny postepéw w nauce stosowany w ZUT jest
_ wiasciwy?
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Pytanie nr 20

Gdyby Pan/i ponownie rozpoczynal/a/ studia, czy wybrat/a/by naszg Uczelnie jeszcze raz?
Uzyskane odpowiedzi potwierdzajg trafno$¢ wyboru Uczelni ZUT w Szczecinie przez 52,5%
absolwentow, a 36,4% udzielito odpowiedzi na ,raczej tak”. Pozostali okre$lili sie na raczej nie i

na nie oraz nie majacy zdania.

Pytanie nr 20 Gdyby Pan/i ponownie rozpoczynat/a studia, czy wybral/a/by naszg Uczelnie
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2) Praca

Ocenie zostata poddana réwniez perspektywa pracy zadajgc respondentom pytania nr: 7, 8, 16,
17,18 19.

Sposrod 242 badanych absolwentéw 36,9% oséb pracuje, taki sam procent badanych 36,9%
dalej sie uczg, czyli z pewnoscig kontynuujg nauke na studiach Il stopnia. Zainteresowanych pracg i jej
poszukiwaniem jest 24,2% badanych. Oceniono sytuacje zawodowg respondentow, ktérzy podjeli
prace. Z badan wynika, ze zatrudnienie w branzach zgodnych z wyksztatceniem ma jedynie 38,1%

badanych absolwentow.

2,0%
O brak odp.
O pracuje
36,9% . O szukam pracy
30.9% O dalej sie ucze
24,2%

Pytanie nr 7
Czy program Panli/al studiéw zawieral wszystkie tresci konieczne do podjecia pracy w
wyuczonym zawodzie?
W opinii 64,4% respondentow program studiéw w kontekscie zawartych tresci koniecznych do
podjecia pracy ocenia pozytywnie. Natomiast 26% badanych jest przekonana, ze program
studiow miat pewne braki, a 3,7%, ze nie zawierat istotnych tresci, ktére pozwolityby na

zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.

Pytanie nr 7 Czy program Panali studiow zawierat wszystkie tresci konieczne do podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie?
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Pytanie nr 8

Wiedza, ktérego z nauczanych w trakcie studiow przedmiotoéw jest w Panl/i/a opinii najbardziej

przydatna do wykonywanej przez Pan/alig pracy (prosze poda¢ nazwe przedmiotu)?

Uznano, ze wiedza z przedmiotu byta najbardziej przydatna do wykonywanej pracy.

Wiedza z przedmiotu

Nazwa przedmiotu
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Logistyka
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Matematyka

Socjologia
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Pytanie nr 16

Czy wyksztatcenie zdobyte na Uczelni pomogto Panu/Pani w uzyskaniu zatrudnienia?

W oparciu o badania wynika, ze jedynie 35,5% absolwentéw stwierdza, ze wyksztatcenie byto

pomocne w uzyskaniu zatrudnienia, az 18,2% uznato, ze wyksztalcenie nie pomogto im w

uzyskaniu pracy. Zastanawiajgcym jest, iz 44,2% badanych stwierdzito, ze nie ma na ten temat

Jak po odbytych studiach ocenia Pan/i przygotowanie do wykonywania zawodu?

zdania
Pytanie nr 16 Czy wyksztatcenie zdobyte na Uczelni pomogto Panul/i w uzyskaniu
— zatrudnienia?
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Pytanie nr 17

Zdaniem 60,8% respondentéw odbyte studia dobrze i bardzo dobrze przygotowujg do

wykonywania zawodu. Natomiast 31,8% badanych twierdzi, ze studia edukujg zawodowo

dostatecznie, zas$ jedynie 2,1% ocenia przygotowanie na poziomie niedostatecznym.

Nie majacych zdania lub brak odpowiedzi udzielito 5,4% badanych.

Liczba udzielonych odpowiedzi

Pytanie nr 17Jak po odbytych studiach ocenia Pan/i przygotowanie do wykonywania

zawodu?
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Pytanie nr 18
Czy wiedza zdobyta w trakcie studiéw umozliwia Pan/i/u samodzielne rozwigzywanie probleméw
zawodowych?
Z badan wynika, ze znaczna wiekszos¢ absolwentow, czyli 74,4% twierdzi, ze wiedza zdobyta
w trakcie studidw pozwala lub raczej pozwoli na samodzielne rozwigzywanie probleméw
zawodowych, za$ 11,1% respondentdéw negatywnie ocenia zdobytg na studiach wiedze jako

pomocna w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Pytanie nr 18 Czy wiedza zdobyta w trakcie studiow Panu/i samodzielne rozwigzywanie
probleméw zawodowych?
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Pytanie nr 19

Czy podczas pracy zawodowej kontaktowal/a sie¢ Pan/i z Uczelniag w celu uzyskania pomocy
merytorycznej, rady lub innej pomocy?
W opinii 35,5% absolwentéw na pytanie o kontaktowanie sie z Uczelnig w celu uzyskania
pomocy merytorycznej w odniesieniu do wykonywanej pracy odpowiedziato przeczaco, a tylko

14,5% potwierdzito, Ze owy kontakt byt niezbedny.

Pytanie nr 19 Czy podczas pracy zawodowej kotaktowat/a sie Pan/i z Uczelnig w celu
uzyskania pomocy merytorycznej, rady lub innej pomocy?
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3) Zaplecze administracyjno-dydaktyczne
Ocenie poddano réwniez takie czynniki jak administracja uczelni, biblioteka oraz dostepnosé

nauczycieli. W tych kwestiach postawiono pytania nr: 3, 12,13, 14 15.

Pytanie nr 3
Czy Pani zdaniem wykorzystywane srodki dydaktyczne na zajeciach byly odpowiednie?
W opinii 60,3% badanych wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych na zajeciach oceniono w

kategorii odpowiedzi ,raczej tak”, zas 27,7% uznato je za odpowiednie.

Pytanie nr 3 Czy Panali zdaniem wykorzystywane srodki dydaktyczne na zajgciach byly
_ odpowiednie?
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Pytanie nr 12

Jak Panl/i/ ocenia dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami, w tym podczas godzin konsultac;ji?
W opinii ponad potowy absolwentéw 59,5 nauczyciele akademiccy byli raczej dostepni w czasie

godzin konsultacji. Jedynie 11,6% respondentéw negatywnie wypowiedziato sie o dostepnosci

nauczycieli.
Pytanie nr 12 Jak Pan/i ocenia dostepnos$¢ nauczycieli poza zajeciami, w tym podczas
—_ godzin konsultacji?
S
= 70
S 59,5
2 60
E
3 50
3
< 40
2 30 26
S
[}
N 0 11,2
s 0 | | 04 2.9 5
Q 9 ! ]
s < ' < ' o = ' N j [+ j N
. £ 8 ¥ o823 55 g 3
o< = o £ = NEC5 0 ® £ g5 S H]
2N o N Qo Ec g2 sS85 €< g N 2w
838 & 8§38 & G238 § NEBET £ S g
253 ° &3 5 §0° NES36 & @ ~x 8N
X o o < 2 Q= T2 C
2322 oz 2 222 < Es a3 £ £S5 3
32§ NZ§ S8 g LT 809 a o <939
85 85~ >5< 8 58225 = gz
=~ o P} = = a ¢ ~ —
©3 =38 EEEE s2° ® g
» =] *n k]
Odpowiedz

13



’l Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Pytanie nr 13

Czy rozktad zaje¢ byt w Pan/i/a ocenie prawidtowy?

Na podstawie wynikdéw badan stwierdza sie, ze w opinii 82,7% absolwentéw rozktad zaje¢ na

uczelni byt prawidtowy i raczej prawidtowy. Negatywne na temat rozktadu zaje¢ wypowiedziato
sie 14,8% badanych.
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Pytanie nr 14

Zaplecze biblioteczne bardzo dobrze i dobrze zostato ocenione przez 74% ankietowanych.

Przecietnie ocenito je 8,3%, a zle zaledwie 2,5% badanych.

Liczba udzielonych odpowiedzi [%]
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Pytanie nr 15
Czy Panl/i/al zdaniem administracja uczelni (pracownicy rektoratu i dziekanatéw) dobrze sie
wywigzuja ze swoich obowigzkéw?
W opinii 56,6% ankietowanych pracownicy rektoratu, dziekanatow i pozostatej administraciji
zdecydowanie poprawnie wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw, ze raczej dobrze twierdzi
39,7%, raczej nie i zdecydowanie nie tylko 2,5%.

Pytanie nr 15 Czy Pana/i zdaniem administracja Uczelni )pracownicy rektoratu i dziekanatu)

T dobrze sie wywiazujg ze swoich obowigzkéw?
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Odpowiedz o
6. Whnioski

W badaniu opinii respondentéw na temat oceny jakosci ksztatcenia oraz warunkéw w jakich to
ksztatcenie sie odbywa, wzieli udziat absolwenci studidw pierwszego i drugiego stopnia, w tym:
stacjonarnych — 74,4% i niestacjonarnych — 25,6%.

Lepszg frekwencjg w badaniu wykazali sie absolwenci z kierunku studiéw ekonomia, ktérzy
stanowig 82,2% wszystkich odpowiedzi. Kierunek studiéw zarzgdzanie stanowi 17,8% odpowiedzi

respondentow.

Ponizej przedstawiono zestawienie wynikéw ankiet w ramach badanych kategorii tematycznych

oraz porownanie z wynikami z ubiegtorocznej ankiety.
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6.1. Proces ksztatcenia

Tabela 1 Proces ksztafcenia

Udziat odpowiedzi [%] w

pytl\:;qia Tresé pytania Ox\ﬁ)r\ll\?ir:gzi roku akademickim
2010/2011 | 2011/2012
tak 40,7 43,3
raczej tak 54 9,1
1 Czy zamierza Pan/i kontynuowac raczej nie 16,8 12
studia na ZUT w Szczecinie? nie 22,9 26
nie mam zdania 13,9 9,1
brak odpowiedzi 0,4 0
wysoko 30,7 26,4
raczej wysoko 48,2 53,3
przecietnie 3,9 6,2
Jak Pan(i qcenia po_zio_m wiedz,y .| zréznicowany 15 13,2
> nguczymeh gkader_nlcklch, Z ktérymi —
miat/a/ Pan/i zajecia? raczej nisko 0 0.8
nisko 0 0
nie mam zdania 0 0
brak odpowiedzi 2,1 0
wysoko 19,3 16,5
raczej wysoko 37,1 43,8
Jak Pan/i ocenia warto$é zréznicowany 38,2 38
5 merytoryczng zaje¢ odbytych na raczej nisko 4,3 12
studiach? nisko 0,7 0
nie mam zdania 0 0
brak odpowiedzi 0,4 0,4
nie 1,4 0,8
bardzo rzadko 20,7 19,4
Czy tresci nauczania powtarzaty sie kilka razy 58,2 29,9
9 w ramach réznych przedmiotéw? czgsto 13.9 16.1
bardzo czesto 5 2,1
nie mam zdania 0,4 0,8
brak odpowiedzi 0,4 0,8
tak 31,1 25,6
raczej tak 59,6 69
Czy Pap/i/a zdaniem system oceny raczej nie 25 25
11 postepdw w nauce stosowany w -
ZUT jest wiasciwy? nie 0.4 0.4
nie mam zdania 5,7 2,5
brak odpowiedzi 0,7 0
tak 50,7 52,5
Gdyby Pan/i ponownie raczej tak 32,1 36,4
20 rozpoczynat/a studia, czy raczej nie 2,9 29
wybral/a/by naszg Uczelnie jeszcze |nije 1 3
raz? nie mam zdania 5,4 5
brak odpowiedzi 7,5 0
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Wyniki ankiety absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim 2011/2012 sg bardzo
zblizone do wynikéw ankiety ubiegtorocznej. Respondenci ponownie bardzo wysoko ocenili poziom
przekazywanej w trakcie studiéw wiedzy - prawie 80% oraz zawarto$¢ merytoryczng zaje¢ — ok. 60%.
By¢ moze taka pozytywna opinia wptyneta réowniez na wysoki odsetek odpowiedzi na pytanie o
ewentualny ponowny wybér Uczelni — ponad 80% ankietyzowanych deklaruje, ze gdyby mieli wybieraé
raz jeszcze szkote wyzszg, zdecydowaliby sie na ZUT.

Analiza powyzszych wynikébw pozwala wysnu¢ wniosek, ze ta konkretna, badana grupa
absolwentow Wydziatu Ekonomicznego, pozytywnie wypowiedziata sie na temat wiedzy, ktérg zdobyta,
tresci merytorycznych, ktore jej przekazywano, a takze na temat stosowanego systemu oceny na
podstawie ktérego weryfikowano jej postepy w nauce.

Zwroéci¢ nalezy jednak uwage na to, iz ponad 70% absolwentow wypowiedziato sie iz tresci
nauczania powtarzaty sie kilka razy i czesto, co na pewno ma wptyw na odpowiedzi respondentow —
prawie 40%, ktorzy stwierdzili, iz zawarto$¢ merytoryczna zaje¢ byta zréznicowana.

W zwigzku z powyzszym zalecane jest wiec zwrdci¢ wieksza uwage przy konstruowaniu tresci
poszczegolnych przedmiotéw w toku studidw tak aby zminimalizowaé ich powtarzalnos¢ a jednoczesnie

zwiekszy¢ zawartos¢ merytoryczng, ktéra bedzie potrzebna do podjecia pracy w przysztosci.
6.2. Praca

Sposrod ankietowanych o podjeciu pracy poinformowato 36,9% oséb ( w ub. roku 43,2%), 36,9%
dalej sie uczy (w ub. roku okoto 28,4%), a 24,2% badanych deklaruje poszukiwanie pracy ( w ub. roku
26,4%).

W poréwnaniu z ankietg przeprowadzong przed rokiem, zaznacza sie pogorszenie sytuacji zawodowej

absolwentéw na rynku pracy.

Ocena studiow pod katem zawartosci tresci potrzebnych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie
oraz przygotowania do wykonywania pracy zawodowej nadal nie jest w petni zadowalajgca. Tylko okoto

60% absolwentéw ocenia powyzsze kwestie dobrze lub bardzo dobrze.
Sposrdd ankietowanych jedynie okoto 40% absolwentéw, ktorzy podjeli prace, znalazto zatrudnienie

w zawodach zgodnych z wyksztatceniem co moze w pewnym stopniu uzasadnia¢ dos¢ wysoki stopien

odpowiedzi negatywnych i braku odpowiedzi na powyzsze pytania.
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Tabela 2 Praca

. Udziatl odpowiedzi [%] w
pyt'\;ia Tresé pytania \(;Varla_nté/ . roku akademickim
odpowieazl 2010/2011 | 2011/2012
tak 13,2 16,5
Czy program Pan/i/a studiow raczej tak 50 47,9
7 zawierat wszystkie tresci konieczne | pewne braki 25,4 26
do podjecia pracy w wyuczonym nie 4,6 3,7
zawodzie? nie mam zdania 6,1 5,8
brak odpowiedzi 0,7 0
tak 154 12,8
c ksztalcenie zdobyt raczej tak 25 22,7
zy wyksztatcenie zdobyte na —
16 Uczelni pomogto Pan/i/lu w re'lczej nie 114 14.9
uzyskaniu zatrudnienia? nie : 2.5 3,3
nie mam zdania 37,5 44,2
brak odpowiedzi 8,2 2,1
bardzo dobrze 8,2 11,2
Jak db . . dobrze 53,3 49,6
axK po o ytych St.Ud'aCh ocenia dostatecznie 23,9 31,8
17 Pan/i/ przygotowanie do - -
wykonywania zawodu? niedostatecznie 3,3 2,1
nie mam zdania 3,8 54
brak odpowiedzi 7,6 0
tak 14,3 15,3
Czy wiedza zdobyta w trakcie raczej tak 51,8 59,1
18 studiow umozliwia Pan/i/u raczej nie 10 9,9
samodzi,elne rozwigzywanie nie 0,4 1,2
probleméw zawodowych? nie mam zdania 16,1 14,5
brak odpowiedzi 7,5 0
Czy podczas pracy zawodowej t&_lk 8,9 14,5
kontaktowat/a sie Pan/i z Uczelnig w | Ni€ 42,1 35,5
19 celu uzyskani_a pomocy nie byto potrzeby 14,3 194
merytory)cznej, rady lub innej nie dotyczy 26,8 30,6
pomocy: brak odpowiedzi 7,9 0

Ocena studiow pod kagtem zawartosci tresci potrzebnych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie
oraz przygotowania do wykonywania pracy zawodowej nadal nie jest w petni zadowalajgca. Tylko okoto

60% absolwentéw ocenia powyzsze kwestie dobrze lub bardzo dobrze.

Sposrod ankietowanych jedynie okoto 40% absolwentéw, ktorzy podjeli prace, znalazto zatrudnienie
w zawodach zgodnych z wyksztatceniem co moze w pewnym stopniu uzasadnia¢ dos¢ wysoki stopien

odpowiedzi negatywnych i braku odpowiedzi na powyzsze pytania.

Zastrzezenia budzi fakt, iz absolwenci nie potrafig oceni¢ zdobytej wiedzy w kontekscie
atrakcyjnosci tego wyksztatcenia w trakcie poszukiwania miejsca zatrudnienia, co jest bardzo
niepokojace, zwlaszcza w dobie zwiekszonej konkurencyjnosci na rynku pracy wynikajgcej z duzej
liczby absolwentow szkot wyzszych, rowniez tych niepublicznych, przy jednoczesnie dotkliwie

zmniejszonej podazy miejsc pracy.
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Wyniki badania wskazujg wiec, na potrzebe statego udoskonalania programoéw ksztatcenia,

zwrécenie uwagi wtadz wydziatu na praktyczne aspekty nauczania przedmiotéow i wskazywanie

studentom, w jakich dziedzinach gospodarki dana wiedza moze by¢ wykorzystywana. Zalecane jest

réwniez podjecie staran zmierzajgcych do rzetelnej oceny efektywnosci odbywanych przez studentéw

praktyk zawodowych i uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy rzeczywiscie podczas ich trwania studenci

majag okazje wykorzystywacé zdobytg podczas studiéw wiedze, umiejetnosci i kompetencije.

6.3. Zaplecze administracyjno-dydaktyczne

Tabela 3 Zaplecze administracyjno-dydaktyczne

Udzial odpowiedzi [%] w

pytNal;lia Tresé pytania o\é\:)a(:\ll\?ir:gzi roku akademickim
2010/2011 | 2011/2012
tak 32,9 27,7
Cz Pan/ila  zdaniem,  $rodki raczej tak 28.9 00.3
3 dygaktyczne Wykorzysty\;vane na re_lczej nie >,/ 7,4
zajeciach, byty odpowiednie? nie 0.4 0,8
nie mam zdania 1,8 3,3
brak odpowiedzi 0,4 0,4
dostepni 18,2 26
12 nauczycieli poza zajeciami, w tym ’ ;
podczas godzin konsultacji? brak kontaktu 0,4 0.4
nie mam zdania 3,6 29
brak odpowiedzi 6,8 0
tak 26,1 29,8
raczej tak 51,8 52,9
13 Czy _rozkiaq zaje¢ byt, w Panl/i/a | raczej nie 114 13,6
ocenie prawidiowy? zdecydowanie nie 3,2 1,2
nie mam zdania 1,8 2,5
brak odpowiedzi 5,7 0
bardzo dobrze 18,9 33,1
dobrze 40,7 40,9
14 Jak  Panfi  ocenia  zaplecze ngemetme 118’46 22
biblioteczne? - : :
bardzo Zle 0 0
nie mam zdania 13,2 15,3
brak odpowiedzi 7,1 0
zdecydowanie tak 56,1 56,6
Czy Panfila zdaniem, administracja | F2CZ€j tak 33,9 39,7
15 uc_zelni (pracownicy relftorgtu _ i | raczej nie 14 1,7
dziekanatow) dobrze wywigzujg si¢ | zdecydowanie nie 0,7 0,8
ze swoich obowigzkéw? nie mam zdania 0.4 12
brak odpowiedzi 7,5 0
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Podobnie jak w ubiegtym roku bardzo dobrze ocenione zostaty kwestie ujete w powyzszym bloku
tematycznym, tj. wykorzystywane $rodki dydaktyczne, organizacje zaje¢ dydaktycznych oraz praca
administracji uczelni. Bardzo pozytywna kwestig jest fakt, iz absolwenci w roku akademickim 2011/2012

ocenili dostepnos$¢ nauczycieli i zaplecze biblioteczne ocenili lepiej niz w roku akademickim 210/2011.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, nakfadajgcej na uczelnie
obowigzek monitorowania karier zawodowych absolwentéw, z inicjatywy Dzialu Ksztatcenia
przygotowane zostato narzedzie do elektronicznej wysytki ankiet do absolwentow ZUT. W zwigzku z
powyzszym pracownicy dziekanatu od roku akademickiego 2012/2013 zaprzestajg rozpowszechniania
ankiet w wersji papierowej — za wysytke elektroniczng odpowiedzialny bedzie Dziat Ksztatcenia.
Jednakze rolg pracownikow dziekanatow Wydziatbw ZUT jest do rozpowszechnianie ws$rod
absolwentow informacji o mozliwosci wziecia udzialu w badaniu, zaktualizowania danych w bazie
studentow na podstawie karty obiegowej studenta, w ktérej absolwent podaje aktualny adres poczty
elektronicznej oraz wtasnorecznym podpisem oswiadcza, ze wyraza zgode na monitorowanie przez

ZUT swojej kariery zawodowej.
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