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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uchwata Nr 59 Senatu ZUT zdnia 29.06.2009r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ze zm.

Uchwata Nr 47 Senatu ZUT zdnia 28.10.2013r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Polityki jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT zdnia 12.06.2013r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia oraz wytycznych do realizacji
oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT zdnia 19.04.2010r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakos$ci ksztatcenia ze zm.

Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT zdnia 15.11.2012r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia ze zm.

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18.12.2014r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwer-
sytecie Technologicznym w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7.01.2013r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestio-
nariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie ze zm.

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30.08.2010r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 36 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27.04.2015 r. w sprawie wytycznych Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla rad wydziatlow
dotyczacych programoéw studiow, w tym planéw studiow.

Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 23.02.2016 r. w sprawie europejskiego
transferu i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15.12.2011r. w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzadzania plandéw studiéw iprograméw ksztatcenia w oparciu
o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego ze zm.

Uchwata nr 40 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26.09.2011 r. w sprawie wytycznych Senatu
ZUT w Szczecinie dotyczacych planéw i programoéw studidw podyplomowych ze zm.
Regulamin studiéw wyzszych (Zatgcznik do Uchwaty Nr 35 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
27.04.2015r1.).

Zarzadzenie Rektora ZUT nr 44 zdnia 06.08.2015 r. wsprawie procedury procesu
dyplomowania.

Uchwata nr 384 Rady Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30.10.2015r. Procedura procesu dyplomowania.
Uchwata nr 61 Senatu ZUT zdnia 29.06.2015 r. w Szczecinie w sprawie okreSlenia
,0rganizacji potwierdzenia efektéw uczenia sie w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie”.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 29.01.2015r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw wyzszych w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 54 Rektora ZUT z dnia 25.09.2015r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie”.

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17.03.2009r.w sprawie przyznawania
stypendiow z wiasnego funduszu stypendialnego pracownikom, doktorantom i studentom.



4. SYNTETYCZNY OPIS SPRAWOZDANIA I PLAN PRACY WKds.JK

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (dalej:
Sprawozdanie) sporzadzane jest przez Wydziatowa komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKds.JK) po raz
czwarty w uktadzie odwzorowujacym strukture Zarzqgdzenia nr 30 z 2013 roku w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie (dalej: Zarzadzenie). Sprawozdanie stanowi kompleksowg prezentacje
dzialan w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) podejmo-
wanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.

Sprawozdanie za 2016 rok jest trzecim sprawozdaniem obejmujgcym peten rok kalendarzowy
funkcjonowania Zarzadzenia. Sprawozdanie skonstruowano w ten sposéb, by powielato strukture
dokumentéw z lat ubieglych, co dzieki przejrzystosci zapewnia tatwe poréwnanie rok do roku.
Szczegbtowe wnioski dla obszaréw badan ponownie umieszczono w tresci poszczegélnych podroz-
dziatéw, odnoszac do jednostkowych procedur i badan. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy
z rokiem akademickim 2015/2016.

Dziatania projakos$ciowe - ogdlna ocena

W stosunku do lat ubiegtych prace WKds.JK i Wtadz Wydziatu w mniejszym zakresie dotyczyty
wprowadzania procedur wydziatowych i zmian w tresciach (aneks 1) a w wiekszym zakresie kon-
centrowaty sie na poprawie narzedzi ewaluacji jakoSci oraz implementacji wnioskow.

W trakcie prac prowadzonych przez WKds.JK i Wiadze Wydziatu (w szczegdlnosci reprezen-
towane przez Prodziekan ds. ksztatcenia) starano sie dopracowac narzedzia badania biorgc pod
uwage uzytecznos¢ uzyskiwanych danych oraz mozliwos$¢ aplikacji, a takze nadal podnosi¢ $wiado-
mos$¢ koniecznosci przestrzegania procedur wsrdd pracownikow. Wieloletnie zabiegi pozwalajg
obecnie stwierdzi¢, ze Wydzial dysponuje systemowym, autorskim rozwigzaniem pozwalajagcym na
wszechstronny monitoring i wnioskowanie nt. jakosSci ksztatcenia. Kazda z odpowiedzialnych za
dziatanie projakosciowe grup na Wydziale, tj. WKds.JK, Wtadze Wydziatu, pracownicy dziekanatu
i nauczyciele akademiccy wspotpracuja w obszarach, ktére dobrano wg ich kompetencji i adekwat-
nie do biezacych obowigzkow.

W 2016 roku nie prowadzono prac nad stworzeniem Kilkudziesieciu technik badania, a jedynie
udoskonalano istniejgce w zakresie wskazanym Sprawozdaniem WKds.JK z 2015 oraz biezaca
praktyka. W zwigzku z osiggnieciem w cze$ci prac zamierzonych efektéw nie powtarzano niektérych
badan, apodjeto wysitek w niektérych nowych obszarach, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w zestawieniu pordwnawczym raportow, przegladdw i sprawozdan zawartym w aneksie 2.

Rok 2016 w zakresie dziatan projakosciowych nalezy uznac za rok doskonalenia wdrozonych
procedur itechnik badawczych oraz zmian organizacyjnych i proceduralnych. Podejmowane byty
rowniez zabiegi (zarowno w pracach WKds.JK, co Uczelnianej Kds.JK) zmierzajgce do ograniczenia
naktad6éw pracy zwigzanych ze sprawozdawczoscia i optymalizacji ich pod wzgledem efektywnosci.
Trwajace wdrozenie w Uczelni nowego systemu informatycznego Uczelnia.XP zjednej strony
ograniczyto pracochtonno$¢ niektérych prac administracyjnych, ale tez uniemozliwito
wykorzystanie wcze$niej przyjetych technik zestawiania danych i wymagato ich modyfikacji. Okres
objety niniejszym Sprawozdaniem mozna uzna za okres przejSciowy, w ktérym znaczna cze$c¢
dziatan projakosciowych jest wypracowana, ale rozwigzania wdrozeniowe i organizacyjne wymusity
modyfikacje procedur, a same prace zakonczy¢ sie powinny wraz z uzyskaniem peinej funkcjonal-
nosci systemu informatycznego ijego wykorzystaniem w sprawozdawczosci oraz monitoringu
jakosci.

Realizacja planu pracy WKds.JK za 2015 rok oraz plan pracy na 2016 .
Plan pracy Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia przyjety na rok 2015 zestawiono ze
sposobem i zakresem, w jakim zadania zrealizowano (kursywa):
1. Przeglad przez odpowiedzialnych procedur wydziatowych zgodnie zzaleceniami WKds.JK,
monitorowanie przez WKds.JK. W szczego6lno$ci uzupehienie procedur o wskazanie w nich oséb



za nie na state odpowiedzialnych, przypisanie dopracowanych narzedzi monitorowania a takze

probe okreslenia oczekiwanych celow wtych procedurach czy obszarach, wktérych jest to

mozliwe iwlasciwe. Przeglad obejmie réwniez procedury, ktére zostang zmienione wraz

z pelnym wdrozeniem systemu Uczelnia.XP - w wyniku podziatu kompetencji na Wydziale zmiany

w procedurach wprowadzajq Wtadze Wydziatu biorgc pod uwage dokonywany w Sprawozdaniu

przez WKds.JK przeglqd procedur i zgtaszane na biezqco uwagi. WKds.JK uczestniczyta w pracach

zwiqzanych z niektérymi badaniami (w zakresie zwyktej wspétpracy) imonitorowata wynik
koricowych analiz oraz sporzqdzata rekomendacje na kolejny rok.

2. Zaproponowanie harmonogramu badan idziatan projakosciowych na bazie wypracowanych
praktyk badawczych i funkcjonujacych procedur - brak informacji w zwigzku ze zmianq Przewod-
niczqcego WKdsJK.

3. Wprowadzenie mechanizméw badan podtuznych (poréwnan wynikéw dla kolejnych lat) a takze
sprawozdawczosci uwzgledniajacej zmiany w czasie dla poréwnywalnych badan, z zastrzezeniem
trudno$ci poréwnawczych inaciskiem na pragmatyczno$¢ analiz anie ich kompleksowos¢ -
nalezy zaznaczyé, ze WKdsJK nie wypracowata mechanizmu poréwnan rok do roku. Whioski
sformutowane na postawie Sprawozdania z osiggniecia efektow ksztafcenia za 2015 rok nalezy
utrzymacé w mocy:

a. Badania poréwnawcze rok do roku w sytuacji zmian kadrowych oraz zmian prowadzqcych
zajecia czy zmian wymiaru zaje¢ na Wydziale nie mogq by¢ badaniami wytqcznie ilosciowymi
a wymagajq pogtebionej analizy jakosciowej.

b. Prowadzenie badan podtuznych nie wydawato sie celowe w sytuacji dysponowania danymi
zebranymi z trzech okresow, w tym za pomocq udoskonalanych narzedzi badawczych.

c. Celowe jest rozwazenie, ze wzgledu na pracochtonnosé¢ oraz zdolnos¢ do poréwnywania danych,
czy badania podtuzne majq stuzy¢ zestawianiu tendencji wyrazonych liczbowo czy wykrywaniu
pewnych powtarzajqgcych sie nieprawidtowosci. Wydaje sie, Ze to drugie rozwiqzanie jest bardziej
pragmatycznym i celowym.

4. Utrzymanie wsparcia Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji w zwigzku ze zmianami w procedu-
rze ankietyzacji lub wdrozeniem spodziewanych rozwigzan -elektronicznych w systemie
Uczelnia.XP- zgodnie zsugestiami ze Sprawozdania z2015 Wtadze Dziekariskie wprowadzity
zajecia organizacyjne i przy uczestnictwie opiekunéw roku wspieraty proces ankietyzacji.

5. Biezace prace WKds.JK wynikajace z zalecenn Uczelnianej komisji ds. jako$ci ksztatcenia (m.in.
opiniowanie mechanizmdw sprawozdawczosci, propozycji uchwat, etc.) - WKds.JK byta na biezgco
informowana o pracach UKds.JK i proszona o opinie w poszczegdlnych sprawach mailowo. Na forum
UKdsJK wykorzystano materialy wypracowane przez WKdsJK (w zakresie ankiety absolwenta,
kafeterii problemdw przy uzyskiwaniu efektéw ksztatcenia).

6. Wspdlpraca przy biezacym zbieraniu danych, analizie raportéw oraz monitorowanie naptywu
sprawozdan - wykonywana byta w duZzej mierze przez Przewodniczgcego WKds.JK, ktéry w ciggu
roku odbyt kilka spotkan roboczych z Prodziekan ds. ksztatcenia. Spotkania miaty charakter biezqcej
wspotpracy wramach ktdrej obie strony dzielity sie informacjami iproblemami przy realizacji
poszczegdlnych zadan, w tym omawiane byto wdrazanie zalecen sformutowanych w zesztorocznym
Sprawozdaniu.

7. Przedstawienie Radzie Wydziatu iUKdsJK sprawozdania za 2016 rok zww. dzialan ze
szczegblnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich wdrozenia oraz
przegladu wynikéow badan isprawozdan obszarowych dla poszczegélnych procedur atakze
wynikow badan podtuznych. Konsekwencjg sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na
kolejny okres sprawozdawczy - niniejsze Sprawozdanie wypemia ten postulat.

W 2017 roku, Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia planuje nastepujace dzialania (we
wspotpracy z Wtadzami Wydziatu, pracownikami dziekanatu oraz pracownikami Wydziatu):

1. Przeglad przez odpowiedzialnych procedur wydziatowych zgodnie zzaleceniami WKds.JK,
monitorowanie przez WKds.JK. W szczegélnosci uzupehienie procedur o wskazanie w nich os6b
za nie na state odpowiedzialnych, przypisanie dopracowanych narzedzi monitorowania a takze
probe okreslenia oczekiwanych celow w tych procedurach czy obszarach, wktdérych jest to



mozliwe iwlasciwe. Przeglad obejmie réwniez procedury, ktére zostang zmienione wraz
z pelnym wdrozeniem systemu Uczelnia.XP.

2. W zwigzku z planowanymi zmianami Zarzadzenia Rektora nr 30/2013, dyskutowanymi przez
UKds]JK, dostosowanie wydziatowych procedur i celéw przez nie osigganych do zapowiadanych
zmian, w szczeg6lnosci stworzenie nowych procedur i narzedzi monitorowania, okreslenie celow
i 0s6b odpowiedzialnych.

3. Wprowadzenie mechanizméw badan podtuznych (poréwnan wynikéw dla kolejnych lat) a takze
sprawozdawczo$ci uwzgledniajacej zmiany w czasie dla poréwnywalnych badan, z zastrzezeniem
trudnos$ci poréwnawczych i naciskiem na pragmatyczno$¢ analiz a nie ich kompleksowos¢.

4. Utrzymanie wsparcia Petlnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji w zwigzku ze zmianami w proce-
durze ankietyzacji oraz ostatecznym wdrozeniem spodziewanych rozwigzan elektronicznych
w systemie Uczelnia.XP.

Ponadto, jak w ubiegtym roku:

5. Biezace prace WKds.JK wynikajgce zzalecen Uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia (m.in.
opiniowanie mechanizméw sprawozdawczosci, propozycji uchwat, etc.).

6. Wspotpraca przy biezacym zbieraniu danych, analizie raportéw oraz monitorowanie naptywu
sprawozdan.

7. Przedstawienie Radzie Wydziatu i UKds.JK sprawozdania za 2017 rok z ww. dziatan ze szczegodl-
nym uwzglednieniem kompletno$ci przygotowanych procedur, stanu ich wdrozenia oraz przegla-
du wynikéw badan isprawozdan obszarowych dla poszczegdlnych procedur atakze wynikow
badan podtuznych. Konsekwencjg sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na kolejny okres
sprawozdawczy.

Podsumowujgc: w2017 roku oczekiwane jest zakonczenie wdrazania systemu Uczelnia.XP,
modyfikacja procedur z tym zwigzana oraz wymuszona zmianami biezacymi, a takze wypracowanie
zasad analiz jakoSciowych w ramach badan podtuznych na bazie zgromadzonych danych.

Dla dziatan projakosciowych WKds.JK, podobnie jak w poprzednim roku, wskazuje na czynniki
mogace by¢ potencjalnymi zagrozeniami:

1. Problem nizu demograficznego, tj. konieczno$¢ pracy ze studentami w mniej licznych grupach i

o bardziej zréznicowanym poziomie wiedzy i umiejetnosci.

2. Utrzymujacy sie od kilku lat brak czytelnej polityki zatrudnieniowej w Uczelni i funkcjonujgce
regulacje prawne skutkujgce utrata doswiadczonej kadry dydaktycznej, wymuszong rotacja

i zastepstwami, co powoduje zmniejszenie motywacji do podejmowania przez pracownikow

dziatan na rzecz Wydziatu i Uczelni.

3. Brak wydzielonych $rodkéw finansowych na organizacje dziatan projako$ciowych podnoszacych
wiedze i umiejetnosci dydaktyczne oraz rozwijajacych istotnie baze dydaktyczna.

Wybrane rekomendacje na potrzeby UKds.JK i Rady Wydziatu

Wydziatowa komisja ds. jakos$ci ksztatcenia — podtrzymuje zesztoroczna rekomendacja, Ze nalezy
minimalizowa¢ zaré6wno formalizm co nadmierng sprawozdawczo$¢ obcigzajaca kadre dydaktyczng,
koncentrujac sie na dziataniach pragmatycznych iszybko przynoszacych rezultat. W zwigzku z tym
oczekuje zakonczenia procesu wdrazania systemu informatycznego UczelniaXP, dzieki ktéremu
powstanie mozliwos$¢ pozyskiwania danych a takze ich wstepnego przetworzenia.

Szczegdtowe wnioski na potrzeby Rady Wydziatu, zawarto w tresci raportu, w sekcjach odnosza-
cych sie do poszczegdlnych obszarow. Powielono regute wypracowang w zesztorocznym
Sprawozdaniu, zgodnie z ktérg osobno prezentowano wnioski dotyczace: procedur, zastosowanych
technik badan jakosci oraz wynikéw tych badan dla kazdego obszaru.

Z perspektywy roku mozna stwierdzi¢, Ze utrzymanie licznych dziatan projakosciowych, przynosi

pozytywne rezultaty, pozwala utrzymac, a w wielu obszarach podnosi¢ poziom ksztatcenia.
Fakt ten zostal zauwazZony przez Panstwowa Komisje Akredytacyjna, ktéra przeprowadzata
ocene instytucjonalng na Wydziale w czerwcu 2016r. i przyznala Wydzialowi ocene
wyrodzniajaca w obszarze ,funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia”.



5. ANALIZA OBSZAROW WSZJK

OBSZARY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA PRZYJETE W ZARZADZENIU NR 30/2013

(fl})’:zl ::lll Nazwa obszaru
0-1 Monitorowanie realizacji standardow Kksztalcenia
0-1I Ocena i analiza procesu nauczania
0-1I Ocena jako$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
0-1v Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom
0-Vv Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia
0-VI Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich
0-VII Analiza opinii studentéw i absolwentoéw Uczelni o jakoSci ksztatcenia oraz opinii pracodawcow

o absolwentach

obejmujaca:

Dla kazdego zwymienionych obszarow WSZJK przeprowadzono w Sprawozdaniu analize

przeglad funkcjonujgcych na Wydziale procedur i regulaminéw;

opis danych Zrédtowych, jakimi dysponowata WKds.JK do oceny jakoSci ksztatcenia w danym
obszarze, w szczegdlnosci przeprowadzonych badan, kryteriow i metod uzytych do oceny;
wniosKi i zalecenia dla danego obszaru (w tym dotyczace zmian w procedurach).




Obszar I
Monitorowanie realizacji standardow ksztalcenia

Opis:

[stniejace procedury wydziatowe:

1. WEkon/0-I/1 Procedura okresowych przegladéw programoéw studiéw na Wydziale Ekonomicz-
nym ZUT w Szczecinie

2. WEkon/O-1/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia

3. WEkon/O-1/3 Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnet-
rznych

Brak:

1. Procedury zgtaszania uwag i zmian do programdw studiéw i programu ksztatcenia. Nie uznaje sie
jednak tego braku za istotny poniewaz od wielu lat sprawnie funkcjonuje Wydzialowa Komisja
ds. Dydaktycznych, ktéra w ramach wewnetrznie przyjety zasad reguluje i rozwigzuje te kwestie.
Pomimo tego zaleca sie, by sformalizowa¢ dziatania w procedurze przy wspétpracy z Radami
Programowymi dla poszczeg6lnych kierunkow.”

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

Badanie ewaluacyjne kompetencji studentow Wydziatu Ekonomicznego
Przeglad programoéw studiéw na Wydziale Ekonomicznym

Przeglad realizowanych na Wydziale Ekonomicznym specjalnosci

Przeglad realizowanych na Wydziale Ekonomicznym studiéw podyplomowych

BN e

Nie przeprowadzono kompleksowego ,Badania naktadéw pracy witasnej studentow Wydziatu
Ekonomicznego”. Po wdrozeniu wnioskéw badania przeprowadzonego wroku akademickim
2014/2015 nie wystgpitly znaczace zmiany w wymiarze godzinowym przedmiotéw skutkujace
zmiang przypisanych im punktéw ECTS. Z tego powodu badanie byto niezasadne.

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
WKds.JK dokonata analizy tresci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

1. Badanie ewaluacyjne kompetencji studentéw Wydzialu Ekonomicznego
W okresie od 29.09.2015 do 30.10.2015 roku przeprowadzono badanie kompetencji wstepnych
studentéw Wydzialu Ekonomicznego przyjetych na I rok studiéw poszczegoélnych kierunkach,
poziomach i formach studiéw. Zakresem badania objeto tresci ksztatcenia podstawowego i kierun-
kowego, ktére stanowiag przedmiot studidw na I semestrze. Badanie przebiegato w nastepujacych
etapach:
1. Dobér grupy studentéw i przygotowanie harmonogramu badan.
2. Przygotowanie testow, przeprowadzenie i opracowanie wynikow.
3. Po zakonczeniu semestru — analiza wynikéw badan i wnioskowanie. Sformutowanie wnioskow
i ewentualnych zalecen dla nauczycieli.
Przeprowadzone badanie ukazuje wiedze/umiejetnosci wstepne studentéw zzakresu tresci
podstawowych i kierunkowych na poziomie od 0% do 36% w zaleZno$ci od badanych zagadnien.
Analiza wynikéw badania kompetencji wstepnych studentéw [ stoku studiéw iwynikéw
osiagniecia przez studentéw efektow ksztatcenia w przedmiotach realizowanych na I roku studiéw
(sesji egzaminacyjnych) przeprowadzona w roku akademickim 2015/2016 wykazata wzgledng
przydatno$¢ pre-testow kompetencji jako narzedzia umozliwiajgcego dokonanie pogladowego
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poréwnania ewaluacji kompetencji studentow. W wyniku badan wykazano w wiekszosci przypad-
kéw znaczny przyrost wiedzy/umiejetnosci wynikowych studentéw po realizacji zaje¢ (stan na
koniec semestru) w stosunku do stanu na poczatek roku akademickiego.

Nalezy rozwazy¢ rozszerzenie badan na studentéw kolejnych lat studiéw iewentualne
zastosowanie innych metod badania, np. zastosowanie metody 360 stopni.

2. Przeglad programow studiéw na Wydziale Ekonomicznym

Realizujagc wymogi zawarte w procedurach WEkon/0-1/1 oraz WEkon/0-1/3 w roku akade-
mickim 2015/2016 przeprowadzono przeglad programéw studiéw, w tym podyplomowych, reali-
zowanych na Wydziale Ekonomicznym. Przeglad programéw oparto na obowigzujgcych w tym
zakresie przepisach (rozporzadzenie MNISZW ws. warunkéw prowadzenia studiéw, wytyczne
Senatu ZUT dla rad wydziatéw i inne). Badania byty powigzane z m.in. wynikami oceny osiggniecia
przez studentéw efektow Kksztatcenia wroku akademickim 2014/2015, wnioskami z analizy
wynikow efektow ksztatcenia przez kadre kierunkéw, wynikami badan ewaluacyjnych, wnioskami
i opiniami interesariuszy zewnetrznych na temat procesu ksztatcenia, wynikami weryfikacji i aktu-
alizacjg bazy Sylabus KRK.

Przyjete przez Rade Wydziatu Ekonomicznego programy studiéw zostaty zatwierdzone przez
Rektora ZUT w Szczecinie. Programy studiéw zostaly udostepnione na uczelnianej i wydzialowej
stronie internetowe;.

Prowadzone w roku akademickim 2015/2016 przeglad i prace dotyczace doskonalenia progra-
moéw studiow 1 11 stopnia oraz studiéw podyplomowych wigzaty sie z analizg szeregu dokumentéw
dotyczacych ksztatcenia, w tym przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych ZUT w Szczecinie,
raportow dotyczacych rynku pracy ioczekiwanych kompetencji absolwentéw, wnioskami
zglaszanymi przez interesariuszy zewnetrznych, studentéw, analizg kierunkéw badan prowadzo-
nych na Wydziale, przeprowadzeniem oceny zgodnosci przedmiotowych celow i efektow ksztatcenia
z kierunkowymi celami i efektami ksztatcenia, usunieciem nieprawidtowosci w sylabusach, przepro-
wadzeniem konsultacji z wszystkimi interesariuszami procesu ksztatcenia. Przeprowadzone badania
ewaluacyjne kompetencji studentéw i wyniki zostaty uwzglednione przy projektowaniu programéw
studiow. Efektem tych prac byta korekta programéw studiéw poszczegdlnych kierunkow studiow
i studiéw podyplomowych oraz opracowanie programéw nowych studiéw podyplomowych.

3. Przeglad realizowanych na Wydziale Ekonomicznym specjalnosci

W okresie od 30.05.2015 do 8.11.2016 roku przeprowadzono przeglad realizowanych na
Wydziale specjalnosci (tabele 1 i2). Zauwaza sie powtarzajace sie wybory studentéw. Studenci
wybieraja specjalnosci, ktére umozliwiaja nabycie kompetencji oczekiwanych na rynku. Wydaje sie
zasadne dokonanie przegladu specjalnos$ci w szerszej perspektywie, tj. za lata 2012-2016.
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Tabela 1. Kierunki i specjalnosci realizowane na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016

SPECJALNOSCI W RAMACH FORM STUDIOW

WYDZIAL KIERUNEK
PROWADZACY STUDIOW I stopnia stacjonarne Il stopnia stacjonarne I stopnia niestacjonarne Il stopnia niestacjonarne
1) rachunkowo$¢ i finanse w jednostkach gospodar- 1) rachunkowo$¢ i finanse w jednostkach 1) rachunkowo$¢ i finanse w jednost- 1) rachunkowo$¢ i finanse w jednos-
czych gospodarczych kach gospodarczych tkach gospodarczych
2) posrednictwo i zarzadzanie nieruchomosciami 2) wycena nieruchomosci 2) posrednictwo i zarzadzanie nierucho- |2) Wycena nieruchomosci
Ekonomia 3) handel zagraniczny 3) gospodarowanie kapitatem ludzkim mosciami 3) gospodarka turystyczna
4) rzeczoznawstwo majatkowe i obroét nieruchomos- 4) gospodarka nieruchomosciami 3) analityka gospodarcza 4) gospodarka nieruchomosciami
ciami 5) logistyka w biznesie 4) handel zagraniczny
i 5) logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
Wdela*. 6) analityka gospodarcza
Ekonomiczny v
(WEkon) 1) rachunkowo$¢ zarzadcza
2) zarzadzanie i posrednictwo w obrocie nieruchomos-
. ciami . . ‘e .
Zarzadzanie 3) zarzadzanie zasobami ludzkimi brak Il stopnia brak specjalnosci brak I stopnia
4) logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
5) wycena i zarzadzanie nieruchomosciami
;Frli:rli,rsggz brak specjalnosci w planie studiéw brak specjalnosci w planie studiéw brak specjalnosci w planie studiéw brak specjalnosci w planie studiow

Tabela 2. Kierunki i specjalnosci planowane do realizacji na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2016/2017

SPECJALNOSCI W RAMACH FORM STUDIOW

WYDZIAL KIERUNEK
PROWADZACY STUDIOW I stopnia stacjonarne II stopnia stacjonarne I stopnia niestacjonarne II stopnia niestacjonarne
1) rachunkowo$¢ i finanse w jednostkach gospodar- 1) rachunkowo$¢ i finanse w jednostkach 1) rachunkowo$¢ i finanse 1) rachunkowo$¢ i finanse
czych gospodarczych w jednostkach gospodarczych w jednostkach gospodarczych
2) analityka gospodarcza 2) gospodarka turystyczna 2) handel zagraniczny 2 Jwycena nieruchomosci
Ekonomia 3) posrednictwo i zarzgdzanie nieruchomos$ciami 3) wycena nieruchomosci 3) analityka gospodarcza 3) gospodarka nieruchomosciami
4) logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym 4) logistyka w biznesie 4) gospodarka turystyczna
i 5) rzeczoznawstwo majatkowe i obrét nieruchomos- 5) gospodarowanie kapitatem ludzkim
Wydz]a] : . . 7. .
. ciami 6) gospodarka nieruchomos$ciami
Ekonomiczny — - — ~
1) zarzadzanie i posrednictwo w obrocie nieruchomos-
(WEkon) clami
Zarzadzanie 2) zarzadzanie zasobami ludzkimi brak Il stopnia 1) rachunkowo$¢ zarzadcza brak 11 stopnia
3) logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
4) wycenia i zarzadzanie nieruchomosciami
;rlirli,:ggi brak specjalnosci w planie studiéw brak specjalnosci w planie studiéw brak specjalnosci w planie studiéw brak specjalnosci w planie studiéw
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4. Przeglad realizowanych na Wydziale Ekonomicznym studiéw podyplomowych

W ofercie ksztatcenia Wydziatu Ekonomicznego sa proponowane nastepujace studia podyplo-

mowe:

Rachunkowos¢ - XXXVII edycja.

Audyt wewnetrzny.

Rachunkowos$¢ budzetowa.

Controlling wspomagany komputerowo.

Gospodarka nieruchomos$ciami.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy - XI edycja.

Studia podyplomowe s3 skierowane do absolwentéw szkél wyzszych, ktorzy zamierzaja
rozszerzy¢ lub naby¢ nowe kompetencje i kwalifikacje. W ciggu ostatnich 3 lat odnotowano znaczny
spadek zainteresowania studiami podyplomowymi na Uczelni i na Wydziale. Na Wydziale spadek
liczby stuchaczy studiéw podyplomowych wynioést ok. 60%, na co wptyw miata gléwnie deregulacja
zawodow z zakresu rachunkowosci i gospodarki nieruchomosciami.

W roku 2015/2016 na Wydziale prowadzono studia podyplomowe: Rachunkowosé¢ - edycja
XXXVII istudia podyplomowe Zarzgdzanie bezpieczeristwem ihigienq pracy - edycja XI. Celem
studiéw podyplomowych Rachunkowos¢ jest zdobycie przez stuchaczy aktualnej wiedzy z zakresu
rachunkowosci, przydatnej do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych, atakze przygoto-
wanie do aktywnego uczestnictwa w seminariach, dyskusjach, warsztatach edukacyjnych wzbogaca-
jacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne stuchaczy. Studia te sa adresowane do oséb
zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji w ramach wykonywanego zawodu ksiegowego, czy
uzupelnieniem wiedzy nt. zagadnien z rachunkowosci, tj. ksiegowych prowadzacych samodzielnie
rachunkowos¢ jednostki, pracownikdéw iwtascicieli biur rachunkowych, os6b petniacych pomoc-
nicze funkcje w biurach rachunkowych, oséb zatrudnionych na niesamodzielnych stanowiskach
w dziatach rachunkowosci duzych i Srednich jednostek, menedzeréw wszystkich szczebli zarzadza-
nia, wiascicieli przedsiebiorstw, jak réwniez osob zainteresowanych zmiang zawodu, w tym rowniez
studentéw studidow II stopnia. Studia podyplomowe Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higienq pracy
przygotowuja stuchaczy do wykonywania zawodu inspektora/specjalisty bhp oraz majg na celu
podniesienie kwalifikacji osdb zatrudnionych w stuzbie bhp zgodnie z polskimi i unijnymi procedu-
rami regulujacymi obszar bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach.

Programy studiéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale s3 opracowane zgodne
z wytycznymi Senatu ZUT w Szczecinie dotyczacymi plandw i programéw studiéw podyplomowych
(Uchwata nr 40 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrze$nia 2011 r. w sprawie wytycznych Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dotyczqcych planéw i progra-
moéw studiow podyplomowych ze zm.) oraz Zarzadzeniem nr 12 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie zdnia 23 lutego 2016 r. wsprawie europejskiego
systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS) w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicz-
nym w Szczecinie i Zarzadzeniem nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicz-
nego w Szczecinie z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw drukéw niezbednych
do uruchomienia i prowadzenia studiéw podyplomowych.

Dokumentacja umozliwiajagca ocene przebiegu studiéw, wtym poswiadczajaca osiggniecie
przez stuchaczy zakladanych efektow ksztatcenia jest gromadzona i przechowywana w jednostce
prowadzacej studia. Dokumentacje tworza tez, m.in. listy obecnosci stuchaczy na zajeciach, pisemne
prace zaliczeniowe przedmiotéw, przygotowywane projekty, prace dyplomowe oraz protokoty
przeprowadzonych egzamindéw, zaliczen i egzamindéw dyplomowych.

U W=

WnhioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
W kolejnych latach nalezy kontynuowac¢ badania przeprowadzone w roku akademickim

2015/2016 oraz wdraza¢ postepowania majgce na celu osiaganie efektow ksztalcenia. Nalezy
rozwazy¢ przeprowadzenie ,Badania nakladéw pracy wtasnej studentow”, a takze przeprowadzi¢
ocene wdrozenia do programéw studiéw zmian wynikajacych z przepiséw dotyczacych warunkéw
prowadzenia studidw oraz analize programoéw studiéw podyplomowych.
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Nazwa 035;;;'“ badan MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW KSZTALCENIA Symb‘g ‘_’:’szar“
Nr poz. -
Procedury Metody badan Kryteria oceny Czestotliwos¢ badania Dane zrodlowe Dokun_lentaqa - - Zespoly/ OSOE_’Y - -
(wynikowa) monitorujace podejmujace decyzje
procedura uczelniana analiza i ocena wnios- | zgodnos$¢ programu zgodnie z zarzadzeniem whniosek » wyciagi z protokotow dziat ksztatcenia zgodnie z procedurg
,Tryb uruchomienia ku przez prorektora | ksztatcenia z KRK: posiedzen komisji ds. sekcja ds. jakosci
i zniesienia kierunku ds. ksztatcenia o pokrycie efektow KRK jakosci ksztatcenia i standard6w ksztat-
studiéw” przez efekty kierunkowe » wnioski z analizy cenia, prorektor ds.
¢ zgodnos¢ programéw ksztatcenia
ksztatcenia z uchwatami
i zarzadzeniami w sprawie
wytycznych senatu do
programéw ksztatcenia
oraz z innymi aktami praw-
nymi (ustawa, uchwaty
senatu, uchwaty rad
wydzialéw, uchwaty
komisji/rad programo-
wych)
o pokrycie efektow ksztatce-
nia kierunkowego przez
efekty przedmiotowe
e liczba godzin kontakto-
wych w programie ksztatce-
nia
wydziatowa procedura e analizaiocena wskaznik struktury po zakonczonej realizacji dokumentacjazosia- | ¢ wyciagi z protokotéw wydziatlowa komisja | dziekan/ prodziekan
dokumentowania i oceny | dokumentacji osia- zrealizowanych efektéw przedmiotu - zgodnie gniecia efektow posiedzen komisji ds. ds. jakosci ksztatcenia
osiagnietych efektow gniecia efektow programu Ksztatcenia z procedura wydziatowa w przedmiocie jakosci ksztatcenia oraz osoby wskazane
ksztatcenia w przedmio- | ksztatcenia w przed- (module) » wnioski usprawniajagce | w procedurach
cie (module) miocie (module) wydziatowych
e analiza trudnosci
iich przyczyn w osia-
ganiu zaktadanych
efektéw ksztatcenia
wydziatowe procedury | analizaiocena ¢ zgodno$¢ programu zgodnie z zarzadzaniami e zarzadzenia dzieka- | e uwagi z analizy e wyciagi | ¢ wydziatlowe komisje | dziekan/ prodziekan
oceny efektéw ksztatce- | programu ksztatcenia | ksztatcenia z KRK, dziekana lub co najmniej raz na | naiuchwaty rady z protokotéw posiedzen ds. jakosci ksztatcenia,
nia przez interesariuszy | przezinteresariuszy | uchwatamiizarzadzeniami | rok kalendarzowy do konca wydziatu w sprawie komisji ds. jako$ci e uczelniana komisja
zewnetrznych i wewnet- | zewnetrznych w sprawie wytycznych kwietnia oraz kazdorazowo na | wprowadzenia ksztatcenia ds. jakosci ksztatcenia
rznych (rady progra- i wewnetrznych senatu do programow whniosek interesariuszy wydziatowych proce- | e wnioski doskonalace
mowe, kadra zaliczana ksztatcenia oraz innymi zewnetrznych i wewnetrznych, | dur oceny efektow
do tzw. "minimum aktami prawnymi (ustawa, | atakze studentéw wydziatuza | ksztatcenia przez
kadrowego") rozporzadzeniami, posrednictwem ich interesariuszy
uchwatami senatu, rad przedstawicieli zewnetrznych
wydziatu itp), i wewnetrznych
o pokrycie efektow KRK (wydziatowych)
przez efekty kierunkowe » wyciagi z protoko-
oraz pokrycie efektéw tow




ksztatcenia kierunkowego
przez efekty przedmiotowe
e liczba godzin kontakto-
wych w programie oraz
zgodnos¢ tresci progra-
mowych, efektow i celow
w przedmiocie z celami

i efektami ksztatcenia
kierunkowego, kolejnos¢
przedmiotéw i powigzanie
tresci z efektami,

» mozliwo$¢ spetienia
wymogoéw wstepnych

w przedmiocie i unikato-
wosc¢ tresci programowych
(eliminacja powtdrzen)

o dob6r metod, form
ksztatcenia, form zajec

w przedmiocie, literatury
w przedmiocie (do efektow,
jej aktualnos¢ i dostepnosc)
oraz zgodnos¢ pracy
studenta z ECTS,

o uzyteczno$¢ przedmiotu
w realizacji zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia
oraz petne wykorzystanie
dostepnej bazy uczelni,

» weryfikacja przyjetych
kryteriéw oceny efektéw
(sp6jnos¢ systemu oceny,
zgodnos¢ z efektami
przedmiotowymi, zgodno$¢
z metodologia oceny - np.
taksonomia Blooma)

wydziatowe procedury okresowe przeglady | e kolejno$¢ przedmiotéw zgodnie z zarzadzaniami e zarzadzenia dzieka- | e uwagi z analizy » wydziatowe komisje | dziekan/ prodziekan
okresowych przegladéw | programéw i syla- i powiazanie tresci z efek- dziekana lub uchwata rady na i uchwaty rady » wyciagi z protokotéw ds. jakosci ksztatcenia,
programéw studiow buséw przedmiotéw | tami wydziatu co najmniej raz na wydziatu w sprawie posiedzen komisji ds. e uczelniana komisja
przez wydziatowe ¢ mozliwo$¢ spetnienia rok kalendarzowy do konca okresowych przegla- | jakosci ksztatcenia ds. jakosci ksztatcenia
komisje/rady wymogoéw wstepnych do kwietnia déw programéw » wnioski doskonalace
programowe realizacji przedmiotéw » wyciagi z proto- program ksztatcenia
iunikatowos¢ tresci progra- kotéw komisji/rad
mowych (eliminacja programowych
powtérzen)
wydziatowe procedury | ocena wnioskéw celowos¢ i zasadnos¢ nieperiodycznie whniosek pisemny » uwagi z analizy » wydziatowe komisje | dziekan/ prodziekan
zgtaszania uwagizmian | iuzasadnien odno- zgltoszen i uwag (prawo do zgtoszenia |  wyciagi z protokotéw ds. jakosci ksztatcenia,
do programu studiow szacych sie do wnios- maja wszyscy nauczy- | posiedzen komisji ds. e rady/komisje
i programu ksztatcenia kow zgloszeniowych ciele wydziatu jakosci ksztatcenia programowe




ijednostek organi- » wnioski doskonalace
zacyjnych ZUT, ktére | program ksztatcenia
uczestniczg w procesie
ksztatcenia) ztozony
do dziekana (prodzie-
kana ds. ksztatcenia);
wyciagi z protokotéw
komisji/rad progra-
mowych

Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - I

Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztalcenia Realizator dzialania Termin realizacji
1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2 i 3 obszaru badania O - dziekan, wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia 30 wrzeénia 2013 r
2 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 4 i 5 obszaru badania O - I dziekan, wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia 15 marca 2014 r.
3 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 5 obszaru badania O - | dziekan, wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia 15 marca 2014 r.
4 przeprOV\./a.dzeme oceny dziatan wydziatu w obszarze OB3 (dotyczy co najmniej pozycji 2 i 3 obszaru), wnioski wydzialowa komisja ds. jakosci ksztatcenia 30 listopada
usprawniajace
5 lcg)zr;c;;:;ail;le sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze OB3 dla rad wydziatéw i uczelnianej komisji ds. jako$ci wydzialowa komisja ds. jakosci ksztatcenia 15 grudnia
6 opracowanie sprawozdania z oceny jakos$ci w obszarze OB3 przez uczelniang komisje ds jakosci ksztatcenia uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia 31 stycznia

i ztoZenie sprawozdania rektorowi




Obszar II
Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania

Opis:
[stniejgce procedury wydziatowe:

1.

2.
3.
4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

WEKkon/O-11/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

WEkon/O-11/2 Procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych

WEKkon/0-11/3 Zasady planowania termindéw konsultacji studentéw z nauczycielami
WEKkon/O-11/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKkon/O-11/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKkon/O-11/8 Przeniesienia studenta z innej uczeni na Wydziat Ekonomiczny ZUT w Szczeci-
nie (zaktualizowana)

WEkon/O-11/9 Procedura podjecia studiow na drugim kierunku na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie

WEkon/O-11/10 Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiéw, obsada i pro-
gramy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (w trakcie aktualizacji, z uwagi na
trwajace wdrozenie Systemu Uczelnia.XP)

WEkon/O-1I/11 Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

WEKkon/O-11/12 Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku ekonomia (zaktualizowana)
WEkon/O-1I/13 Procedura organizacji iprzeprowadzania zaje¢ terenowych na kierunku
turystyka i rekreacja

WEkon/O-11/15 Procedura wznowienia studiow na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
(zaktualizowana)

WEkon/O-11/16 Procedura skre$lenia zlisty studenta Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie

WEkon/O-11/17 Procedury ukonczenia procesu ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

WEkon/0-11/18 Procedura planowania i organizacji roku akademickiego — semestru
WEkon/0-11/19 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na Wydziale Ekono-
micznym

WEKkon/O-11/20 Procedura okreslajgca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami na
studiach I'i I stopnia (zaktualizowana)

Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym (zaktualizowana)

Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym (zaktualizowana)

Procedury uchylone w roku akademickim 2015/2016:

1.

2.

3.

WEKkon/O-11/6 Procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Ekono-
micznym - uchylona, zastgpiona Regulaminem dyplomowania

WEKkon/O-1I/7 Procedura rejestracji na kolejny semestr na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie - uchylona, zmiana zasad, Uchwata Senatu

WEkon/0-11/14 Procedura doboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie - uchylona, zastgpiona Regulaminem dyplomowania

17



W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT

2. Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT

3. Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji

4. Sprawozdanie z wynikéw opinii studentow studiéw niestacjonarnych na temat liczby zjazdéw

i obcigzenia godzinowego podczas zjazdoéw na Wydziale Ekonomicznym ZUT

Planowanie konsultacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku akade-

mickim 2015/2016

7. Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na Wydziale Ekonomicznym w roku akade-
mickim 2014/2015

8. Notatka ze spotkan Kolegium Dziekanskiego i Przewodniczacych Rad Programowych 16.02.
i26.02.2016 roku - rok akademicki 2015/2016 - dotyczaca charakteru prac dyplomowych,
ktére moga powstawac na Wydziale

9. Biezaca kontrola zaje¢ przez wtadze dziekanskie

10. Sprawozdanie z uktadania rozktadow zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

11. Ocena prawidlowosci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych na Wydziale Ekonomicz-
nym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016

12. Sprawozdanie z zebrania opiekunéw roku z wtadzami dziekanskimi

13. Przeglad i powotywanie opiekunéw roku

14. Sprawozdanie zrealizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studiéw stacjo-
narnych i niestacjonarnych I stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz Zarzadzanie w roku akademic-
kim 2014/2015

15. Sprawozdanie zrealizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studidw stacjo-
narnych I stopnia kierunku: Turystyka i rekreacja w roku akademickim 2014 /2015

SN

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
WKds.JK dokonata analizy tresci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
jest weryfikacja oraz poprawa ich jakosSci. Ocena i zalecenia na temat prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych maja stanowi¢ czynnik motywujacy dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycz-
nych oraz doktorantow.

Corocznie, w terminie do 15 czerwca, Kierownicy jednostek sa zobowigzani do przygotowania
i przedtozenia dziekanowi pisemnego sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji.

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniach/arkuszach hospitacji ztozonych przez
Dziekana, powotanych nauczycieli oraz Kierownikéw jednostek nalezy stwierdzi¢, ze hospitacje,
z wyjatkiem jednej (przypadek uzasadniony), przeprowadzono zgodnie z przedtozonymi planami.
Nie wykazaly one nieprawidtowosci. Hospitujacy sformutowali ocene i ewentualne zalecenia. Jedna
z jednostek Wydziatu nie przedtozyta informacji nt. hospitacji.

WKds]JK wnioskuje oterminowe sktadanie informacji nt. hospitacji (planéw iwnioskow)
przez osoby odpowiedzialne. Zaleca sie opracowanie formularza sprawozdania kierownikéw
jednostek nt. przeprowadzonych hospitacji.

2. Sprawozdanie zwynikéw ankietyzacji pracownikow Wydzialu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie
W roku akademickim 2015/2016 w semestrze zimowym ankietyzacji poddano zajecia prowa-

dzone przez 68 nauczycieli akademickich, w tym:

—  58nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym,

—  3lektoréw - pracownikéw SPNJO,

—  1nauczycieli WNoZiR

— 2 nauczycieli WKGSIR,

—  1nauczyciel Studium Kultury,
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— 3 nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenie.

Zgodne z planem (harmonogramem) ankietyzacji zaplanowano, ze w badaniu wezma udziat
studenci wszystkich kierunkdw, form, lat i pozioméw studiéw. W sumie zaplanowano przepro-
wadzenie 8390 ankietl (w tym 6813 studia stacjonarne, 1577 studia niestacjonarne). W badaniu
wzieli udziat studenci wszystkich kierunkéw, lat oraz pozioméw iform studiéw. Respondenci
dokonali 3870 ocen, co stanowito nieco ponad 46% planowanej ich liczby.

Ankietowani oceniali jako$¢ zaje¢ zuwzglednieniem kryteriéw, ktére mozna pogrupowaé
w 4 blokKi, tj.:

1. Organizacja zaje¢, w ramach ktdrego respondenci oceniali czy:

—  zajeciarozpoczynaty sie i konczyty punktualnie,

— byt mozliwy kontakt z nauczycielem akademickim (konsultacje, poczta elektroniczna, itp.).

2. Przyswajanie tresci ksztatcenia, w ktérym ocenie respondentéw poddano:
czy nauczyciel akademicki zapoznat studentéw z programem przedmiotu (tresci ksztatcenia,
literatura, zasady zaliczania),

—  czy sposoéb przekazywania tresci na zajeciach byt jasny i zrozumiaty,

—  czy uczestniczenie w zajeciach pomagato w opanowaniu tresci przewidzianych w programie
ksztatcenia.

3. Prezentacja problematyki, przekazywanie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych,

w ramach ktorego respondenci oceniali czy nauczyciel akademicki:

— byt przygotowany do prowadzenia zajec,

—  inspirowat studentéw do samodzielnego myslenia.

4. Stosunek nauczyciela akademickiego do studenta - respondenci oceniali, czy nauczyciel
akademicki:

— byt obiektywny w ocenie efektéw ksztatcenia,

—  zachowywat sie odpowiednio (kultura osobista, zyczliwo$¢ i taktownos¢).

W ramach kazdego z pytan i blokdw oceniani nauczyciele uzyskali informacje o liczbie udzielo-
nych odpowiedzi w ramach kazdego z pytan ibloku, $redniej ocenie z pytania oraz z bloku, tacznej
liczbie ocen (respondentéw) i ocenie $redniej zaje¢. Studenci wskazywali réwniez swojg frekwencje
na zajeciach dydaktycznych ocenianego nauczyciela akademickiego.

Respondenci udzielajac odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu ankiety pytania swojg opinie
wyrazali przyznajgc punkty w skali od 1 do 5, gdzie: 1 - oznaczato odpowiedz ,nie”, 2 - ,raczej nie”,
3 - ,neutralnie”, 4 - ,Raczej tak”, 5 -,tak”. Zestawiajac wyniki ankiety nie uwzgledniano dla danego
pytania wskazan wielokrotnych.

Uzyskane w wyniku badania $rednie oceny zaje¢ prowadzonych na Wydziale zawieraty sie
w przedziale miedzy 5,0 (6 nauczycieli; od 2 do 20 respondentéw) ioceng 2,82 (1 nauczyciel; 20
respondentéw). Srednia ocena wszystkich nauczycieli, ktérzy w badanym okresie prowadzili zajecia
i zostali ocenieni przez studentéw wyniosta 4,67.

Analiza indywidualnych Srednich ocen ocenianych nauczycieli pozwala stwierdzi¢, Ze w grupie
nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego zajecia dydaktyczne:

—  35nauczycieli oceniono w przedziale 4,76-5,0, to jest na poziomie oceny bardzo dobrej,

— 22 nauczycieli oceniono w przedziale 4,50-4,75, to jest na poziomie oceny wiecej niz dobrej,
— 7 nauczycieli oceniono w przedziale 4,0-4,49, czyli na poziomie oceny dobrej,

—  3nauczycieli oceniono w przedziale 3,0-3,99.

W podgrupie nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w semestrze zimowym roku
akademickiego 2015/2016 $rednie oceny oscylowaty miedzy 2,82-4,66. W przypadku lektoréw
jezykow obcych oceny Srednie wyniosty od 4,78-5,0.

Nalezy podkresdli¢, Ze na zréznicowanie Sredniej oceny wptywatly tez takie czynniki, jak:

—  liczba respondentéw, ktéra pozostawata pod wptywem liczby zaje¢ dydaktycznych prowadzo-
nych przez ocenianych nauczycieli,

—  formy prowadzonych zaje¢ oraz

—  liczebno$¢ w grupach studenckich prowadzonych przez ocenianych.

Wskazane zmienne nie stanowity jednak przedmiotu oceny, w zwigzku z tym nie pozwalaja na
analize i wnioskowanie.
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W przypadku nauczyciela, ktéry uzyskat najnizszg ocene zaje¢ dydaktycznych z uwagi na forme
zatrudnienia (umowa zlecenie) podjeto decyzje o niezatrudnianiu go w kolejnych okresach.

Szczegbtowe wnioski z badania zawieraja sprawozdania kierownikéw jednostek. 31 maja 2016
roku zostato zgtoszone do Dziekana odwotanie od wynikow ankietyzacji zaje¢ realizowanych
w semestrze zimowym roku akademickiego 2015/2016. Dokumentacja iwyniki rozpatrzenia
w aktach.

WKds]JK podkresla konieczno$¢ prowadzenia badan zgodnie z procedura.

3. Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji

Ankietyzacje nauczycieli akademickich wydzialu ekonomicznego ZUT w Szczecinie za rok
akademicki 2015/2016 przeprowadzali studenci (starosci) poszczeg6lnych lat. W semestrze zimo-
wym ankietyzacja przebiegata jednoetapowo i obejmowata wszystkie roczniki studentéw. Zostata
przeprowadzona w ciggu dwéch tygodni nastepnego semestru, tj. letniego.

Natomiast ankietyzacja za semestr letni przebiegata dwuetapowo. Pierwszy etap obejmowat
ostatnie roczniki studentéw i zostat przeprowadzony w semestrze letnim:

—  w przypadku nauczycieli prowadzacych przedmioty konczace sie zaliczeniem w okresie dwéch
tygodni poprzedzajacych zakonczenie zaje¢

— w przypadku nauczycieli prowadzacych przedmioty konczace sie egzaminem w terminie
bezposrednio po przeprowadzonej ocenie wiedzy studentéw

W drugim etapie ankietyzacja obejmowata pozostate roczniki studentéw i zostata zrealizowana
w terminie dwéch tygodni semestru zimowego roku akademickiego 2016/2017.

Pozostaty proces ankietyzacji przebiegt zgodnie z zarzadzeniem nr 69 z 18.12.2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Jedynym istotnym problemem, na ktéry uwage
zwracali studenci, zwtaszcza studidw niestacjonarnych, byta mata ilo$¢ respondentéw uczestniczaca
w ankietyzacji. Wynikata ona z niskiej frekwencji studentéw na wspélnych zajeciach, tj. wyktadach.
Ponadto niektérzy studenci mieli problem z terminowym przeprowadzeniem ankietyzacji.

4. Sprawozdanie z wynikow opinii studentéw studiéow niestacjonarnych na temat liczby
zjazd6w i obciazenia godzinowego podczas zjazdow na Wydziale Ekonomicznym ZUT

W roku akademickim 2015/2016 (w listopadzie) przeprowadzono wsréd studentow studiow
niestacjonarnych (wszystkie kierunki, lata ipoziomy studiéw) badania ankietowe na temat
liczebnoS$ci zjazdéw iobcigzenia zajeciami (liczba godzin) podczas zjazdéw. Badanie zostato
przeprowadzone w odpowiedzi na zgtoszony podczas zebrania nauczycieli stanowigcych minima
kadrowe kierunkéw: ekonomia izarzadzanie. Wniosek dotyczyl zwiekszenia liczby zjazdow
w semestrze ijednoczesnego zmniejszenia liczby godzin zaje¢ podczas zjazdéw. Badanie przepro-
wadzono na zjeZdzie w dniach1-8 listopada 2015 r.

W badaniu wzieto udziat 72 sposrod 158 potencjalnych respondentéw. Jedynie dwoch studen-
tow kierunku ekonomia, studia pierwszego stopnia wskazato, ze chcialoby zwiekszenia liczby
zjazdow w semestrze do 12 zjazdow.

Wyniki badania przedstawiono na Kolegium dziekanskim. Kolegium podjeto decyzje o monito-
rowaniu rozktadow (planéw) zaje¢ na nastepne zjazdy i w kolejnych semestrach.

WKds]JK postuluje powtarzane badania w miare potrzeb.

5. Planowanie konsultacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
Zgodnie zprocedura WEKkon/O-1I/3 Zasady planowania terminéw konsultacji studentow
z nauczycielami Dziekani na poczatku kazdego semestru analizujg czy:
—  konsultacje zostaly wyznaczone (zostal sporzadzony i dostarczony do dziekanatu plan konsul-
tacji),
—  czas przeznaczony na konsultacje nie jest krétszy niz 45 min. tygodniowo,
—  czy plan konsultacji jest podany do wiadomosci studentéw (opublikowany na stronie wydziato-
wej i tablicach ogtoszen)?
Zgodnie zprocedura WEkon/O-1I/3 Zasady planowania terminéw konsultacji studentow
znauczycielami w okresie do 15.10.2015 roku przeprowadzono analize terminéw Kkonsultacji
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wyznaczonych w semestrze zimowym 2015/2016 oraz w okresie do 29.02.2016 roku przeprowa-
dzono analize terminéw konsultacji w semestrze letnim 2015/2016.

Na podstawie dostarczonych do dziekanatu planéw konsultacji stwierdzono, ze czas przezna-
czony na konsultacje nie jest krotszy niz 45 min. tygodniowo. Plan konsultacji jest podany do
wiadomosci studentéw (opublikowany na stronie wydziatowej w zaktadkach poszczegdlnych
jednostek Wydziatu itablicach ogtoszen przed jednostkami). Nadzor nad wyznaczeniem terminu
konsultacji i obecnos$cig nauczyciela w okre$lonym czasie w miejscu konsultacji sprawuje kierownik
Katedry/Zaktadu.

Stwierdzono, Ze nie zostaty wyznaczone odrebne terminy konsultacji dla studentéw nie stacjo-
narnych. Zwrécono sie do kierownikow jednostek o uzupehienie terminéw konsultacji.

6. Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentéow Wydzialu Ekonomicznego w roku

akademickim 2015/2016

Analizujac liczebnos$ci dyplomantéw promowanych przez poszczegélnych nauczycieli akade-
mickich wedtug stanu na 30.06.2015 zauwazono, Ze opieke promotorska sprawuje 38 nauczycieli ze
stopniem co najmniej doktora, w tym 9 pracownikdéw samodzielnych. 4 nauczycieli sprawuje opieke
nad wiekszg niz zalecana w procedurze wydzialowej liczbg dyplomantéw. Kolegium dziekanskie
przedstawito wnioski zbadania Kierownikom Jednostek oraz Radzie Wydzialu zzaleceniem
uwzglednienia tych wynikéw przy podziale dyplomantéw w nastepnym semestrze. W zwigzku
z przyjeciem przez Rade Wydziatu procedury proceséw dyplomowania oraz aktualizacja stanu
studentéw zweryfikowano wykaz dyplomantéw (stan na 20.11.2015). Jak wynika z ponownego
badania opieke promotorska sprawuje 25 nauczycieli z co najmniej stopniem doktora. 6 nauczycieli
sprawuje opieke nad wieksza niz zalecana wuczelnianej procedurze dyplomowania liczba
dyplomantéw, a w procedurze wydziatlowej sprawowania opieki nad dyplomantami - 2 nauczycieli.

WKdsJK zaleca monitorowanie przez Dziekana dziatan dotyczacych podziatu dyplomantow.

7. Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na Wydziale Ekonomicznym w roku
akademickim 2014/2015
Zgodnie z procedurg WEkon/0-11/4 na Wydziale Ekonomicznym ZUT zostata przeprowadzona

ocena jako$ci prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2014/2015 (dotad nieuwzgled-

nione poniewaz zakonczyto sie w grudniu 2015). Po przeanalizowaniu liczebnos$ci badanej populacji
przyjeto, ze do badan zostanie wytonionych 12 prac, w tym: 3 prace (S1E, N1E), 3 prace (S2E, N2E),

3 prace S1Zi 3 prace (S1TiR).

W wyniku przeprowadzonej analizy jakosci prac dyplomowych zrealizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 Wydziatowa Komisja ds. Oceny
Jakosci Prac Dyplomowych sformutowata nastepujace oceny i postulaty:

1  Celowe jest opracowanie przez katedry i zaktady WEkon, w ujednoliconym zakresie szczegoto-
wosci, wykazu zawierajacego zakres tematyki prac dyplomowych. Wykaz ten, aktualizowany
w kazdym roku akademickim, powinien uwzglednia¢ obszary badan naukowych itematyke
opublikowanego dorobku naukowego oraz charakter praktyki zawodowej pracownikow
uprawnionych do promowania prac dyplomowych.

2 W celu obiektywnej, szczegétowej oceny kompetencji promotora irecenzenta w zakresie
problematyki prowadzonej pracy dyplomowej, konieczne jest utatwienie oceniajacym dostepu
do tematyki prowadzonych badan ibazy publikacji oraz doswiadczen zawodowych promo-
torow.

3 Studenci nie zawsze przestrzegaja zasad redakcyjnych i technicznych zawartych w dokumencie
Standardy prac dyplomowych zzakresu nauk ekonomicznych, (Zat. 1 do Regulaminu zasad
dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie). Promotorzy dopuszczaja prace
napisane z btedami do dalszego procedowania. Konieczna jest wieksza kontrola metodyczna,
merytoryczna iredakcyjna ze strony promotoréw. Konieczne jest egzekwowanie przez
promotora wiedzy na temat metod badan i zasad edytorskich.

4  Promotor bardziej uwaznie, w sposéb odpowiedzialny, powinien kontrolowa¢ proces pisania
pracy przez studenta, korygujac na biezaco btedy.
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Nalezy spowodowac¢, aby w czasie pisania prac dyplomowych studenci korzystali z literatury
obcojezycznej oraz publikacji promotora.

Zaleca sie zwiekszanie wktadu wtasnego autoréw prac dyplomowych.

Celowe byloby zorganizowanie, na Wydziale Ekonomicznym ZUT, seminarium na temat
metodyki pisania prac dyplomowych zobowigzkowym udziatem studentéw i pracownikow
uprawnionych do promowania prac dyplomowych.

Proponuje sie rozpatrzenie mozliwosci napisania i wydania (w krétkim terminie) publikacji nt.
»~Metodyka pisania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich na Wydziale Ekonomicznym
ZUT” utatwiajacej studentom i promotorom osigganie wysokiej jakosci prac dyplomowych.
Nalezy unika¢ wyznaczania na promotoréw prac oséb, ktére nie posiadajg dorobku z zakresu
tematyki pracy dyplomowe;.

Wystepuja trudnosci w ocenie zgodnosci tematyki prowadzonej pracy dyplomowej z tematyka
badan naukowych promotora potwierdzonych publikacjami. Obszary badan pracownikéw
naukowo - dydaktycznych musza by¢ ogélnodostepne. Brak wiedzy na ten temat utrudnia
ocene jakosci prac dyplomowych.

WhioskKi i postulaty przedstawione przez cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Prac
Dyplomowych w Protokole zdnia 20.12.2014 r. staty sie przestanka sformutowania nowej
procedury oceny jakosci prac dyplomowych, ktéra zaczeta obowigzywa¢ w roku akademickim
2015/2016.

Konieczne jest stworzenie nowego Kwestionariusza oceny jakosci prac dyplomowych obronio-
nych w roku akademickim 2015/2016 oraz podanie do wiadomosci kryteridw oceny prac na
stronie internetowej WEkon. Znajomos$¢ kryteriow oceny prac dyplomowych z wyprzedzeniem
moze pomdc zaréwno promotorom jak i dyplomantom podwyzszy¢ poziom jakosci prac.

W nowym Kwestionariuszu Oceny nalezy uja¢ réwniez ocene kompetencji recenzenta pracy.

Notatka ze spotkan Kolegium Dziekanskiego i Przewodniczacych Rad Programowych
16.02. 126.02.2016 roku - rok akademicki 2015/2016 - dotyczaca charakteru prac
dyplomowych, ktére moga powstawac na Wydziale

Analiza dotyczyta:

Umieszczanie prac w Repozytorium prac dyplomowych - prace pisemne.

Charakter prac dyplomowych na poszczeg6lnych kierunkach i poziomach studiéw (prace licen-
cjackie i prace magisterskie) - czy zawsze tylko prace pisemne - projektowe, diagnostyczne lub
ekspertyzy - dyskusja nad tym czy na Wydziale Ekonomicznym moga by¢ realizowane prace
dyplomowe o charakterze projektowym?

Charakterystyka prac dyplomowych projektowych, diagnostycznych - definicje z regulaminéw
innych uczelni.

Ustalono:

— na poszczegolnych kierunkach i stopniach studiéw mogg powstawac prace projektowe

— wymagania nie zostaty sprecyzowane

— wniosek do Rady Wydziatu ws. zmian w Procedurze dyplomowania

— przyjecie przez Rade Wydziatu zmian w Procedurze dyplomowania (23.03.2016).

Biezaca kontrola zaje¢ przez wladze dziekanskie
System ocen pracownikow obejmuje: coroczng parametryczng ocene dziatalno$ci naukowej

kazdego pracownika, okresowe, regulaminowe oceny pracownikéw dokonywane przez Wydziatowg
komisje oceniajaca, oceny pracownikéw podlegajacych rotacji, oceny zaje¢ dydaktycznych dokony-
wane przez studentéw, oceny hospitacji zaje¢ dokonywane przez samodzielnych pracownikéw
nauki.

Zgodnie z procedurg WEkon/0-11/2 Zasady biezacej kontroli zaje¢ izadan dydaktycznych na

Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016 prowadzone byty biezace kontrole zajec¢
izadan dydaktycznych. Do kontroli zobowigzani byli kierownicy jednostek organizacyjnych
wydziatu, ktérzy na biezaco, w sposéb niezapowiedziany, kontrolowali podlegtych im pracownikéw.
W trakcie roku akademickiego doraZne, niezapowiedziane kontrole dotyczace terminowosci
odbywania sie zaje¢ dydaktycznych, sprawowali takze prodziekani Wydziatu Ekonomicznego ZUT.
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0 wynikach prowadzonych kontroli informowani byli na biezaco kierownicy jednostek organiza-
cyjnych wydziatu, wobec pracownikéw ktérych stwierdzono uchybienia.

WKdsJK stwierdza, ze doswiadczenia w realizacji biezacej kontroli zaje¢ izadan dydaktycz-
nych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie wskazujg na celowo$¢ dalszego prowadzenia
tego typu kontroli. W szczegdlnosci dotyczy¢ ona powinna wzmozenia nadzoru kierownikéw jednos-
tek organizacyjnych nad terminowos$cig zaje¢ prowadzonych przez podleglych im pracownikéw.
[stotne jest takze zwrdcenie uwagi na obowigzek przedstawienia Dziekanowi Wydziatu, co semestr,
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

10. Sprawozdanie z ukladania rozkladéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szcze-
cinie

Planowanie zaje¢ odbywa sie za pomocg wdrozonego przez UCI modutu planowania zajec¢
z wykorzystaniem systemu Uczelnia.XP, ktdry w dalszym ciagu nie jest doskonaty, czego nastep-
stwem sg nierzadko problemy zwigzane z przerwami miedzy zajeciami.

Rozktady zaje¢ uktadane sg przed rozpoczeciem roku, jednak z uwagi na proces rekrutacji na
studiach niestacjonarnych przygotowanie kompletnego rozktadu zaje¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego nie jest mozliwe.

Rozktady zajec sa poddawane analizie przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych oraz na biezaco
w trakcie roku. Rozktady zaje¢ na biezaco sg aktualizowane.

Liczebno$¢ studentéw w grupach jest dostosowana do form zaje¢ i zgodna z przepisami obo-
wigzujacymi w ZUT w Szczecinie. Liczba grup jest ustalana dla kazdego semestru oddzielnie z uwagi
na zmieniajacy sie stan liczby studentow.

11. Ocena prawidlowosci organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych na Wydziale Ekono-
micznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016
Zimowa, letnia i jesienna sesja egzaminacyjna zostaty zaplanowane pod nadzorem prodziekana
ds. ksztatcenia za pomoca dokumentu o otwartym dostepie. Sprawdzono zgodnos$¢ harmonogramu
sesji zregulaminem studiéw, stwierdzono niewyznaczenie w niektérych przypadkach ostatniego
terminu poprawkowego, co jest uzasadnione mozliwo$cig przeprowadzenia tego egzaminu w okre-
sie do konca semestru letniego i w wiecej niz 1 terminie. Po dokonaniu korekt stwierdzono niepo-
krywanie sie terminéw egzaminow, przeprowadzono analize rezerwacji sal.
BieZacy nadzor nad przebiegiem sesji sprawowat prodziekan ds. ksztatcenia.
WKdsJK zaleca:
1. Kierownictwu Wydziatu dalsze monitorowanie prawidtowosci organizacji sesji egzaminacyjne;.
2. Kierownictwu jednostek organizacyjnych Wydziatu wieksza dbato$¢ o terminowo$¢ i prawidto-
wo$¢ wyznaczania termindéw egzaminow.

12. Sprawozdanie z zebrania opiekunéw roku z wtadzami dziekanskimi

Zebranie opiekunow roku z wiadzami dziekanskimi w przypadku studiéw stacjonarnych odby-
to sie w pierwszym dniu roku akademickiego, niestacjonarnych - na pierwszym zjezdzie. Przedmio-
tem spotkania byta problematyka organizacji studiéw, warunki zaliczenia oraz inne kwestie
organizacyjne. Opiekunowie roku zostali zobowigzani do przeprowadzenia testow ewaluacyjnych
i analizy ich wynikow.

WKdsJK zaleca powtarzanie przyjetej praktyki organizowania zebran opiekunéw z wiadzami
dziekanskimi.

13. Sprawozdanie ze spotkania organizacyjnego ze studentami Wydzialu Ekonomicznego

w roku akademickim 2015/2016

W okresie od 29.09.2015 do 20.06. 2016 r. odbyly sie spotkania organizacyjne wtadz Wydziatu
ze studentami Wydziatu Ekonomicznego, wtym z samorzadem studentow. W spotkaniach brali
udziat studenci wszystkich kierunkéw, poziomoéw i form studiow.

Przedmiotem spotkan byty:

23



— formalne imerytoryczne wymagania dotyczace organizacji studidow, programoéow studiow,
rozktadow zaje¢, pomocy materialnej, funkcjonowania systemdéw Uczelnia XP i E-dziekanat,
rejestracji studentéw, samorzadu studenckiego, programu ERASMUS +, itp.,

—  problematyka egzaminéw dyplomowych, procedur iterminéw sktadania prac dyplomowych
oraz innych dokumentéw zwigzanych z ukonczeniem studiéw, przebiegu egzaminu dyplomo-
wego,

— udzial studentéw w dziatalnosci organizacji studenckich, organéw kolegialnych, komisji
wydziatowych itp.,

—  pomoc materialna i wsparcie dziatalnosci naukowo-badawczej,

— omowienie procedur oraz wynikéw ankietyzacji oraz sposobdéw ich upubliczniania i wyko-
rzystania.

14. Przeglad i powolywanie opiekunéw roku

Przed rozpoczeciem roku akademickiego, z chwila podjecia decyzji o uruchomieniu kierunkéw
studiéw, dokonano przegladu przypisania opiekunéw do poszczegélnych lat i powotano opiekunéw
nowych rocznikéw. W zwigzku z problemami kadrowymi w trakcie roku akademickiego 2015/2016
nastgpity zmiany opiekunéw roku lub wyznaczane byty zastepstwa.

WKds]JK stwierdza, ze dla wszystkich lat, kierunkéw i stopni studiéw sg powotani opiekunowie
roku. Informacja o tym fakcie jest upubliczniana na stronie internetowej Wydziatu.

15. Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla kandydatéw na studia stacjo-
narne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku Ekonomia

Test kwalifikacyjny na studia stacjonarne iniestacjonarne drugiego stopnia na kierunku
Ekonomia przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.

Do testu kwalifikacyjnego przystepuje kandydat, ktéry w wyznaczonym terminie zarejestrowat
sie w Internetowym Systemie Rekrutacji oraz uiscit optate rekrutacyjna.

Zakres testu kwalifikacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Uczelni nie p6Zniej niZ na 2 miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji na studia.

Liste kandydatow przystepujacych do testu kwalifikacyjnego podaje do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Wydziatu i tablicy ogloszen Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Rekru-
tacyjnej najpdzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem testu.

Test kwalifikacyjny na studia wyzsze Il stopnia odbywa sie w terminach podanych w Komuni-
kacie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

16. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studiow
stacjonarnych iniestacjonarnych I stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz Zarzadzanie
w roku akademickim 2015/2016
Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-

cinie praktyki zawodowe s3 integralnym elementem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia

kierunkow: ekonomia, zarzadzanie oraz turystyka i rekreacja.
Organizacje iprzebieg studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym ZUT

w Szczecinie reguluja:

—  przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365
ze zm.),

—  plany studiéw zatwierdzone przez Rade Wydziatu - zgodne ze standardami ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkach studiow,

—  Regulamin studiéw wyzszych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie,

—  Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie nr
169 z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedacych obywatelami
polskimi.

Ponadto, wroku akademickim 2015/2016 zasady realizacji oraz tryb zaliczania praktyk
szczegbotowo okreslata Uchwata nr 391/2015 Rady Wydziatu Ekonomicznego z dnia 27 listopada
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2015 r. w sprawie okreslania zasad i trybu zaliczania praktyk zawodowych wynikajgcych z planéw
studiéw i programdéw nauczania.

Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentow
Wydzialu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
w roku akademickim 2015/2016 byto nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych uzupetniajacych
i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez studentéw w toku zaje¢ dydaktycznych. Realizacja praktyk
miata tez na celu stworzenie mozliwosci potwierdzenia irozwoju kompetencji zawodowych
studentéw uzyskanych wramach wybranego kierunku ksztatcenia i/lub specjalnosci, atakze
uksztattowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcéw i wspotpracownikow.

Studenci Wydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016 mogli realizowa¢ praktyki zawodowe po I lub II roku
studiéw, awarunkiem zaliczenia 4 semestru studiow byta zrealizowana izaliczona praktyka
zawodowa.

Studenci studiéw pierwszego stopnia kierunkéw: ekonomia oraz zarzadzanie byli zobowigzani
do odbycia praktyki zawodowej trwajgcej nie krocej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni roboczych, czyli 120
godzin.

Praktyki zawodowe mogty by¢ realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej przez
opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub instytucji, w kraju lub za granicg. Warunkiem skiero-
wania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa lub instytucji byta pewnos¢, iz bedzie on
miat szanse osiagna¢ zaktadane dla danego kierunku studidéw efekty ksztatcenia okreslone w progra-
mie praktyk.

Przed skierowaniem studentéw na praktyke zawodowg z zakladami pracy byty podpisywane
indywidualne lub grupowe umowy.

Ponadto, w zwigzku z kontynuacjg rzagdowego programu praktyk studenckich, ktéry zasadniczo
wigze sie z organizowaniem nieodptatnych praktyk studenckich w urzedach administracji rzadowej
iinstytucjach im podlegtych lub przez nie nadzorowanych, w czerwcu 2015 r. zostalo podpisane
porozumienie pomiedzy Wydziatem Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Techno-
logicznego w Szczecinie a Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Szczecinie. W roku akademickim 2015/2016 zmozliwosci realizacji praktyk wtej instytucji
skorzystata jedna studentka studiéw stacjonarnych na kierunku ekonomia Wydziatu Ekonomicz-
nego ZUT. W lipcu tego samego roku podobne porozumienie zawarto z PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna Spétka Akcyjna, ktore na praktyke przyjeto jedng studentke studiéw stacjonarnych
na kierunku ekonomia.

W roku akademickim 2015/2016 obowigzek rozliczenia praktyk zawodowych objat 86
studentéw II roku kierunku ekonomia (w tym 69 studiujacych w trybie stacjonarnym, 17 w trybie
niestacjonarnym) oraz 37 studentéw Il roku kierunku zarzadzanie (studiujacych w trybie stacjo-
narnym). Trzy spos$rdd tych oséb (dwoje studentow studidow stacjonarnych kierunku ekonomia oraz
jeden student studiéw stacjonarnych kierunku zarzadzanie) zrealizowaly praktyki zawodowe
w poprzednim roku akademickim (po I roku studiéw).

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej odbywato sie przez opiekuna praktyk po uprzed-
nim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz przedtozeniu przez niego potwierdzenia odbycia
praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk oraz dziennika praktyk, w ktérym opisane byty zadania
wykonywane przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajgce im efekty ksztatcenia zgodnie
z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne
uzyskane przez praktykantéw podczas praktyk zawodowych. Analiza przedktadanych dziennikéw
praktyk byta uzupemiona o szczegétowe pytania zadawane podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfi-
kujgce stopien i zakres realizacji zadan wskazywanych w dokumentacji. W trakcie rozmowy ustnej
studenci mieli mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat zrealizowanych praktyk, zdobytych
umiejetnosci i doswiadczen, praktycznej przydatnosci wiedzy uzyskanej w toku ksztatcenia, a takze
oczekiwan pracodawcoéw w stosunku do pracownikow.

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Technologicznego w Szczecinie istniata réwniez mozliwo$¢ zaliczenia na poczet praktyk
kompetencji zawodowych nabytych przez studentéw podczas pracy i stazy zawodowych, prowadze-
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nia dziatalnosci gospodarczej lub udzialu wobozach ibadaniach naukowych. Ztej mozliwosci
skorzystato facznie 22 studentéw.

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk w roku akademickim 2015/2016

W roku akademickim 2015/2016, w grupie studentéw II roku studiéw stacjonarnych i niesta-
cjonarnych kierunkéw: ekonomia oraz zarzadzanie, studenckie praktyki zawodowe do dnia
14.09.2016 r. (koniec sesji jesiennej) zaliczytol 112 studentéw (91%), w tym:

— 65 studentéw studiow stacjonarnych kierunku ekonomia,
— 33 studentow studiow stacjonarnych kierunku zarzadzanie,
— 14 studentoéw studiow niestacjonarnych kierunku ekonomia.

W roku akademickim 2015/2016 w sumie blisko 18% studentow studiéw [ stopnia kierunkow
zarzadzanie i ekonomia, ktorzy mieli rozliczy¢ obowigzkowa praktyke, uzyskato zaliczenie praktyk
zawodowych na podstawie udokumentowania posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawa
uznania posiadanych przez studenta kompetencji zawodowych byla prowadzona przez studenta
dziatalno$¢ gospodarcza lub wykonywana praca zarobkowa gwarantujace osiggniecie odpowiednich
dla danego kierunku studiow efektow ksztatcenia okreslonych w programie praktyk.

Tabela 1. Dane ogdlne dotyczace praktyk zawodowych studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademic-
kim 2015/2016

Studia stacjonarne

| Studnia niestacjonarne

Wyszczegdlnienie ROk. . kierunek
akademicki - - -
ekonomia zarzadzanie ekonomia

Liczba studentéw II roku studiow, ktorzy 2014/2015 2 1 0
zrealizowali praktyke zawodowa 2015/2016 55 29 3
Liczba studentow, ktorzy uzyskali zaliczenie na podstawie

. . 8 3 11
udokumentowania kompetencji zawodowych

W roku akademickim 2015/2016 w wiekszo$ci studenci realizowali praktyki zawodowe
w czasie letnich wakacji. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta Prodziekan ds.
studenckich wyrazat zgode na realizacje praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku akademickiego,
jednakze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Analiza dokumentacji praktyk iich przebiegu wykazata, Ze wroku akademickim 2015/2016
studenci kierunkow: ekonomia oraz zarzadzanie zrealizowali praktyki w przedsiebiorstwach i insty-
tucjach umozliwiajgcych osiggniecie celow i efektow ksztatcenia zatozonych w ogélnym programie
studiéw iprogramach praktyk. Studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach prowadzgcych
réznego rodzaju dziatalno$¢ gospodarcza, podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
oraz jednostkach sektora finanséw publicznych. W szczegdlnosci studenci studiéow stacjonarnych
odbywali praktyki w:

a) biurach zajmujacych sie ustugowym prowadzeniem ksigg podatkowych irachunkowych -
blisko 30% studentéw kierunku ekonomia,

b) réznych wydziatach ireferatach jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéow administracji
rzadowej, w agencjach rzadowych, a takze przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej - blisko
11% studentoéw kierunku ekonomia i ponad 13% studentéw kierunku zarzadzanie,

c¢) podmiotach zajmujacych sie dziatalno$cig w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomos-
ciami oraz podmiotach zajmujacych sie zarzadzaniem (administrowaniem) nieruchomos$ciami -
niecate 8% studentéw kierunku ekonomia i ponad 13% studentéw kierunku zarzadzanie,

d) podmiotach zajmujacych sie doradztwem iposrednictwem zatrudnienia - gtéwnie studenci
kierunku zarzgdzanie (blisko 11%),

e) innych podmiotach, m.in. instytucjach finansowych (bankach, agencjach ubezpieczeniowych),
firmach $wiadczacych ustugi transportowe ispedycyjne, instytucjach o$wiatowych ikultury
oraz organizacjach pozytku publicznego, a takze w firmach ustugowych, produkcyjnych, handlo-
wych (przy czym najcze$ciej studenci obydwu kierunkéw wykonywali obowigzki w dziatach
ksiegowosci, kadrowo-ptacowych lub wspomagali procesy zakupowo-magazynowe).

Studenci studiéw niestacjonarnych na kierunku ekonomia w wiekszo$ci zaliczali swojg prace
zarobkowa w poczet praktyk, przy czym zasadniczo byly to staze lub praca zawodowa w przedsie-
biorstwach handlowych lub produkcyjnych gtéwnie w dziatach handlowych izakupowych. W jed-
nym przypadku na poczet praktyk zaliczono prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Analizujgc miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, Zze studenci, co do zasady, realizowali
praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio w Szczecinie. Kilkoro
studentéw realizowato praktyke w innych miejscowosciach w Polsce (gtéwnie wojewddztwa oScien-
ne: lubuskie i wielkopolskie). W roku akademickim 2015/2016 jedna studentka (studia stacjonarne,
kierunek ekonomia) praktyki zrealizowata w Norwegii (biuro konsultingowe obstugujace klientow
polskich zatrudnionych lub przebywajacych w Skandynawii).

Tabela 2. Struktura ilo$ciowa studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2015 2016 ze wzgledu
na miejsce odbywania praktyk

Miejsce odbywania praktyk
Kierunek wojewo6dztwo
zachodniopomorskie inne
Ekonomia (studia stacjonarne) 53 12
Zarzadzanie (studia stacjonarne) 31 2
Ekonomia (studia niestacjonarne) 11 3

Studenci zreguty odbywali praktyki zgodnie zrealizowanymi specjalnoSciami studiow. Na
podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami, mozna stwierdzi¢, ze praktyka umozliwita
studentom zweryfikowanie pogladéw na temat zawodu/miejsca pracy ioczekiwan wzgledem
przysztej pracy zawodowe;.

Oceniajac efekty ksztatcenia uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych (na podstawie
przeprowadzonych rozméw ze studentem oraz analizy dokumentacji dotyczacej praktyk zawodo-
wych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:

1. Poznanie zasad funkcjonowania zaktadu pracy (struktury organizacyjnej, struktury zarzadza-
nia, powigzan miedzy komorkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa ipowigzan miedzy
przedsiebiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.).

2. Nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie

3. Nabycie umiejetnos$ci pracy zespotowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina, hierarchia),
umiejetnos$ci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nia.

4. Wyksztalcenie lub udoskonalenie umiejetnosci z zakresu dokumentacji, ewidencji i sprawo-
zdawczosci procesow gospodarczych, w tym odnoszacych sie do zasobow ludzkich.

5. Rozszerzenie innych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscig lub kierunkiem
studiow.

6. Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiéw.

Stopien uzyskania wskazanych efektow ksztatcenia byt zréznicowany, na co wplyw mialy
zarowno miejsce praktyk (zaktad pracy), jak iinne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania
praktyki, podejscie pracodawcy do organizacji praktyk. Ten ostatni czynnik byt wskazywany przez
studentéw, jako kluczowy problem w przypadku praktykodawcow, ktérzy nie zezwalali studentom
samodzielnie wykonywac zadan na stanowisku pracy.

Tabela 3. Struktura procentowa studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT m Szczecinie w roku akademickim 2015 2016 ze wzgle-
du na uzyskane efekty ksztalcenia (do dn. 14.09.2016 r.)

Kierunek bdb db plus db dst plus dst brak zaliczenia
Ekonomia (studia stacjonarne) 50 11 1 2 1 4
Zarzadzanie (studia stacjonarne) 23 8 2 0 0 4
Ekonomia (studia niestacjonarne) 8 4 2 0 0 3

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych ipersonalnych mozna stwierdzi¢, iz sposréd studentéow II roku
kierunkéw ekonomia (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz zarzadzanie (studiéw stacjo-
narnych) pierwszego stopnia zobowigzanych do odbycia praktyk zawodowych w roku akademickim
2015/2016:

1) 66% studentow:
a) zna i objasnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy
i przedmiotowy czynnos$ci wykonywanych w wybranych komorkach organizacyjnych
podmiotu, objasnia przebieg zadan prowadzonych na danym stanowisku pracy,
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b) wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk, objasniato ich
przebieg i skutki, planowato i wykonywato wybrane czynnos$ci w sposéb przyjety w danym
zaktadzie pracy i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposéb adekwatny do swoich umiejetnosci, oczekiwan
przetozonych i zespotu w ktérym pracowali;

2)  19% studentdw:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy i przed-
miotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komdrkach organizacyjnych podmiotu,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk, objasniato ich
przebieg, wykonywato wybrane czynnos$ci w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy i na
danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w spos6b adekwatny do swoich umiejetnosci;

3) 4% studentéw:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego i zakres podmiotowy i przedmiotowy
czynnosci wykonywanych w wybranych komérkach organizacyjnych podmiotu,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk oraz wykony-
wato wybrane czynno$ci w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy ina danym stano-
wisku,

c) wykazywato che¢ podejmowania iwykonywania powierzonych czynnosci w zakladzie
pracy;

4) 2% studentéw:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk,

c) wykazywato umiarkowang che¢ podejmowania iwykonywania wybranych czynnosci
w zakladzie pracy;

5) 1% studentéw:

a) zna niektodre zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,

b) odbyto praktyki i wykonywato niektére z powierzonych czynnosci wynikajgcych zramo-
wego programu praktyk,

c) wykazywato umiarkowang che¢ podejmowania wybranych czynno$ci w zaktadzie pracy;

6) 9% studentéw (odsetek ten dotyczy wszystkich studentéw — w tym skres$lonych, ktérzy nie

uzyskali zaliczenia praktyk zawodowych w roku akademickim 2015/2016):

a) nie zna zasad funkcjonowania podmiotu gospodarczego, w ktérym realizowato praktyki,

b) nie odbyto praktyk zawodowych lub nie wykonywato powierzonych czynnosci wynikajacych
z ramowego programu praktyk,

c) nie wykazywato checi podejmowania i wykonywania powierzanych czynnosci w zaktadzie
pracy.

Uwzgledniajac osoby skreslone na dzien 24.10.2016 z listy studentéw lub osoby przebywajace
na urlopie dziekanskim, a takze uwzgledniajac osoby, ktore zaliczyly praktyke zawodowa w nowym
roku akademickim, okazuje sie, ze zaledwie 3% studentéw wspomnianych kierunkéw nie osiaggneto
efektow ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, iz cze$¢ studentow realizujgcych praktyki zawodowe w roku akademickim
2015/2016 zadeklarowata nawigzanie podczas praktyk kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych
ich pdZniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub podczas zbierania mate-
riatéw Zrodtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych. Czes¢ respondentéw wskazata, ze
podczas praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym (najczesciej
rachunkowo-ksiegowym, zobszaru zarzadzania nieruchomo$ciami lub relacjami z klientem oraz

magazynowym).

Whioski

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy ze studen-
tami oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku akademickim 2015/2016
przez studentow Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie pozwolily sformutowaé nastepujace
whnioski:
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1. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie praktycznych umiejetnosci uzupetnia-
jacych lub porzadkujacych wiedze uzyskana w toku studiow (studenci szczeg6lnie podkreslaja
tutaj przydatnos¢ przedmiotéw ,specjalnosciowych”). Praktyki zawodowe realizowane przez
studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie umozliwiaja praktyczne poznanie
proceséw zachodzacych w instytucjach iprzedsiebiorstwach réznych branz umozliwiajg
nabycie umiejetnos$ci dokumentowania tych proceséw, poznanie i nabycie umiejetnosci postu-
giwania sie specjalistycznymi narzedziami informacyjnymi i informatycznymi wspomagajgcymi
realizacje zadan statutowych organizacji, wtym procesy decyzyjne. Praktyka zawodowa
pozwala na formowanie postaw spotecznych i personalnych. Podczas praktyki studenci ucza sie
pracy w zespole, poznaja zachowania organizacyjne iksztalca umiejetno$¢ organizowania
pracy, a takze nabywaja $wiadomo$ci wiasnych ograniczen w obszarze kompetencji.

2. Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy (szczegdlnie
na poziomie regionalnym ilokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie kontaktow zawodo-
wych pozwalajacych na ich péZniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub
zbierania materiatéw zrédtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych.

17. Sprawozdanie zrealizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studiow
stacjonarnych I stopnia kierunku: Turystyka i rekreacja w roku akademickim 2015/2016
Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentow

kierunku turystyka i rekreacja w roku akademickim 2015/2016 byto nabycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych uzupetniajgcych ipogtebiajacych wiedze uzyskana przez studentow w toku zajec
dydaktycznych. Realizacja praktyk miata tez na celu stworzenie mozliwo$ci potwierdzenia i rozwoju
kompetencji zawodowych studentéw uzyskanych w ramach kierunku ksztatcenia, a takze uksztatto-
wanie postaw wobec przysztych i/lub potencjalnych pracodawcéw i wspoétpracownikow.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja w roku akademickim 2015/2016 realizowali praktyki
zawodowe w wymiarze co najmniej 4 tygodnie, tj. 20 dni roboczych. Praktyki mogty by¢ realizowane
w wybranej przez studenta albo wskazanej przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub
instytucji, w kraju lub za granicg. Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsie-
biorstwa lub instytucji byta pewno$¢, iz bedzie on miat szanse osiagna¢ zakltadane dla danego
kierunku studiéw efekty ksztatcenia okreSlone w programie praktyk. Zgodnie zobowigzujacymi
przepisami przed skierowaniem studentéw na praktyke z zaktadami pracy sg podpisywane indywi-
dualne lub grupowe umowy. W roku akademickim 2015/2016 zostata podpisana jedna umowa
grupowa. W pozostatych przypadkach podpisano umowy indywidulane.

W roku akademickim 2015/2016 obowiazek realizacji i rozliczenia praktyk zawodowych objat

39 studentéw 4 semestru studiéw stacjonarnych kierunek turystyka i rekreacja. Na zasadzie dobro-
wolnosci do realizacji praktyk mogli przystapi¢ rowniez studenci I roku (2 semestru studiéw).
Z mozliwosci tej w objetym sprawozdaniem roku akademickim nie skorzystat zaden student kierun-
ku turystyka i rekreacja.
Weryfikacji i potwierdzenia uzyskania przez studentéw w toku praktyki efektow ksztatcenia doko-
nywat opiekun praktyk. W zwigzku studenci przedktadali dokumentacje realizacji praktyk w formie:
potwierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk, dziennika praktyk, w ktérym
opisane byty zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajace im, zgodne
z programem praktyk dla danego kierunku studiéw, efekty ksztatcenia ocenione przez opiekunéw
praktyk w zaktadzie pracy. W uzgodnionych i ujetych w harmonogramie zaliczen praktyk terminach
zostaty przeprowadzone kolokwia zaliczeniowe, ktérych przedmiotem byta weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych uzyskanych przez praktykantéw podczas
praktyk zawodowych. W trakcie kolokwiéw byta przeprowadzana szczegétowa analiza informacji
zawartych w dziennikach praktyk, co byto uzupetnione szczegétowymi pytaniami weryfikujacymi
stopien i zakres realizacji zadan wskazywanych w dokumentacji.

W trakcie zaliczania praktyk studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat zreali-
zowanych praktyk, zdobytych umiejetnosci i doswiadczen, praktycznej przydatnosci wiedzy uzyska-
nej w toku ksztatcenia, a takze oczekiwan pracodawcéw w stosunku do pracownikéw.

W roku akademickim 2015/2016 studenci kierunku turystyka i rekreacja mieli tez mozliwo$¢
wnioskowania o zaliczenie na poczet realizacji praktyk kompetencji zawodowych nabytych podczas
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pracy istazy zawodowych, prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej lub udziatu w obozach ibada-
niach naukowych. Z tej mozliwosci skorzystato tacznie 4 studentdw.

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk zawodowych studentéw studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia kierunek turystyka i rekreacja w roku akademickim 2015/2016

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie obowigzek
realizacji i rozliczenia praktyk zawodowych objat 39 studentéw 4 semestru stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia kierunek turystyka irekreacja. Wroku akademickim 2015/2016 studenckie
praktyki zawodowe zaliczylo 36 studentéw. Studenci realizowali praktyki zawodowe w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta prodziekan
ds. studenckich wyrazat zgode na realizacje praktyk winnym okresie wolnym od zaje¢ dydak-
tycznych.

Tabela 1. Liczba i odsetek studentow stacjonarnych pierwszego stopnia kierunek turystyka i rekreacja, ktorzy zrealizowali i zali-
czyli praktyki zawodowe w roku akademickim 2015/2016

Wyszczegdlnienie Rok akademicki Liczba studentéw Odsetek (w %)
Liczba/odsetek studentéw II roku studiéw, ktorzy 2015/2016 82 71,79
zrealizowali praktyke zawodowa 2014/2015 i wczesniej 6 15,38
Liczba odsetek studentow, ktorzy uzyskali w roku akademickim 2015 2016 zaliczenie
. R f ] 3 7,69
na podstawie wnioskéw o uznanie udokumentowanych kompetencji zawodowych
Razem liczba/odsetek studentéw, ktorzy osiagneli efekty ksztatcenia w zakresie
. 37 94,87
okreslonym dla praktyk zawodowych
Liczba studentéw, ktérzy me zrealizowali praktyk i nie uzyskali efektéw ksztatcenia
. . 2 513
w zakresie okre$lonym dla praktyk zawodowych
Razem 39 100,00

Z ogoétu studentéw studiujacych wroku akademickim 2015/2016 na semestrze 4 studiow
pierwszego stopnia kierunek turystyka i rekreacja praktyke zawodowg 94,87% studentéw zaliczyto
praktyke zawodowa, wtym 28 studentéw (71,79% ogoétu studentdw tego semestru) podjeto
i zaliczyto praktyke w 2015/2016 roku, 6 studentéow (15,38%) zrealizowato ja w poprzednich latach
studidéw, a 3 studentéw uzyskato zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie udokumentowania
posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawa uznania posiadania przez studentéw kompetencji,
okreslonych w programie praktyk dla tego kierunku studiow, byta wykonywana przez studentéw
praca zawodowa lub inna aktywnos¢.

Analiza dokumentacji praktyk iich przebiegu wykazata, Zze wroku akademickim 2015/2016
studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach umozliwiajgcych realizacje celow
i efektow ksztatcenia zatozonych w programie studiéw iprogramach praktyk. Studenci odbywali
praktyki w przedsiebiorstwach prowadzacych réznego rodzaju dziatalno$¢ gospodarcza, podmio-
tach nieprowadzacych dziatalnos$ci gospodarczej oraz jednostkach sektora finanséw publicznych.

Charakteryzujac podmioty, wktérych studenci kierunku turystyka irekreacja odbywali
praktyki zawodowe nalezy stwierdzi¢, Zze odbywaty sie one gléwnie w obiektach hotelowych
(35,29% studentéw). Natomiast blisko 18% studentéw zrealizowato praktyki w placéwkach leczni-
czych isanatoryjnych, 11,76% studentéw odbyto praktyki w biurach turystycznych i podmiotach
zajmujacych sie organizacja imprez turystycznych, okoto 6% studentéw zrealizowato praktyki
w gospodarstwach agroturystycznych a ponad 29% w innych podmiotach prowadzacych dziatal-
nos¢ turystyczng, jak: centra informacji turystycznej, agencje turystyczne, domy kultury, podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie sportu i rekreacji, fundacje i stowarzyszenia prowadzace aktyw-
no$¢ w obszarze turystyki, oswiaty i rekreacji, urzedy administracji publicznej, inne.

Tabela 2. Charakterystyka podmiotéw, w ktorych odbywali praktyki studenci stacjonarnych pierwszego stopnia kierunek turys-
tykairekreacja

Typ podmiotu Odsetek praktykantéw (w %)
Obiekty hotelowe 35,29
PlacéwkKi lecznicze i sanatoryjne 17,65
Biura turystyczne 11,76
Gospodarstwa agroturystyczne 5,88
Inne podmioty 29,41
Razem 100,00

30



Jak wynika z dokumentacji praktyk, studenci odbywali je zgodnie z kierunkiem studiéw i zainte-
resowaniami dotyczacymi przysziej pracy zawodowej. Na podstawie przeprowadzonych ze studen-
tami rozmdéw, mozna stwierdzi¢, ze praktyka umozliwita zweryfikowanie pogladéw na temat zawo-
du/miejsca pracy i oczekiwan wzgledem przysztej pracy zawodowe;j.

Oceniajac efekty ksztatcenia uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych (na podstawie
przeprowadzonych ze studentami kolokwiéw oraz analizy dokumentacji dotyczacej praktyk zawo-
dowych) nalezy stwierdzic, ze praktyki umozliwity:

1. Poznanie zasad funkcjonowania zaktadu pracy (struktury organizacyjnej, struktury zarzadza-
nia, powigzan miedzy komoérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa ipowigzan miedzy
przedsiebiorstwem a podmiotami zewnetrznymi, w tym klientami i kontrahentami).

2. Nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie.

3. Nabycie umiejetnosci pracy zespotowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina, hierarchia),
umiejetnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nia.

4. Wyksztalcenie lub udoskonalenie umiejetnosci z zakresu dokumentacji proceséw gospodar-
czych.

5. Rozszerzenie innych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiow.

6. Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiéw.

Czes$¢ praktykantéw wskazata, ze podczas praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem komputerowym (najczesciej rachunkowo-ksiegowym, z obszaru zarzadzania relacjami
z klientem, obstugi placéwki hotelowej lub gastronomicznej, biura turystycznego oraz magazyno-
wym).

Stopien uzyskania wskazanych efektéw ksztalcenia byt zr6znicowany, na co wptyw miaty
zaroOwno miejsce praktyk (zaktad pracy), jak iinne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania
praktyki, podejscie pracodawcy do organizacji praktyk. Ten ostatni czynnik byt wskazywany przez
studentéw, jako kluczowy problem w przypadku praktykodawcow, ktorzy nie zezwalali studentom
samodzielnie wykonywac¢ zadan na stanowisku pracy.

Tabela 3. Struktura studentéw studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunek turystyka i rekreacja ze wzgledu na uzyskane
w roku akademickim 2015 2016 efekty ksztalcenia

Ocena z zaliczenia praktyk Brak zaliczenia
Wyszczeg6lnienie (po uwzglednieniu 0séb skreslonych z listy
bdb db plus db dstplus dst studentéw przed koricem roku akademickiego)
Liczba studentéw 23 1 6 1 0 2
Odsetek studentéw 69,70 3,03 18,18 3,03 0 6,06

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych ipersonalnych mozna stwierdzié, iz sposrdd studentow drugiego
roku kierunku turystyka i rekreacja (studiéow stacjonarnych) pierwszego stopnia zobowigzanych do
odbycia praktyk zawodowych w roku akademickim 2015/2016 93,94% studentéw (31 studentéw)
osiagneto zaktadane dla praktyk zawodowych efekty ksztatcenia, w tym:

1) 69,70% studentow:

a) zna iobjasnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmio-
towy i przedmiotowy czynnosci wykonywanych w wybranych komérkach organizacyjnych
podmiotu, objasnia przebieg zadan prowadzonych na danym stanowisku pracy,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk, objasniato
ich przebieg iskutki, planowato iwykonywato wybrane czynnosci w sposéb przyjety
w danym zaktadzie pracy i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w sposéb adekwatny do swoich umiejetnosci, oczekiwan
przetozonych i zespotu w ktérym pracowali;

2) 3,03% studentow:

a) znazasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy i przed-
miotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komdrkach organizacyjnych podmiotu,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk, objasniato
ich przebieg, wykonywato wybrane czynnos$ci w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy
i na danym stanowisku,

c) wykonywato powierzone zadania w spos6b adekwatny do swoich umiejetnosci;
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3) 18,18% studentow:

a) zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego izakres podmiotowy i przedmioto-
wy czynnosci wykonywanych w wybranych komoérkach organizacyjnych podmiotuy,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk oraz wyko-
nywato wybrane czynno$ci w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy i na danym stano-
wisku,

c) wykazywato che¢ podejmowania i wykonywania powierzonych czynnos$ci w zaktadzie
pracy;

4) 3,03% studentow:

a) znazasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,

b) wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk,

c¢) wykazywato umiarkowang che¢ podejmowania iwykonywania wybranych czynnosci
w zaktadzie pracy.

Uwzgledniajac osoby skreSlone wroku akademickim 2015/2016 zlisty studentéw nalezy
stwierdzi¢, ze ok. 6% studentéow (2 studentéw) kierunku turystyka rekreacja nie odbyto praktyk
zawodowych, a tym samym nie osiggneto okreslonych dla praktyk zawodowych efektéw ksztatcenia.

Analizujac miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, ze studenci, co do zasady, realizowali
praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio w Szczecinie. Kilkoro
studentéw realizowato praktyke winnych miejscowosciach wPolsce. Wroku akademickim
2015/2016 dwoje studentéw kierunku turystyka i rekreacja wystapito z wnioskami o zaliczenie na
poczet praktyk kompetencje nabyte podczas pracy za granica.

Nalezy doda¢, iz cze$¢ studentéow realizujgcych praktyki zawodowe wroku akademickim
2015/2016, podobnie jak w latach ubiegtych, zadeklarowata nawigzanie podczas praktyk kontaktow
zawodowych umozliwiajgcych ich pdzZniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy
lub podczas zbierania materiatéw Zrédtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych.
W czterech przypadkach studenci otrzymali propozycje dalszego zatrudnienia lub wspétpracy
z pracodawca, ktore przyijeli.

Whioski
Dos$wiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy ze studenta-

mi oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku akademickim 2015/2016

przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie pozwolity sformutowac nastepujace

whnioski:

1. Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom nabycie praktycznych umiejetnosci uzupetniaja-
cych lub porzadkujacych wiedze uzyskana w toku studiéw. Praktyki zawodowe realizowane
przez studentow kierunku turystyka irekreacja umozliwiajg praktyczne poznanie proceséw
zachodzacych w instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie dziatalnoscig turystyczna,
umozliwiaja nabycie umiejetnos$ci postugiwania sie specjalistycznymi narzedziami informatycz-
nymi wspomagajacymi realizacje w jednostce biezgcych zadan. Praktyka zawodowa pozwala na
formowanie postaw spotecznych ipersonalnych. Podczas praktyki studenci ucza sie pracy
w okreslonych - innych niz szkota — warunkach, indywidualnie i w zespole, poznajg zachowania
organizacyjne iksztatcg umiejetno$¢ organizowania pracy, atakze nabywaja $wiadomosci
wtasnych ograniczen w obszarze kompetencji.

2. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy, atakze
nawigzanie kontaktéw zawodowych pozwalajacych na ich pdzniejsze wykorzystanie, np.
w momencie poszukiwania pracy lub zbierania materiatéw Zrédtowych do pracy dyplomowe;j
lub prac zaliczeniowych.

3. W sferze organizacji praktyk nalezy w dalszym ciggu zwraca¢ uwage na wybdr przez praktykan-
téw zaktadu pracy. Powinny to by¢ bowiem jednostki umozliwiajace w szerokim zakresie reali-
zacje programu praktyk oraz petng opieke ze strony zaktadowego opiekuna praktyk. Istotne jest
takze powigzanie profilu organizacji (lub dziatu organizacji), a takze przewidywanego zakresu
obowigzkéw oraz realizowanych zadan, ze studiowanym kierunkiem studiéw, zainteresowa-
niami praktykanta, ale rowniez obszarem tematycznym przysztej pracy dyplomowej.
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Nazwa 0:’;;;;'“ badar OCENA I ANALIZA (REALIZACJI) PROCESU NAUCZANIA Symb‘(’)l _"ll;szar“
N . Z b
o Procedu Metody badan Kryteria ocen Czgstotliwosé Dane zrédtowe Dokumentacja SRl e dejmuj
Ty y y badania (wynikowa) monitorujace pocejmujace
decyzje
uczelniana procedura . . s . raz przed rozpocze- . - . -,
1 planowania roku akade- przeglad i we.ryﬁ.kaqa planu zgod.rllosg zregulaminem ciem roku akademic- sprawozdanie komisji raz wy<.iZ1a%,0\./ve komls]e. rektor /prorektor
. roku akademickiego studiéw i ustawa ) narok ds. jakosci ksztatcenia
mickiego kiego
o preferencje studentéw
e rownomierno$¢ rozktadu zajec¢
w tygodniu na studiach stacjo-
narnych zgodnie z preferencjami
studentéw i regulaminem
studiow,
» poprawno$¢ rozktadu zaje¢
na studiach niestacjonarnych
wydziatowa procedura przeglad i weryfikacja rozkta- | w obrebie catego semestru oraz -
o o e LT L co semestr w terminie o . -~ . .
planowania i organizacji du zaje¢ i obcigzen dydak- w dniu zajec zgodnych z planem plan rozktadu zajec¢ sprawozdanie komisji raz | wydziatlowe komisje . .
2 e . Lo zgodnym z procedura o . dziekan/ prodziekan
roku akademickiego oraz | tycznych w roku akademic- (max 4 godziny jednego . w semestrze na rok ds. jakosci ksztatcenia
. - > . 2. wydziatowa
semestru kim/semestrze studiéw przedmiotu, zmienno$¢ form
zaje¢, mozliwos¢
przemieszczenia sie studentow
miedzy salami/budynkami,
dostepnos¢ infrastruktury
wydziatu dla os6b
niepelosprawnych, zgodno$¢
form zaje¢ z modelem pracy
umystowej cztowieka, itp.).
» zgodnos¢ realizacji zaje¢ . .
wydziatowe procedury z planem (rozktadem zajec); pisemne upomnienie/pou- wydziatowa komisja
RS R N y ’ zgodnie z procedurg . . . sprawozdania roczne ds. jakoSci ksztatcenia .
3 biezacej kontroli zaje¢ ocena realizacji zaje¢  punktualnos¢, . czenie nauczyciela lub inne - . dziekan
. . . e, wydziatowa . z kontroli i osoby wskazane
i zadan dydaktycznych » wlasciwa organizacja zajec¢ dokumenty (notatki)
. S w procedurach
(przerwy miedzy zajeciami)
o preferencje studentéw
¢ rownomierno$¢ rozktadu egza-
minéw w sesji zgodnie z prefe-
wydziatowa procedura rencjami studentéw i regula-
planowania i organizacji rzeglad i weryfikacja planu minem studiow, co semestr w terminie sprawozdanie komisji raz dziatowe komisje
4 sesji egzaminacyjnej dla przegladiw agap » mozliwo$¢ wziecia udziatu zgodnym z procedura | plan sesji egzaminacyjnej P ] wyczlatov )¢ dziekan/prodziekan
sesji egzaminacyjnej L - . . narok ds. jakosci ksztatcenia
danego semestru/ roku w egzaminie zgodnie z regulami- | wydziatowa
akademickiego nem studiow (co najmniej jeden
termin poprawkowy w sesji egza-
minacyjnej, dwa terminy podsta-
wowe i poprawkowe, itp.)
wydziatowa procedura przeglad i weryfikacja planu | ¢ zgodnos$¢ praktyki z kierun- e skierowania na praktyke, | e sprawozdania zanalizy | ¢ wydziatowe komisje .
o . . . S . i . raz w roku L . . . I : zgodnie z procedu-
5 realizacji i rozliczenia i realizacji praktyk programo- | kiem studiéw, poziomem ksztat- . e dzienniczki praktyk, wraz z wnioskami wyni- | ds. jakoSci ksztatcenia, .
g . . P akademickim . . . Lo . . . rami
praktyki programowej wych cenia, celowoscig i programem o sprawozdanie kierownika | kajacymi z tej analizy, e inne zgodnie z proce-




ksztatcenia,

praktyk na wydziale

» wyciagi z protokotéw
posiedzen komisji ds.
jakosci ksztatcenia

» wnioski do uspraw-
nienia i doskonalgce
organizacje i funkcjono-
wanie praktyk progra-
mowych

durami

wydziatowe procedury
przebiegu procesu dyplo-
mowania (wydawanie,
weryfikowanie i zatwier-

» zgodnos¢ z prawodawstwem,

» sprawozdania z analizy

dzanie tematéw prac systemem KRK oraz efektami . wrazz V\{nlos}(aml wyni-
dyplomowych, wyzna- o « protokoly egzaminu kajacymi z tej analizy,
. ; ksztatcenia kierunkowego, L " . s
czanie recenzentéw) oraz s dyplomowego, * wyciagi z protokotéw » wydziatowe komisje
. ) - ¢ jako$¢ prac dyplomowych, . . . - S : . .
przeprowadzania egza ocena realizacji procesu o terminowoéé ukohczenia raz w roku « kopie prac dyplomowych, | posiedzen komisji ds. ds. jakosci ksztatcenia, | zgodnie z procedu
min6éw dyplomowych dyplomowania studiow akademickim e procedura zatwierdzania | jakosci ksztatcenia e inne zgodnie z proce- | rami
(powotywanie sktadu ’ . . i wydawania tematéw prac | e wnioski do usprawnie- | durami
. ; * odpowiedni do poziomu o .
komisji egzaminu dyplo- . dyplomowych nia i doskonalace organi-
mowego, czynnosci przed ksztatcenia charakter pracy zacje i funkcjonowanie
egzamin'em przebieg dyplomowej, procesu dyplomowania
egzaminu) na studiach [, II
i1l stopnia a takze na
studiach podyplomowych
. . « kierownictwo jednos-
wydziatowa procedura co semestr - nie tek organizacvinvch
planowanie terminbw weryfikacja planu konsultacji dostepnos¢ nauczyciela dla pozniej niz 2 tygodnie lany konsultacji iki weryfikacji dziiiu o dziekan/ prodziekan
konsultacji studentéw Ty jap | studentéw od rozpoczecia plany ] wyn Ty ) wydza . P
z nauczycielami semestru » wydzialowa komisja
ds. jakos$ci ksztatcenia
« formalne takie jak: punktual-
nos¢, dyscyplina, kontakt
z grupa, kultura osobista,
» merytoryczne: zgodno$¢ tresci
z sylabusem, przygotowanie do
. - zaje¢, dobor materiatu dydak- e plan hospitacji opraco- . . . -
rocedury hospitacji zaje¢ Zalecpenia okontl}",olne ni- | o metodyczna: kompetencje zgodnie z procedur: dziekana ds. jakosci ksztat- n chzzos itaZ'\;y D Z.(:S 0t ds. przepro- dziekan
Y TR kajace z te]? oceny w stovsvl}l,nku i predyspozycje do nauczania, ¢ ’ ! cenia i dziekana, V\?I 0 rzeI:inirrll roku wadzzmia l;gs it];c'i
dolqlané w] hos i};ac'i stosowane metody, sposéb e protokoty z hospitacji akg dgmickim « dzickan pitacy
P pitacy prowadzenia zaje¢ (metoda zajec
nauczania),
o techniczne: wykorzystane
pomoce dydaktyczne, sprzet,
oprogramowanie,
o Inne w formie opisowej
procedura ankietyzacji sondaz diagnostyczny ¢ ocena organizacji i funkcjono- | zgodnie z procedura- ankie e sprawozdania z ankie- | e wydziatlowe komisje | zgodnie z procedurg
uczelni, studenta/dokto- w obszarze realizacji procesu | wania wydziatu i uczelni w skali | mi ankietyzacji ty tyzacji wraz z wnioskami | ds. jakosci ksztatcenia, | opisang w zarzadze-




ranta nauczania ocen liczbowych (ocena rozkta-
du zaje¢ dydaktycznych, syste-
mu oceny postepéw w nauce,
jako$¢ funkcjonowania adminis-
tracji uczelnianej i obshugi
dziekanatu, zaplecze bibliote-
czne ze wskazaniem najlepszych
nauczycieli, przedmiotéw, ktére

» wyciagi z protokotéw
posiedzen komisji ds.
jakosci ksztatcenia

» wnioski do usprawnie-
nia i doskonalace organi-
zacje i funkcjonowanie

wynikajacymi z tej ankie- | e sekcja ds. standardéw | niach rektora
tyzacji ijakosci ksztatcenia

budza najwieksze zaintereso- uczelni/ wydziatu

wanie studentow, z okresleniem

nazw przedmiotéw, w ktérych

powtarzatly sie najczesciej tresci

Kksztatcenia

Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - II
Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji
1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji od 2 do 7 obszaru badania O - II l(i:;(:{:aicr:r:/i\;ydma%owa komisja ds. jakosci do 30 wrzes$nia 2013 r.
2 przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - 1] oraz opracowanie wnioskéw usprawniajacych wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia 30 listopada
3 opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze OB3 dla rad wydziatéw i uczelnianej komisji ds. jako$ci wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia 15 grudnia
ksztatcenia

4 opracowanie sprawozdania z oceny jakos$ci w obszarze OB3 przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia i ztoZenie uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia 31 stycznia

sprawozdania rektorowi




Obszar III
Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Opis:

[stniejgce procedury wydziatowe:

1. WEkon/O-III/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale Ekono-
micznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

2. WEKkon/O-IIlI/2 Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej
do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym

3. WEkon/O-I11/3 Procedura indywidualnej organizacji studiow na Wydziale Ekonomicznym

4.  WEKkon/O-IlI/4 Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale Ekono-
micznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

5. WEKkon/O-IlI/5 Procedura organizacji, wyboréw irealizacji przedmiotéw obieralnych na
wszystkich kierunkach studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

6. WEKkon/O-III/6 Procedura organizacji wybordw specjalno$ci na wszystkich kierunkach i pozio-
mach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
(zaktualizowana)

7. WEkon/O-I11/7 Obowiagzki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne (zaktualizowana)

8.  WEkon/O-IlI/8 Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na Wydziale Ekonomicz-
nym ZUT w Szczecinie

9. WEKkon/O-IlI/9 Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Brak:

1. Procedury oceny funkcjonowania Wydziatu. WKds.JK sugeruje opracowanie osobnej procedury

dotyczacej oceny funkcjonowania Wydziatu w oparciu o ankiete, ktéra stanowitaby zatacznik do
procedury.

Aktualizacja procedur:

W zwiagzku z rozpoczeciem roku akademickiego 2015/2016 zostaty zaktualizowane nastepuja-

ce procedury: O-111/4, O-111/5, O-111/6, O-111/7. Przyczyny aktualizacji procedur:

1.

2.

3.
4.
5

Zmiana przepisOw dotyczacych ksztatcenia, wtym Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i aktow wykonawczych do niej, zmiana regulaminu studiéw wyzszych w ZUT w Szczecinie,
wprowadzenie iaktualizacja uchwat Senatu ZUT w Szczecinie, zarzadzen Rektora ZUT
w Szczecinie.

Wdrazanie oprogramowania na Uczelni i wynikajacych z tego procedur dotyczacych dokumen-
towania toku studiow.

Wyniki audytu wewnetrznego.

Whioski i zalecenia WKds.JK, Kadry tworzgcej minima kierunkéw.

Doswiadczenia z poprzednich okreséw - usprawnianie proceséw jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

1.
2.

3.

Kontrola bazy dydaktycznej na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Informacja na tematy liczby studentéw studiujacych w trybie 10S na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie

Przeglad kompetencji kadry dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego
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Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:

WKds.JK dokonata analizy tres$ci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

Postanowienia procedury O-1I1/1 odnoszace sie do procesu dyscyplinarnego wobec studentéw
na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
w analizowanym okresie nie byty wykorzystane poniewaz nie prowadzono zadnej sprawy dyscyp-
linarnej wobec studentéw wydziatu. Obowigzujaca procedura O-111/1 odpowiada w petni przepisom
prawa obowigzujacym w Uczelni.

Zgodnie z procedurg WEkon/0-1II/2 dokonano oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz
materialnej do realizacji dydaktyki w lutym przed rozpoczeciem semestru letniego oraz we wrzesniu
przed rozpoczeciem roku akademickiego. Ponadto kontrole w obszarach wymienionych w proce-
durze prowadzone s3 na biezaco. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa dosto-
sowang do potrzeb prowadzonych kierunkéw, a tym samym zapewniajaca studentom osiagniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia i wigczanie sie w badania naukowe.

WKds]JK zwraca uwage na ujawniony, w przeprowadzonych raportach kontrolnych, fakt
starzenia sie sprzetu technicznego i potrzebe wymiany bazy technicznej.

Z analizy dokumentacji dotyczacej procedury WEkon/O-IlI/3 ws. indywidualnej organizacji
studiéw wynika, Ze w sem. zimowym roku akademickiego 2015/2016 w stosunku do sem. letniego
roku 2014/2015 o3 wzrosta liczba studentéw studiujagcych wramach 10S. Wszystkie wnioski
studentéw byty uzasadnione. Powtarzaty sie wnioski tych samych studentéow (kontynuacja). W sem.
letnim roku akademickiego 2015/2016 liczba studentéw zIOS wzrosta 01 w stosunku do sem.
zimowego. Podobnie jak w semestrze poprzednim wszystkie wnioski byty uzasadnione (wzgledy
rodzinne, praca/zamieszkanie za granica) ipowtarzaty sie, wwiekszosci, wnioski tych samych
studentéw (kontynuacja).

W zwigzku z realizacja studiéw w trybie 10S w roku akademickim 2015/2016 nie zaobser-
wowano problemdéw w osiaggnieciu efektow ksztatcenia.

WKds]K zaleca dotaczy¢ do tresci procedury obowigzujace zataczniki. W tresci procedury jest
bowiem informacja, Ze dokumenty sg dostepne na stronie wydziatu.

W okresie od 30.06.2015 do 30.05.2016 roku przeprowadzono przeglad kompetencji kadry
dydaktyczne] Wydziatu Ekonomicznego (procedura WEkon/0-I11/4). Na podstawie:
deklaracji nauczycieli zestawiono strukture nauczycieli stanowigcych minima kadrowe poszcze-
golnych kierunkéw (POL-ON)
— deklaracji naukowych nauczycieli zestawiono strukture kwalifikacji nauczycieli akademickich
jednostki
— na podstawie deklaracji nauczycieli akademickich zaliczonych do miniméw kadrowych
poszczeg6lnych kierunkéw wykonano wykaz kompetencji dydaktycznych
—  bazy publikacji pracownikéw oraz dokumentacji dotyczacej dziatalnos$ci naukowej jednostek
Wydziatu zestawiono réwniez tematyke badan naukowych iwykaz publikacji nauczycieli
realizujacych zajecia 6w dydaktyczne z wyodrebnieniem obszaréw, dziedzin idyscyplin, do
ktorych sa przyporzadkowane poszczegoélne kierunki studiow
Dobor kadry do zaje¢ jest dostosowany do prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej. Kadre
poszczeg6lnych kierunkéw tworzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje i kompetencje odpowiednie
do zaje¢ prowadzonych na poszczegélnych kierunkach studiéw. W sktad minimum kadrowego
kierunku ekonomia wchodzi 38, a kierunku zarzadzanie 14 nauczycieli akademickich. Wszystkie te
osoby s3 zatrudnione na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy. W sktad minimum kadrowego
kierunku turystyka i rekreacja wchodzi 12 nauczycieli akademickich, przy czym osoby sa zatrud-
nione na Wydziale Ekonomicznym lub Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT jako
podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe maja dorobek
publikacyjny z reguty odpowiedni do zakresu tematycznego prowadzonych zaje¢. Posiadajg ponadto
do$wiadczenie zawodowe, s3 ekspertami znanymi w $rodowisku naukowym i wsréd praktykow.
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Postanowienia procedury WEkon/O-III/5 ws. przedmiotéw obieralnych (PO) na kolejny rok sg
w pelni realizowane zgodnie z przyjetymi zasadami.

WKds]K wnosi o zmiane w punkcie 2 procedury, w zakresie dotyczagcym odpowiedzialnosci,
stowo ,Dziekanat” na wyrazenie ,Kierownik Dziekanatu’. W procedurze powinna by¢ podana osoba
odpowiedzialna.

Postanowienia procedury WEkon/O-III1/6 ws. wyboréw specjalnosci na kolejny rok sa w petni
realizowane zgodnie z przyjetymi zasadami.

W procedurze WEkon/O-1II/7 ws. obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
nalezy wykresli¢ zdanie: ,a takze przeprowadzenia szkolenia BHP na zajeciach laboratoryjnych.”
Nauczyciel akademicki nie posiada uprawnien do przeprowadzenia szkolenia BHP. Moze jedynie
poinformowac studentéw o zasadach korzystania ze sprzetu.

W zakresie procedury WEkon/O-II1/8 WKds.JK stwierdza, na podstawie uzyskanych infor-
magcji, ze w analizowanym okresie nie byto studentéw objetych indywidualnym tokiem studiow.

Zgodnie z procedura WEkon/O-II1/9 w roku akademickim 2015/2016 ocenie okresowej zosta-
o poddanych 61 nauczycieli akademickich. Wnioski z oceny zostaty opisane w Protokole z posiedze-
nia Wydziatowej Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.

WhiosKi i zalecenia dla danego obszaru:

1. W kolejnych latach nalezy kontynuowac¢ badania dotyczace tego obszaru.

2. Zaleca sie wiekszg dbato$¢ o terminowe przygotowanie sprawozdan z badan przez osoby
odpowiedzialne wskazane w procedurach.

3. Z wytycznych zawartych w zestawieniu tabelarycznym dla obszaru III wynika, Ze powinna
by¢ opracowane jeszcze procedura biezacej kontroli zaje¢ izadan dydaktycznych. Na
Wydziale Ekonomicznym procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych funkcjo-
nuje w ramach obszaru I - WEkon/0-11/2 i tam zostata opisana.
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Nazwa 0:’;;;;'“ badan OCENA JAKOSCI | WARUNKOW PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Symbol ‘}:’lszar“ 0
Nr poz. zespoly/osoby
. . sy . L. dokumentacja
rocedu metody badan kryteria ocen czestotliwo$¢ badania dane Zrédtowe . jmuj
p Ty y y € (wynikowa) monitorujace podej mujace
decyzje
e .  sprawozdania z ankie-
» ocena organizacji i funkcjono- - ;
. S . . tyzacji wraz z wnioska-
wania wydziatu i uczelni w skali - o R
. o mi wynikajacymi z tej
ocen liczbowych (rozktadu zaje¢ ; .
ankietyzacji
dydaktycznych, systemu oceny S .
. Y » wyciagi z protokotéw
o postepéw w nauce, jakos¢ g . e . .
. " sondaz diagnostyczny : . . " posiedzent komisji ds. » wydziatowe komisje .
procedura ankietyzacji o funkcjonowania administracji . . R . S : zgodnie z procedurg
. w zakresie jako$ci i warun- S . zgodnie z procedurami ) jakosci ksztatcenia ds. jakosci ksztatcenia, -
1 uczelni, studenta/dokto- . T uczelnianej i obstugi dziekanatu, . " ankiety L . . . opisang w zarzadze-
kow realizacji zaje¢ dydak- [ ankietyzacji » wnioski do usprawnie- | ¢ sekcja ds. standardow | . :
ranta zaplecze biblioteczne, dostepu - A . niach rektorowi
tycznych nia i doskonalgce organi- | ijakosci ksztatcenia
do Internetu, . . ;
A . zacje i funkcjonowanie
* ocena organizacji i funkcjono- . .
- - . uczelni/ wydziatu z pun-
wania wydziatu oraz uczelni . ; .
. - ktu widzenia warunkow
w aspekcie bazy laboratoryjnej o
{ dvdaktveznei prowadzenia zaje¢
4 ] dydaktycznych
 zgodno$c¢ realizacji zaje¢ . .
wydziatowe procedu z planem (rozktadem zajec); isemne upomnienie/pou wydziatowa komisja
RS procecury ocena jakosci i warunkéw p o yeds zgodnie z procedurg pisen pomy P sprawozdania roczne ds. jakosci ksztatcenia .
2 biezacej kontroli zaje¢ PR e punktualnos¢, . czenie nauczyciela lub inne - . dziekan
. , realizacji zaje¢ ‘e N wydziatowa . z kontroli i osoby wskazane
i zadan dydaktycznych » wlasciwa organizacja zaje¢ dokumenty (notatki)
. L w procedurach
(przerwy miedzy zajeciami)
s i . komisja programowa
. . P nowoczesnos¢, zgodnos¢ z zakta- | kazdorazowo przed .
wydziatowa procedura analiza standardéw i zgod- . : : . . . - (przy pierwszym uru-
o o . danymi efektami ksztatcenia pierwszym uruchomie- . . sprawozdanie komisji - .
badania i oceny bazy labo- | nosci wyposazenia labora- . o . . . zgodnie z wydziatlowa . . chomieniu) lub wydzia- .
3 o o . . i atrakcyjnos¢ bazy laboratoryj- | niem przedmiotu/ w sprawie rozwoju bazy e o, | dziekan
ratoryjnej oraz materialnej | toryjnego z wymaganymi - Y . procedura L towa komisja ds. jakos-
L . . f nej oraz materialnej wydziatu modutu w pozostatych laboratoryjnej . .
do realizacji dydaktyki efektami ksztatcenia . ci ksztatcenia (raz na
wykorzystywanej w dydaktyce | przypadkach raz na rok rok)
wysoki stopient dopasowania . .
wydziatowe procedury ciagly monitoring dorobku | kadry dydaktycznej i jej kwali- raz na rok przy plano- plan obsady zajec dydak . .
L o . o tycznych . . zgodnie z procedurg zgodnie z procedura
4 doboru kadry dydaktycz- | naukowego kadry dydak- fikacji do prowadzonych zajec- waniu obsady zaje¢ sprawozdanie z analizy . .
. R . . . . ¢ wykaz prac naukowych wydziatowa wydziatlowa
nej do realizacji zaje¢ tycznej wydziatu wysokie kompetencje dydaktycznych .
- » CV nauczyciela
nauczycieli
uczelniana procedura ocena na podstawie arkuszy zgodnie z harmonogra-
oceny nauczycieli w obsza- | ocen lub rankingéw zgod- » wysoka ocena kwalifikacji mem okreslonym ankiety osiaenieé nauc uczelniana i wydzia- zgodnie z zarzadze-
5 rze ich dziatalnosci nauko- | nych z uchwatg senatu nauczycieli w aspektach meryto- | w uchwale senatu lub . ty oslagnie 4 sprawozdanie z analizy | fowe komisje ds. niami i uchwatami
. . . N . . . . ciela S .
wej, dydaktycznej i organ- | i obowiazujacymi aktami rycznych i dydaktycznych 7 procedurami jakosci ksztatcenia Senatu
izacyjnej prawnymi wydziatowymi
pozytywna i catoSciowa ocena
okresowa ocena nauczy- kwalifikacji nauczycieli ¢ dokumentacja z przepro-
cieli przez kierownictwo o . w obszarze dziatalnosci . - wadzonej oceny uczelniana i wydziato- .
. analiza i prognoza rozwoju L . - zgodnie z obowiazuja- - . . . ., . | zgodnie z zarzadze-
6 wydziatu (procedury . . naukowej i organizacyjnej . . « protokoty z hospitacji sprawozdanie z analizy | we komisje ds. jakosci o
. ocenianego nauczyciela . . cymi procedurami . : niami
wydziatowe oceny nauczy- nauczyciela oraz pokrycie e roczne sprawozdanie ksztatcenia

cieli) *)

potrzeb oferty edukacyjnej
wydziatu

z hospitacji




wydziatowe procedury:
e IO | e iy L s
yew ) planéw ksztatcenia oraz s - op L
. przygotowanla 1ndyw1- analiza uwzeledniani procentowa ZgOanSC reallZaC]l ki ® Zapisy na przedmloty SEPRT . .
. gledniania - . raz w roku . . . e zestawienie liczbowe wydziatowe komisje . .
7 dualnego planu i progra- . . przedmiotéw obieralnych S obieralne i specjalnosci . o . dziekan/ prodziekan
o preferencji studentéw L . akademickim . . kryteriow ds. jakosci ksztatcenia
mu studiéw, o _ w wyborze przedmiotéw z preferencjami studentéw o lista preferencji stl_.lde:'nta
: przyg.otowar.na 1.r.1dyw1- obieralnych, specjalnosci w Yvyborze przedmlotoyv .
dualnej organizacji obieralnych i specjalnosci
studiéw
uczelniana procedura
procesu dyscyplinarnego * niezgodno$¢ z regulaminem
w uczelni oraz wydziato- studiéw,
;/;;Zprocedury wykrywa- ; ]?;Zii(])idcrll((i);lci z tradycjami « w sprawach
e plagiatow i naruszen obserwacja i analiza zjawisk | e niezgodno$¢ z zasadami zgodnie z procedurg - pisemne upomnienie/pou- . wykroczen niezgod-
P . . R e . : . . . WSZySCy pracownicy nych z prawem -
8 wiasno$ci intelektualnej, niekorzystnych dla realizacji | wspétzycia spotecznego, kazdorazowo w razie czenie lub inne dokumenty | sprawozdania roczne . - . .
. . , h . " . . i studenci wydziatu rektor na wniosek
e nieuczciwych zachowan | proceséw dydaktycznych e niezgodnos¢ z zasadami potrzeby (notatki) dziekana
w trakc1e'egza.m1nu, . tole_:ranql y _ « dzickan
® Sprawcow niszczenia . nlezgodnosc z zasadami
mienia, obyczajowo uznanymi za
o ztych praktyk w pracy poprawne
nauczyciela i studenta
Wytyczne do realizacji oceny jako$ci w obszarze O - III
Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji
. .. . y . dziekan, wydziatowa komisja ds. jakosci .
1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 2 obszaru badania O - III kszta{cenvi\gl ) ) 30 wrze$nia 2013 r
. _— . y . dziekan, wydziatowa komisja ds. jako$ci s
2 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 4 obszaru badania O - III ksztatcenia 30 wrze$nia 2013 r
. - . y . dziekan, wydziatowa komisja ds. jakosci
3 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 3 oraz od 6 do 8 z obszaru badania O - I11 ksztatcenia 15 marca 2014 .
. I . S . dziatowa komisja ds. jako$ci .
4 przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - 11, wnioski usprawniajace ‘livs};ta%cenia ) ) 30 listopada
opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - III dla rad wydziatléw i uczelnianej komisji ds. jakosci wydziatowa komisja ds. jako$ci 15 grudnia
5 ksztatcenia ksztatcenia
opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - III przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia i ztozenie . - o . .
6 spl))rawoz dania Il?ektorowi Y P 4 1€ 4] uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia | 31 stycznia




Obszar IV
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom

Opis:

Istniejgce procedury wydziatowe:

1. WEkon/O-1V/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej studentom w procesie
ksztatcenia (zaktualizowana)

2. WEKkon/0-1V/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej studentom w proce-
sie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym (zaktualizowana)

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

1. Analize $wiadczen pomocy materialnej za rok akademicki 2015/2016 dla studentéw poszcze-
golnych kierunkéow studiow

2. Analize dziatan na rzecz pomocy naukowej udzielanej studentom wroku akademickim
2015/2016

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
WKds.JK dokonata analizy tres$ci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

Celem dziatan wramach analizowanego obszaru jest prawidtowe funkcjonowanie systemu
pomocy materialnej, naukowej i dydaktycznej oraz poprawa warunkéw socjalnych oferowanych
studentom na Wydziale.

Analiza $wiadczen pomocy materialnej za rok akademicki 2015/2016 dla studentéw poszcze-
golnych kierunkéw studiow wykazata, iz Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie pomocy
materialnej w procesie uzyskiwania efektow ksztatcenia. Studenci korzystaja z nastepujacych form
pomocy: stypendia socjalne, stypendia socjalne o podwyzszonej wysokosci, stypendia specjalne dla
0s6b niepetosprawnych, zapomogi losowe (tabela 1-3). Przyznawanie pomocy materialnej na
Wydziale Ekonomicznym odbywa sie zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej
studentom ZUT w Szczecinie wprowadzonym Zarzadzeniem nr 54 Rektora ZUT z dnia 25.09.2015 .,
Zarzadzeniem nr 55 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 25.09.2015 r. w sprawie wysokosci swiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2015/2016 i z procedurg WEkon/O-1V /1 Procedu-
ra wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej studentom na Wydziale Ekonomicznym. Jej regulacje
sg zgodne z przepisami obowiazujacym w tym zakresie w kraju i na Uczelni.

Tabela 1. Wykaz stypendiow socjalnych oraz zapomdg udzielonych studentom Wydzialu w roku akademickim 2015/2016

Rodzaje stypendiéw .
P - ; - - . Zapomogi
Wyszczeg6lnienie . socjalne o podwyzszonej specjalne dla os6b
socjalne . . losowe
wysokosci niepetnosprawnych
Liczba os6b pobierajacych Swiadczenie 160 118 19 38

Tabela 2. Wykaz wyplat poszczegdlnych form pomocy materialnej dla studentéw poszczegélnych kierunkéw studiow w roku

akademickim 2015/2016

Rodzaje stypendiéw .

PO - ; - - P Zapomogi
Wyszczeg6lnienie . socjalne o podwyzZszonej specjalne dla oséb Razem
socjalne . . losowe

wysoko$ci niepetnosprawnych
Ekonomia I stopien 55 47 5 9 69
Ekonomia II stopien 45 26 7 23 75
Turystyka i rekreacja 29 22 1 3 33
Zarzadzanie 31 23 6 3 40
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Tabela 3. Liczba studentéw poszczegdlnych kierunkow, form i lat studiéw korzystajaca z pomocy materialnej w roku akademic-
kim 2015/2016

Wyszczegélnienie Liczba studentow korzystajacych

Kierunek forma ksztatcenia rok studiow z pomocy materialnej
I 21
studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia 11 20
Ekonomia 111 23
. . - . . 1 35
studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia T 36
I 10
Turystyka i rekreacja studia stacjonarne I stopnia 11 12
111 9
I 21
Zarzadzanie studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia 11 8
111 9

Whioski o stypendia na Wydziale rozpatruje, powotana przez Dziekana Wydziatu na wniosek
samorzadu studenckiego, Wydziatowa komisja stypendialna. W sktad tej komisji wchodza studenci,
prodziekan ds. studenckich oraz pracownik dziekanatu.

Na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016 minimalna warto$¢ wyptacanej
pomocy materialnej wynosita 190 z}, natomiast maksymalna 1 590 zt.

Analizujac dane dotyczace pomocy materialnej dla studentéw, nalezy zauwazy¢, ze z ogolnej
liczby $wiadczen materialnych 20 przypada na studia niestacjonarne co stanowi niecate 10% og6lnej
liczby przyznanych $wiadczen. Przy czym 3 Swiadczenia przyznane zostaly studentom studiéw
niestacjonarnych I stopnia, a 17 studentom studiéw niestacjonarnych II stopnia.

Kolejng formg pomocy udzielanej studentom jest mozliwo$¢ zamieszkania w domu studenckim.
Uczelnia dysponuje miejscami w7 domach studenckich, w ktérych pokoje sa 2-3 osobowe
i w kazdym pokoju zapewniony jest dostep do Internetu.

Studenci Wydziatu mogg ubiega¢ sie réwniez o przyznanie stypendiéw promujgcych ich
aktywnos$¢ badawczg, w szczegdlnosci stypendiow: Rektora ZUTdla najlepszych studentéw, Ministra
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za osiggniecia wnauce lub za osiagniecia sportowe, za wybitne
osiagniecia w nauce, Prezydenta Miasta Szczecin, nagrod w konkursach, w tym na najlepsze prace
dyplomowe i prace innowacyjne.

Whioski o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw po zaopiniowaniu przez Wydziatowa
komisje stypendialng, rozpatruje Prorektor ds. studenckich. Dodatkowo studenci mogg ubiegac sie
o przyznanie stypendiow zwtasnego funduszu stypendialnego (Uchwata nr 13 z30.01.2009
w sprawie zasad przyznawania stypendiow zwtashego funduszu stypendialnego pracownikom,
doktorantom i studentom i Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 17.03.2009).

Finansowanie aktywnos$ci badawczej studentow odbywa sie zgodnie zzasadami okreslonymi
w Zarzadzeniu nr 8 Rektora ZUT z dnia 20.01.2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu rejestraciji,
dziatania, finansowania irozwiqzywania uczelnianych organizacji studenckich oraz stowarzyszen
w ZUT w Szczecinie oraz procedurg WEkon/0-1V/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy
naukowej studentom w procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym.

Zgodnie zobowigzujgcymi przepisami MNiSW doktoranci uczestniczg takze w podziale
funduszy ze sSrodkéw na dziatalnos¢ statutowgq skierowang dla mtodych naukowcéw.

Analiza danych dotyczacych liczby studentéw pobierajacych stypendia promujace ich aktyw-
no$¢ badawcza wykazata, ze w roku akademickim 2015/2016 stypendium Rektora ZUT otrzymato
86 studentéw co stanowito 9% ogdlnej liczby studiujacych w tym okresie. Nalezy podkresli¢, iz 4
studentéw otrzymato réwniez stypendium z wtasnego funduszu stypendialnego (tab. 4-5).

Tabela 4. Wykaz stypendiéw za wyniki w nauce i osiagniecia naukowe studentéw Wydziatu w roku akademickim 2015/2016

Rodzaj stypendium

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Rektora ZUT w Szczecinie z whasnego funduszu stypendialnego

0 86 4
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Tabela 5. Liczba 0séb pobierajacych stypendium Rektora dla najlepszych studentéw w roku akademickim 2015/2016 na

Wydziale Ekonomicznym

Wyszczegolnienie

Ogolna liczba studentdéw na kierunku studiow

Liczba studentéw pobierajacych stypendium

Ekonomia studia I stopnia 298 29
Ekonomia studia II stopnia 302 30
Turystyka i rekreacja 145 14
Zarzadzanie 177 13
Razem 922 86

Wsrod studentéw pobierajacych stypendium Rektora dla najlepszych studentéw w roku akade-
mickim 2015/2016 znalazto sie:

7 studentéw Il roku i 22 studentéw III roku studiéw I stopnia kierunku Ekonomia,

— 14 studentéw I roku i 16 studentow II roku studiéw II stopnia kierunku Ekonomia,
—  5studentéw Il roku i 9 studentéw III roku studiéw kierunku Turystyka i rekreacja,
—  8studentéw Il roku i 5 studentéw III roku kierunku Zarzadzanie.

W roku akademickim 2015/2016 studenci mogli réwniez korzysta¢ zfinansowania prac
badawczych realizowanych w ramach 9 kot naukowych pod opieka pracownikéw naukowo-dydak-
tyczng zatrudnionych na Wydziale. Wsparcie finansowe miato najczesciej forme pokrycia kosztow
przygotowanych przez studentéw publikacji w czasopismach naukowych oraz kosztéw udziatu
w konferencjach naukowych, seminariach i sesjach naukowych na zasadzie grantéw studenckich.

WhiosKi i zalecenia dla danego obszaru:

W kolejnych latach nalezy kontynuowac¢ badania dotyczace tego obszaru.
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Obszar V
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia

Opis:

Istniejgce procedury wydziatowe:
1. WEKkon/0-V/1 Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia

Brak:

1. Wydziatowej procedury wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale

W raku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

1. Przeglad strony internetowej Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie.
2. Przeglad tablic informacyjnych na korytarzach budynkéw Wydziatu (budynek przy ulicy
Zotnierskiej 47 i ulicy K. Janickiego 31).

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
WKds.JK dokonata analizy tre$ci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

Celem dziatan w analizowanym obszarze jest zapewnienie przejrzystosci iodpowiedniej
dostepnosci do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia oraz wynikéw badan ankietowych
na temat jakosci ksztatcenia na Wydziale.

W wyniku przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, iz wiekszo$¢ informacji i przedmioto-
wych badan jest dystrybuowana do pracownikdw i studentéw uczestniczacych w procesie ksztatce-
nia przez strone internetowg Wydziatu (ekonomia.zut.edu.pl), uczelniany system aktéw prawnych
oraz do pracownikow i studentéw uczestniczgcych w pracach komisji drogg elektroniczng (e-mail,
google docs).

Analiza strony internetowej Wydziatu, ktéra jest podzielona na nastepujace kategorie: ,Dla
kandydata”, ,Dla studenta”, ,Dla pracownika”, ,Dla doktoranta” wykazata nikle wykorzystanie
zaktadki ,Dla pracownika”. W pozostatych kategoriach nie stwierdzono uchybien. Mozna zatem
uzna¢, iz zalecenia sformutowanymi przez WKds.JK w poprzednich latach w przedmiotowym
zakresie zostaty zrealizowane.

Na szczegdlng uwage zastuguje kategoria ,Dla studenta”, gdzie w zaktadce ,Ksztalcenie” sa
dostepne dla wszystkich uzytkownikéw informacje nt. jakoSci ksztatcenia, wtym informacje
dotyczace prowadzonej na Wydziale polityki projakos$ciowej oraz kluczowe dokumenty wynikowe
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, np. wyniki ankietyzacji, sprawozdania
z realizacji praktyk zawodowych, sprawozdania z ankietyzacji w zakresie oceny nauczycieli akade-
mickich oraz jakosci prac dyplomowych, jak réwniez wyniki ankiety monitorowania kariery
zawodowej absolwenta, itp.

Na stronie Wydziatowej znajduja sie réwniez najwazniejsze akty prawne, w tym informacje
o zakladanych efektach ksztalcenia, programy studiéw, sylabusy, informacje na temat harmono-
gramu sesji, warunkow rejestracji na kolejny semestr, praktyk studenckich, proceséw i procedur
dyplomowania, przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz terminéw obron, konsultacji
nauczycieli, pracy jednostek Wydziatu, w tym dziekanatéw oraz tresci obowigzujacych na Wydziale
procedur i regulaminéw.

Nalezy podkresli¢, iz strona internetowa jest na biezaco aktualizowana.

45



Informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg ponadto dostepne w zasobach uczelnianych baz:
SylabusKRK, UczelniaXP, platformie e-dziekanat lub w sposéb tradycyjny, w dziekanatach. Informacje
dotyczace programéw ksztatcenia sg ponadto dostepne na stronie krk.zut.edu.pl.

Interaktywny kontakt studentéw iinteresariuszy zewnetrznych mozliwy jest ponadto przez
portal spoteczno$ciowy facebook i strone: www.facebook.com/Wydzia%C5%82-Ekonomiczny-ZUT-
355377367909866/ oraz anglojezyczna strone: www.facebook.com/EconomicsWPUT.

Informacje dotyczace realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, programoéw studiow, zaktada-
nych efektow ksztatcenia oraz organizacji i procedur toku studiéw studenci moga réwniez odnalez¢
w gablotach informacyjnych umieszczonych w budynkach Wydziaty, tj. przed dziekanatami oraz
sekretariatami poszczegolnych jednostek.

Wtadze Wydziatu rokrocznie przypominajg pracownikom o obowigzku informowania studen-
tow o terminach konsultacji oraz aktualizacji obcigzen sal dydaktycznych przy wszystkich drzwiach.
Zaleca sie utrzymanie analogicznych dziatan w kolejnym roku akademickim.

W roku akademickim 2015/2016 wdalszym ciagu trwaly prace wdroZeniowe systemu
UczelniaXP, co uniemozliwito opracowanie na jego bazie procedury isystemu obiegu informacji
wewnatrz Wydziaty, tj. wsréd pracownikéw i miedzy poszczeg6lnymi jednostkami Wydziatu.

Ponadto w dalszym ciagu nie zostalo wypracowane rozwiazanie w zakresie kompleksowego
uzyskiwania potwierdzen dostarczanych informacji. Kwestia ta wydaje sie tym bardziej istotna, iZ na
przestrzeni ostatnich lat, a takze w roku akademickim 2015/2016 obserwuje sie dynamiczne zmiany
personalno-organizacyjne na Wydziale. Skutkujg one wzrostem zwolnien lekarskich i skroceniem
czasu pracy sekretariatéw, co w konsekwencji przyczynia sie do zaburzenia przeptywu informacji
miedzy gtéwnymi odpowiedzialnymi za nadawanie i odbiér informacji, tj. Kierownikiem dziekanatu
a sekretariatami jednostek i w konsekwencji nauczycielami.

WhiosKi i zalecenia dla danego obszaru:

1. W kolejnych latach nalezy kontynuowac badania dotyczace tego obszaru.

2. W zwigzku z brakiem Wydziatlowej procedury wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale
zaleca sie w najblizszym roku akademickim, tj. 2016/2017 opracowanie przedmiotowej proce-
dury. Do czasu opracowania dokumentu WKds.JK zaleca utrzymanie dotychczasowej praktyki,
zgodnie z ktorg poszczegdlni pracownicy, w szczegdlnosci Kierownik dziekanatu dysponuje
listg mailingow3 i rozsyta informacje wstepnie je dywersyfikujac miedzy:

a) pracownikéw dziekanatow,

b) pozostatych pracownikéw,

c) kierownikéw jednostek/sekretariatow,
d) cztonkéw Rady Wydziaty,

e) opiekunéw két naukowych.

3. Zaleca sie przeglad aktow prawnych iinnych informacji dotyczacych jakos$ci ksztatcenia upub-
licznianych na stronie internetowej Wydziatu.
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Obszar VI
Ocena mobilnosci studentéow i nauczycieli akademickich

Opis:

Istniejgce procedury wydziatowe:

1. WEkon/0-VI/1 Wpydzialowa procedura realizacji ksztatcenia wramach programu
Erasmus

2. WEkon/0-VI/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w ramach
programu Erasmus

3. WEkon/0-VI/3 Procedura obstugi wyjazdow dydaktycznych pracownikéw w ramach
programu Erasmus

4. WEkon/0-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw w ramach
programu Erasmus

5. WEKkon/0-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

1. Opis realizacji procedur wramach programu Erasmus iprowadzonej wspotpracy
miedzynarodowej w postaci Sprawozdania Koordynatora Wydziatowego programu Erasmus

Analiza, wnioskKi i zalecenia dla danego obszaru:
WKds.JK dokonata analizy tre$ci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

W roku akademickim 2015/2016 Wydziat wspétpracowal z 54 uczelniami partnerskimi.
W szczegblnosci wspotpraca jest prowadzona w ramach programu Erasmus Plus $ciezka KA103
(wymiana zkrajami cztonkowskimi). Jest tez realizowana S$ciezka KA107 (wymiana zkrajami
partnerskimi programu Erasmus). Jednostka ma podpisane 53 umowy bilateralne w ramach
programu Erasmus Plus i jedng umowe w ramach Erasmus Plus KA107 (Biatorus).

W 2015 roku w ramach wspoélnego projektu Wydziat otrzymat $rodki na wspétprace z Belarusian
State Agricultural Academy w Gorkach na Biatorusi, dzieki czemu w roku 2015 miedzy uczelniami
nastgpita wymiana po jednym wyktadowcy. W semestrze letnim 2015/2016 roku na studia
wramach wymiany wyjechat jeden student Wydziatu, ana Wydziale studiowalo 3 studentéw
z Biatorusi.

Najintensywniejsza wspotpraca w zakresie wymiany studentéw odbywa sie z Turcja, Grecja
i Hiszpanig. W zakresie wymiany pracownikow - zhlotwa iGrecja. Wydziat, zgodnie z przyjeta
strategig internacjonalizacji, stara sie rozwija¢ wspoétprace z krajami sgsiednimi i promowa¢ wymia-
ne studentéw, zaréwno wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych. W roku akademickim 2015/2016
Wydziat oferowat 53 przedmioty dla studentéw zagranicznych, w tym 44 w jez. angielskim, 5 w jez.
rosyjskim oraz 4 w butgarskim.

Dzieki atrakcyjnej ofercie dydaktycznej oraz statym kontaktom z uczelniami partnerskimi ro$nie
liczba studentéw przyjezdzajacych: wroku 2013 byto ich 25, wroku 2015 - 45. W roku akade-
mickim 2015/2016 na Wydziale studiowato 54 zagranicznych studentow.

W latach 2013-2015 na uczelnie zagraniczne wyjechato 20 studentéw Wydziatu i zrealizowano
48 wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych pracownikéw Wydziatu. Informacje o mozliwosciach
wyjazdu sa przekazywane studentom na stronie internetowej wydziatu iprzesylane droga
elektroniczng na wskazane adresy.

Poza programem Erasmus zostato podpisanych 13 uméw z uczelniami zagranicznymi. Wydziat
realizuje 2 projekty o charakterze miedzynarodowym i ubiega sie o kolejne 4 projekty.
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Wspoétpraca Wydziatu zzagranicznymi instytucjami akademickimi inaukowymi jest bardzo
szeroka. Obejmuje m.in.:

1) wspolne badania, seminaria ikonferencje organizowane z Ernst-Moritz-Arndt Universitat
w Greifswald (Niemcy), z Lwowskim Uniwersytetem Panstwowm Dniepropietrovsk (Ukraina),
z Akademia Rolniczg w Gorkach oraz Instytutem Badan Systemowych w Gospodarce Zywnos-
ciowej Biatoruskiej Akademii Nauk w Minsku (Biatorus), z Uniwersytetem Rolniczym w Jelgawie
(Lotwa), z organizacja Europa Union Deutschland (Niemcy), z Uniwersytetem Ekonomicznym
w Bratystawie (Stowacja), organizacja Business And Innovation Centre Frankfurt (Niemcy);
Thiinen Institute of Farm Economics w Braunschweig (Niemcy);

2) aktywne cztonkostwo pracownikéw Wydziatu w miedzynarodowych organizacjach, jak: Polsko-
Niemiecka Sie¢ Naukowcéw na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (Deutsch-Polnischen Netzwerks
Wissenschaftler fiir nachhaltige Entwicklung), Srodkowoeuropejskie Stowarzyszenie na Rzecz
Zrownowazonego Rozwoju (Central European Association for Sustainable Development);

3) inne dziatania, na przyktad wymiana pracownikdw w ramach Bachelor Plus Program - University
of Applied Sciences Stralsund (Niemcy); udziat w International weeks w University of Applied
Sciences Upper Austria, School of Management in Steyr (Austria); w ramach Erasmus IP Project
z Uniwersytetem Rolniczym w Jetgawie (Lotwa); udziat w Staff Training Week and ERACON
Congress w Limassol (Cypr), a ponadto udziat w miedzynarodowych konferencjach i seminariach,
jak na przyktad LCBR European Marketing Conference (Niemcy), International Congress on
Public and Non-Profit Marketing (Litwa), Economic Science For Rural Development (Lotwa),
International Conference In Economics And Administration (Rumunia), Interdisciplinary Social
Sciences (Chorwacja).

W kazdym semestrze studiow Wydziat organizuje 4-5 wizyt profesoréw z uczelni partnerskich,
ktorzy wyktadaja minimum 60 godzin zaje¢ w jezyku angielskim. Zajecia s organizowane zaréwno
dla studentéw programu Erasmus, jak i polskich (zgodnie z kierunkiem studiéw). Dzieki udziatowi
w takich zajeciach wspdlnych ze studentami zagranicznymi studenci Wydziatu otrzymuja szersza
wiedze iumiejetnosci, a w szczegblnosci poznaja specjalistyczne stownictwo w jezyku angielskim,
potrafig lepiej komunikowac sie w jezyku obcym na poziomie biegtosci B2, nabywaja umiejetno$¢
przygotowania prac pisemnych w jezyku obcym, potrafig lepiej analizowa¢ przyczyny oraz przebieg
proceséw izjawisk spotecznych z perspektywy miedzynarodowej, a takze wykazuja otwartos¢ na
$wiat i zrozumienie réznych kultur.

W analizowanym okresie koordynator ds. programu ERASMUS dokonat hospitacji zaje¢ - sposéb
prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow, szczeg6lnie zagranicznych. Przeprowadzono ankiete wsrod
studentéw zagranicznych na temat wszystkich prowadzonych zaje¢. Studenci pozytywnie ocenili
jakos¢ zajed.

Wyktadowcy zostali poproszeni o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej, ktorej celem byta identyfi-
kacja obszaréw wymagajacych zmian/poprawy. Koordynator odbyt réwniez bezposrednie rozmowy
z wyktadowcami celem usprawnienia procesu dydaktycznego dla studentéw zagranicznych.

W analizowanym okresie nie byto studentéw Wydziatu Ekonomicznego na praktykach w ramach
programu ERASMUS.

Dla nowych studentéw w ramach programu ERASMUS przygotowano prezentacje o ZUT - jej
czescig jest przedstawienie mozliwosci korzystania zzasobéw biblioteki, a szczeg6lnie z elektro-
nicznych baz danych.

WKds.JK zaleca przygotowanie sprawozdania zbiorczego zgodnie zprocedurami dla tego

obszaru, atakze sprawozdania ze wspoélpracy miedzynarodowej odbywajgcej sie na innych
ptaszczyznach niz program Erasmus.
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Nazwa 03\?;;]“‘ badan OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Symbol ‘s’lszar“ 0-
Nr poz. . zespoly/osoby
. . Ly . L. dokumentacja
d tody bad totl bad d dk . jmuj
procedury metody badan kryteria oceny czestotliwo$¢ badania ane Zrédiowe (wynikowa) monitorujace poge]mq]qce
) ecyzje
L . e liczba studentéw i skiero- » wydziatowi pelno-
uczelniana i wydziatowe R, . . . . o
R wanych do wyjazdow e skierowania do wyjaz- mocnicy ds. wyjazdow
procedury obstugi wyjaz- . P .
. . ciaggly monitoring niezbedny | wramach programu déw, w programach zagra-
dow szkoleniowych . S . . . . S
. do oceny stopnia mobilnodci | Erasmus, Mostech i Mostar, | raz narok  sprawozdanie wydzia- - . nicznych i krajowych rektor/prorektor
1 i dydaktycznych studen- /- - . s L o wnioski usprawniajace . . . .
P o studentéw i nauczycieli e liczba pracownikéw akademicki/semestr towych pelnomocnikéw ¢ wydziatowa komisja | dziekan/ prodziekan
tow i pracownikéw e . . s . Y S ;
: akademickich z uczelni skierowanych do wyjazdéw dziekanéw ds. programu ds. jakosci ksztatcenia,
wydziatu w ramach . .
ooramu Erasmus w ramach programu Erasmus « uczelniana komisja
prog Erasmus ds. jako$ci ksztatcenia
» wydziatowi pelno-
uczelniana i wy.dzu.i.{owe « liczba studentéw spoza . . mocnicy ds. wyjazdéw
procedury realizacji . S - o sprawozdanie wydziato- w programach zagra-
g ciagly monitoring niezbedny | uczelni, realizujacych w ZUT o . S
ksztatcenia w ramach . S . raz narok wych pelnomocnikéw I . nicznych i krajowych rektor/prorektor
2 . . do oceny stopnia mobilnosci | ksztatcenie w ramach . . . wnioski usprawniajace . . . .
programéw zagranicznych Y . akademicki/semestr dziekandéw ds. programu ¢ wydziatowa komisja | dziekan/ prodziekan
A studentéw spoza uczelni programu Erasmus, Mostech D :
i krajowych (Erasmus, { Mostar Erasmus ds. jakosci ksztatcenia,
Mostar, Mostech) ! ¢ uczelniana komisja
ds. jakosci ksztatcenia
Wytyczne do realizacji oceny jakos$ci w obszarze O - VI
Lp. Nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia Realizator dziatania termin realizacji
. .. . s . dziekan, wydziatowa komisja ds. jako$ci L.
1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 1 i 2 obszaru badania O - V Kksztatcenia ) J 31 pazdziernika 2013
2 przeprowadzenie oceny dziatan wydziatu w obszarze O - VI, wnioski usprawniajace wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia | 30 listopada
3 opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - VI dla rad wydzialéw i uczelnianej komisji ds. jakosci ksztalcenia | wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia | 15 grudnia
opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - VI przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztalcenia i ztozenie . - o . .
4 p > SP . Y p 4 1G €5-) uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia 31 stycznia
sprawozdania rektorowi




Obszar VII
Analiza opinii studentow i absolwentow uczelni o jakosci ksztatcenia
oraz opinii pracodawcow o absolwentach

Opis:

Istniejgce procedury wydziatowe:
1. WEkon/0-VII/1 Wydzialowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono nastepujace badania:

1. Konsultacje zinteresariuszami zewnetrznymi icztonkami Kapituly Biznesu przy Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w roku akademickim 2015/2016

Brak:

1. Sprawozdania zankiety Uczelni Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016 (Badanie odwotane — Komunikat Rektora ZUT nr
2/2016 z dnia 5.01.2016)

Analiza danego obszaru:
WKds.JK dokonata analizy tresci wskazanych dokumentéw oraz sformutowata rekomendacje:

1. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i cztonkami Kapituly Biznesu przy Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w roku akademickim 2015/2016

Na koncepcje ksztatcenia na Wydziale wptyw wywierajg interesariusze zewnetrzni wspotpracu-
jacy z Wydziatem oraz zrzeszeni w Kapitule Biznesu. Wskaza¢ tez nalezy na wymiane informacji
znauczycielami akademickimi nalezacymi do organizacji zawodowych, ekonomistéw, rzeczoznaw-
céw majatkowych, ksiegowych, zprzedstawicielami organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow
ilokalne grupy dziatania na Pomorzu Zachodnim, pracodawcami i pracownikami przedsiebiorstw
zajmujacych sie rekrutacjg iselekcjg kadr, pracownikami centréow idziatéw ksiegowo-rozlicze-
niowych, firm audytorskich, instytucji publicznych i innych.

Interesariusze zewnetrzni, wtym Kapituta Biznesu jest gremium $cisle wspotpracujacym
z Wydziatem. Kapitule przyznano kompetencje opiniujace i doradcze. Cztonkowie Kapituty Biznesu
opiniujg programy ksztatcenia, programy i plany studiéw, w tym studiéw podyplomowych, kursow
i szkolen, programoéw rozwojowych. Opinie interesariuszy zewnetrznych maja charakter sformali-
zowanych opinii pisemnych lub wypowiedzi prezentowanych jako glos w dyskusji wyglaszany
podczas spotkan, konferencji, warsztatdw. Cztonkowie Kapituty Biznesu angazujg sie réwniez
w dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym w zakresie praktyk zawodowych. Formalnie cztonkowie Kapituty
Biznesu sg rowniez cztonkami Rad Programowych.

W roku akademickim 2015/2016 do Kapituty Biznesu dotaczyli:

1. Tomasz Stanistawski Wicestarosta Powiatu Goleniowskiego
2. Maciej Wichary Wiceprezes Fundacji FI

3. Izabela Zawilska-Kupis ZPPZ Lewiatan

4. Piotr Szymczak NOT

5. Hubert Paprocki PAMET - Swidwin

6. Dariusz Wiecaszek Pé6tnocna Izba Gospodarcza

7.  Wojciech Brazuk Po6tocna Izba Gospodarcza
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Zgodnie zzapisami obowigzujacych na Wydziale procedur WEkon/0-1/3 i WEkon/0-VII/1
wspotpraca Wydziatu z przedstawicielami szeroko rozumianego otoczenia zewnetrznego odbywa
sie gtéwnie w takich obszarach, jak:

1) doskonalenie programoéw studiéw, w tym podyplomowych, takze przez identyfikacje czynni-
kow, ktore determinujg ich zmiany,

2) tematyka i zakres prac studentéw, w tym prac dyplomowych i sposobu ich realizacji,

3) wspolpraca w zakresie organizacji praktyk zawodowych i stazy,

4) monitorowanie sytuacji zawodowej absolwentéw,

5) dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza dla zapewniania wysokiej jakoSci ksztatcenia na

Wydziale, jak:

a) wspolne prowadzenie projektéw badawczych, w tym zudziatem studentéw i absolwen-

tow,

b) wspdlna organizacja seminariéw i konferencji naukowych, w tym studenckich,

c) organizacja konkurséw, olimpiad,

d) inne, np. szkolenia prowadzone przez idla pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT

w Szczecinie umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i kadr przedsiebiorstw
oraz wspotpraca ekspercka.

Wymienione dziatania sa prowadzone w formie konsultacji bezposrednich podczas dwustron-
nych spotkan organizowanych na Wydziale i u pracodawcéw oraz przez wspoélne dziataniach prowa-
dzone na i poza Wydziatem. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich dokumentacja przebiegu
praktyk zapewnia udziat pracodawcéw w ocenie efektow ksztatcenia. Pracodawcy oceniajg studen-
tow w zakresie dotyczacym praktyk oraz opiniujg ich zaangazowanie w realizacje praktyk. Zgodnie
z Procedura procesu dyplomowania przedsiebiorcy moga zgltasza¢ tematy prac dyplomowych do
realizacji.

Ze strony Wydzialu wspétprace organizuja iprowadzg w szczegdélnosci wiadze Wydziaty,
atakze upowaznieni przez Dziekana pracownicy, wtym opiekunowie praktyk, pelnomocnik ds.
promocji Wydzialu Ekonomicznego, Kierownicy jednostek, przewodniczacy rad programowych
i innych organ6w kolegialnych.

Realizujgc strategie rozwoju Wydzial wspdtpracuje zkrajowymi osrodkami akademickimi,
instytucjami naukowymi, przedsiebiorstwami i instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym. Sg to m.in. Zwigzek Bankéw Polskich, FSNT NOT w Szczecinie, SKwP, P6inocna Izba
Gospodarcza, Urzad Miasta Szczecin oraz jednostki samorzadu terytorialnego, prywatni przedsie-
biorcy. Wydziat wspétpracuje z zachodniopomorskimi szkotami ponadgimnazjalnymi angazujac sie
w promocje nauki. Pracownicy Wydziatu wspotpracuja m.in. z Regionalnym Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, Regionalnym Osrodkiem Debaty Miedzynarodowej, Szczecinskim Stowarzy-
szeniem Naukowym, Naczelng Organizacjg Techniczng Odziat w Szczecinie.

Wspdtpraca ma w szczegélnosci charakter naukowo-badawczy, organizacyjny idoradczy.
Réwnie aktywnie s3 tezZ podejmowane i rozwijane dziatania w zakresie projektéw edukacyjnych. Na
uwage zastuguje rowniez udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach dotyczacych programéw
ksztatcenia i studiow.

W badanym okresie zawarto porozumienia o wspotpracy w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej, dydaktycznej, doradczej i eksperckiej z nastepujgcymi podmiotami: Gmina Marianowo,
Zachodniopomorska Izba Rolnicza i Krajowe Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich, Zachodniopomorska
Izba Rolnicza iWojewddzki Zwigzek Pszczelarzy w Szczecinie, Zachodniopomorski Os$rodek
Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, PAMET Hubert Paprocki, Stowarzyszenie ,Sieja”, Powiat
Stargardzki, Stowarzyszenie - WIR - Wiejska Inicjatywa Rozwoju.

Wydziat realizuje strategie rozwoju wspotpracujac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi inaukowymi, atakze zinstytucjami dziatajacymi wjej otoczeniu spotecznym,
gospodarczym. Uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw i nauczycieli akade-
mickich. Silng strong Wydziatu jest wspotpraca z Pétnocng Izba Gospodarcza, samorzadami tery-
torialnymi, stowarzyszeniami naukowymi. Dynamicznie rozwija sie wspo6tpraca miedzynarodowa
w zakresie wymiany studentéw i wykladowcéw. Wspoéltpraca z krajowymi i zagranicznymi instytu-
cjami akademickimi inaukowymi rozwija sie dobrze, cho¢ nalezatoby dazy¢ do pozyskiwania
wiekszych srodkéw finansowych przez wspolne projekty.
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WhiosKi i zalecenia dla danego obszaru:

Podobnie jak w poprzednim roku akademickim ponawia sie zalecenie, zeby dokonac¢ przegladu
publikacji pracownikéw nt. rynku pracy, a takze - szczegdélnie w kontekscie zmian demograficznych
- rozwazy¢ dziatania zapewniajgce utrzymanie poziomu jakosci ksztatcenia i aktywne dostosowanie
do potrzeb rynku (np. wprowadzenie zaje¢ wieczorowych).

Postuluje sie omowienie wnioskow z przeprowadzonych konsultacji na Radach Programowych
poszczeg6lnych kierunkow.

Wnosi sie do UKds.JK o podjecie dziatan, ktdre spowoduja, ze wyniki ogdlnouczelnianych badan
beda pozwalaty na wnioskowanie na poziomie Wydziatu, co obecnie jest niemozliwe ze wzgledu na
zawieszenie poszczegdlnych procedur ankietyzacji, a w poprzednich okresach sprawozdawczych
byto niemozliwe ze wzgledu na niska liczbe respondentéw pochodzacych z Wydziatu lub brak
wynikéw ankiet w rozbiciu na Wydziaty.
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Nazwa 033;;;“ badan ANALIZA OPINII STUDENTOW I ABSOLWENTOW UCZELNI O JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ OPINII PRACODAWCOW O ABSOLWENTACH Symbol “’}I’Iszar“ 0-
Nr poz. zespoly/osob
procedury metody badan kryteria oceny czestotliwos$¢ badania dane zrédtowe dokumentacja (wynikowa) . - P _y . .
monitorujace podejmujace decyzje
1 procedura ankietyzacji e poziom przygotowania
pracodawcéw absolwenta uczelni do pracy
« profil wymagan wobec e sprawozdania z ankietyzacji | e biuro karier
absolwenta (w przypadku wraz z wnioskami wynikaja- e dziat ksztatcenia
 sondaz diagnostyczny ankiety absolwenta) . . cymi z tej ankietyzacji « sekcja ds. stan-
S . . . . . zgodnie z procedurami P s . PR .
. " e analiza i opracowanie wyni- | ¢ dynamika rozwoju kariery . : . . ¢ wyciagi z protokétéw posie- | dardéw i jakosci zgodnie z zarzadze-
procedura ankietyzacji . . . . . . opisanymi w zarzadze- | wypetnione ankiety . TN g ;
. . kéw ankietyzacji zgodnie zawodowej absolwentéw, : dzen komisji ds. jakosci ksztatcenia niem rektora
2 kariery zawodowej absol- . . . niach rektora . . .
z zarzadzeniem rektora * poziom satysfakcji absol- ksztatcenia « uczelniana komisja
wenta . o . . C - N
« analiza rankingow uczelni wenta z wykonywanej pracy, » wnioski do usprawnienia ds. jakosci ksztat-
o przydatnos$¢ zawodowa oferty ustug edukacyjnych cenia
absolwenta do potrzeb
rynku pracy
wydziatowe procedury osoby wskazane
badania rynku pracy przyjete metody badania przydatno$¢ zawodowa zgodnie z procedurami . W prqcedurach dziekan i osoby
w obszarze zgodnym . L . dane Zrédtowe do e . wydziatowych oraz
3 . : ” w procedurach wydziato- absolwenta do potrzeb obowigzujacymi na . wyniki i wnioski z analiz ; .. | wskazane w proce-
zlderunkami studiow ch analiza potrzeb nku prac dziale analizy wydziatowe komisje durach wydziatlowych
(relacje z interesariuszami wy p rynkupracy wy ds. jakosci ksztatce- wy Wy
zewnetrznymi wydziatu) nia
Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarze O - VII
Lp. | nazwa dziatan realizowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia realizator dziatania termin realizacji
. .. . . . dziekan, wydziatowa komisja ds. jakosci L.
1 opracowanie (ewentualne usprawnienie) procedur wydziatowych z pozycji 3 obszaru badania O - VII kszta{cer:/i\;y J J 31 pazdziernika 2013 r.
: . . . L L . wydziatowa komisja ds. jakosci .
2 przeprowadzenie oceny ankietyzacji, analizy rankingéw, wnioski usprawniajace Keztatcenia 30 listopada
3 opracowanie sprawozdania z oceny jako$ci w obszarze O - VII dla rad wydziatéw i uczelnianej komisji | wydziatowa komisja ds. jakosci 15 erudnia
ds. jako$ci ksztalcenia ksztatcenia 5
opracowanie sprawozdania z oceny jakosci w obszarze O - VII przez uczelniang komisje ds. jakosci ) . S . .
4 p nie spraw ) . p 4 1€ €S- uczelniana komisja ds. jakos$ci ksztatcenia | 31 stycznia
ksztatcenia i ztozenie sprawozdania rektorowi




ANEKS

Aneks 1. Zestawienie procedur i regulaminéw wg obszarow i aktualizacji

Wykaz procedur wg obszaréw oraz regulaminéw obowigzujacych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie (stan na 03.11.2016)

Procedury obszaru I. Monitorowanie realizacji standardow Kksztalcenia

Data
Symbol Nazwa aktualizacji
procedury
WEKon/0-1/1 Procedura okresowych przegladéw programéw studiow na Wydziale
: L 01.10.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/0-1/2 Procedura dokumentowania osiagnietych efektéw ksztatcenia 29.09.2014
WEkon/0-1/3 Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy
30.09.2013
zewnetrznych
Procedury obszaru II. Ocena i analiza (realizacji) procesu nauczania
WEkon/O-1I/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
L 28.04.2014
ZUT w Szczecinie
WEKkon/O-11/2 Procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych 30.12.2013
WEKkon/0-11/3 Zasady planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami 30.08.2013
WEkon/O-11/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na 01.10.2014
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie e
WEKkon/O-I1/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na 30.09.2013
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie o
P zen O G Procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Uchylona
Ekonomicznym wwyniku
wprowadzenia
Procedury procesu
dyplomowania
30.10.2015 ( Dziat
Regulaminy)
Uz O-H7 Procedura rejestracji na kolejny semestr na Wydziale Ekonomicznym Uchylona - przy

ZUT w Szczecinie

zmianie zasad
rejestracji w ZUT

w Szczecinie -
Uchwata Senatu
WEKkon/0O-11/8 Przeniesienia studenta z innej uczeni na Wydziat Ekonomiczny ZUT 99.09.2015
w Szczecinie e
WEKkon/O-11/9 Procedura podjecia studiéw na drugim kierunku na Wydziale 01.10.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie e
WEKkon/O-11/10 | Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiéw, obsada " V\l’_tralfdeb .
- - 7 . - sad aktuallizacjl — bral
i programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie procedur UCI
WEkon/O-1I/11 | Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT 15.07.2013
w Szczecinie o
WEKkon/O-1I/12 | Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla kandydatéw na
studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku 13.06.2016
ekonomia
WEkon/O-1I/13 | Procedura organizacji i przeprowadzania zaje¢ terenowych na 90.09.2014

kierunku turystyka i rekreacja
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WEken/O0-H/144 | Procedura doboru tematéw prac dyplomowych na Wydziale Uchylona
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie wwyniku
wprowadzenia
Procedury procesu
dyplomowania
30.10.2015 (Dziat
Regulaminy)
WEKkon/O-11/15 | Procedura wznowienia studiéw na Wydziale Ekonomicznym ZUT
. 29.09.2015
w Szczecinie
WEKkon/O-1I/16 | Procedura skreslenia z listy studenta Wydziatu Ekonomicznego ZUT 99.09.2014
w Szczecinie o
WEKkon/O-11/17 | Procedury ukonczenia procesu ksztatcenia na Wydziale
: . 15.12.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKkon/O-1I/18 | Procedura planowania i organizacji roku akademickiego - semestru 29.09.2014
WEKkon/0O-11/19 | Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na Wydziale 99.09.2014
Ekonomicznym o
WEKkon/O-11/20 | Procedura okreslajaca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami
na studiach [ i I stopnia 30.10.2015
Procedury obszaru III. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
WEkon/O-IlI/1 | Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 29.09.2014
Technologicznego w Szczecinie
WEKkon/O-1lI/2 | Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz 30.09.2013
materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym s
WEKkon/O-11I/3 | Procedura indywidualnej organizacji studiow na Wydziale 28.04.2014
Ekonomicznym 8.04.20
WEKkon/O-11I/4 | Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale
: . 29.09.2015
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKkon/O-11I/5 | Procedura organizacji, wyboréw i realizacji przedmiotéw obieralnych
na wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na 15.01.2015
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKon/O-11I/6 | Procedura organizacji wyboréw specjalnosci na wszystkich kierunkach
i poziomach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale 29.09.2015
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEkon/O-11I/7 | Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne 29.09.2015
WEKkon/O-11I/8 | Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na Wydziale
: . 29.09.2014
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
WEKkon/O-11I/9 | Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na 05.11.2013
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie. o
Procedury obszaru IV. Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom
WEkon/O-IV/1 | Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej studentom
. . 30.10.2015
w procesie ksztalceniu
WEKkon/O-1V/2 | Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej studentom 30.01.2015

w procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym

Procedury obszaru V. Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

I WEkon/0-V/1 | Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia | 15.12.2013
Procedury obszaru VI. Ocena mobilno$ci studentow i nauczycieli akademickich
WEKkon/0-VI/1 Wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programu
30.10.2013
Erasmus
WEKkon/0-VI/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w ramach 3010.2013

programu Erasmus
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WEkon/0-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw w ramach

30.10.2013
programu Erasmus
WEkon/0-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw w ramach 3010.2013
programu Erasmus o
WEkon/0-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych 05.12.2013

Procedury obszaru VII. Analiza opinii studentéw i absolwentéw uczelni o jakosci ksztalcenia

oraz opinii pracodawcow o absolwentach

| WEkon/0-VII/1 | Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami | 30.09.2013 |
REGULAMINY
1 | Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego 02.11.2013
zatrudnianych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
2 | Procedura procesu dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym 30.10.2015
3 | Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym 27.11.2015
4 | Regulamin podziatu $rodkéw z dotacji na finansowanie dziatalno$ci polegajacej na 26.10.2012

prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw na Wydziale Ekonomicznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
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Aneks 2. Zestawienie dokumentow zrodlowych o charakterze raportéw wykorzystanych w sprawozdaniu

Lp. |Dokumenty wykorzystanie w 2014 Dokumenty wykorzystane w 2015 Dokumenty wykorzystane w 2016
Badanie dorobku naukowego nauczycieli odpowiedzial- III. Przeglad kompetencji kadry dydaktycznej
1. | nych za poszczegdlne przedmioty na Wydziale UWAGA: 11I. Badanie nie byto prowadzone Wydziatu Ekonomicznego, w tym badanie dorobku
Ekonomicznym, w roku akademickim 2013/2014 naukowego nauczycieli
Badanie ewaluacyjne kompetencji studentéw Wydziatu L. Bade'ame ewaluacy]ne kompetencji studeptoyv L Bade'ame ewaluacy]ne kompetencji studeptoyv
2. Ekonomicznego w roku akademickim 2013,/2014 Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
8 2014/2015 2015/2016
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu UWAGA: VII. Badanie nie byto prowadzone, zmiana | UWAGA: VII. Badanie nie byto prowadzone, zmiana
3. . o
Ekonomicznego w roku akademickim 2013/2014 zasad zasad
Badanie naktadow pracy wiasnej studentow Wydziatu UWAGA: 1. Badanie czgstkowe dla zmienianych ) o
* Ekonomicznego w roku akademickim 2013/2014 przedmiotdéw, badanie catosciowe co dwa lata UWAGA: 1. Badanie nie bylo prowadzone
. . . I1. Badanie rozktadéw ocen z egzaminu
Badanie rozktadéw ocen z egzaminu dyplomowego . oo p .
. ; : dyplomowego uzyskanych przez absolwentéw Uwaga: 1I. Badanie nie zostato zakoriczone do dnia
5. |uzyskanych przez absolwentow Wydziatu Ekonomicz- . . o . .
. Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim sporzqdzenia sprawozdania
nego w roku akademickim 2013/2014
2014/2015
6. |badanie wybordw specjalnosci (w tym zamykania UWAGA: I1I. Badanie czqstkowe UWAGA: III. Badanie czgstkowe
specjalnosci)
7 Notatka Petnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji nt. II. Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji | Il. Notatka Pelnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji
| przebiegu ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji nt. przebiegu ankietyzacji
. - N . " II. Ocena prawidtowosci organizacji i przebiegu . - o . .
Ocena prawidtowosci organizacji i przebiegu sesji egza- . . o v . II. Ocena prawidtowosci organizacji i przebiegu sesji
. o ol . . . sesji egzaminacyjnej (letniej i jesiennej) na . . . .
8. | minacyjnej (letniegj i jesiennej) na Wydziale Ekonomicz- ; . . egzaminacyjnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
L S Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku L o
nym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 o w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016
akademickim 2014/2015
Opiniowanie tematéw prac dyplomowych realizowanych | II. Opiniowanie tematéw prac dyplomowych I1. Opiniowanie tematéw prac dyplomowych
9. |na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
akademickim 2013/2014 w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015 w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016
Przegl.qd Hocena ba.z Y dlydaktyczn?], laborat(_)ry]ne] oraz . o I11. Przeglad bazy dydaktycznej na Wydziale
materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale I1I. Przeglad warunkéw prowadzenia zajec¢ . . .
10. . ) o Ekonomicznym ZUT przed i w trakcie roku
Ekonomicznym, przed rozpoczeciem roku akademickiego | dydaktycznych o
akademickiego 2015/2016
2014/2015
Whioski z przegladu zasobéw bibliotecznych i porow- UWAGA: III. W ramach aktualizacji sylabuséw
11. |nania wykazu literatury obowigzkowej (wg KRK) z zaso- | zwrdcono uwage nauczycielom na aktualizacje UWAGA: 11I. Badanie nie byto prowadzone
bami biblioteki Wydziatu Ekonomicznego literatury, badanie co 2 lata
12. |Zestawienie zakupionego sprzetu i licencji w roku UWAGA: 11. Dokonano analizy UWAGA: 11I. Dokonano analizy
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akademickim 2013/14

dostepnosci oprogramowania

dostepnosci oprogramowania

Wprowadzenie zgtaszania usterek w laboratoriach za

13. |pomocg kart informacyjnych w laboratoriach kompu- UWAGA: 1II. WdrozZone, dziata UWAGA: 1II. WdrozZone, dziata
terowych.
Przeglad jakosci prac dyplomowych obronionych na II. Przeglad jakosci prac dyplomowych 1L Przeglgd jakosci prac dyplomowych obron.lor}ych
. . S . ) ; na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim
14. | Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim obronionych na Wydziale Ekonomicznym w roku . . .
T 2014/2015 - badanie zakoriczone w grudniu 2015 -
2013/2014 akademickim 2014/2015 ) ) .
nieuwzglednione w sprawozdaniu za 2015
Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentéw II. Przeglad opiekunéw prac dyplomowych II. Przeglad opiekunéw prac dyplomowych studentow
15. | Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim studentéw Wydziatu Ekonomicznego w roku Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
2013/2014 akademickim 2014/2015 2015/2016
V. Przeglad strony internetowej Wydziatu . . .
16. | Przeglad strony internetowej Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie (2015), w tym v Przegl.qd strony mternetowg .Wy dziatu
- . Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
przeglad aktualno$ci o aktéw prawnych
. . . . V. Przeglad tablic informacyjnych na korytarzach
17. |Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu V. Przeglad tablic na korytarzach Wydziatu budynkéw Wydziahu
Przeglad tresci humanistyczno-spotecznych zawartych I. Przeglad tresci humanistyczno-spotecznych
18. | w programach studiéw na Wydziale Ekonomicznym zawartych w programach studiéw na Wydziale UWAGA: 1. Badanie nie byto prowadzone
w roku akademickim 2013/2014 Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015
19 Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia wyzsze ZUT | UWAGA: Brak w br. badania ogélnouczelnianego UWAGA: Wyniki badania ogélnouczelnianego nie
" | w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014 o tej nazwie zawieraty wynikéw dla poszczegdlnych Wydziatéw
Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia wyzsze ZUT Spr.a wozdaniez ank1erl kandydata na Su}dl? UWAGA: Wyniki badania ogdlnouczelnianego nie
20 w Szczecinie na rok akademicki 2013/14, semestr letni wyzsze LUT w Szczecinie na rok akademicki zawieraly wynikéw dla poszczegdlnych Wydziatéw
’ 2014/2015, semestr letni wy p goiny 4
Sprawozdanie z osiggniecia efektow ksztatcenia w roku I Sorawozdanie z osiaeniecia efektéw ksztalcenia I. Sprawozdanie z osiggniecia efektow ksztatcenia
21. |akademickim 2013/2014 (na kierunkach Ekonomia, 9P 2 0S138Ie w roku akademickim 2015/2016 - w trakcie
) . : w roku akademickim 2014/2015 )
Zarzadzanie oraz Turystyka i Rekreacja) opracowania
Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk II. Sprawozdanie z reahzaql,studengllﬂch praktyk I. Sprawozdanie z reahzaql,studen(.:l,{lch praktyk
. s ; zawodowych przez studentow studiéw zawodowych przez studentéw studiow
zawodowych przez studentéw studiéw stacjonarnych . o ) . . o ) .
22, |, : o . : stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
i niestacjonarnych I stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz . P . . . P . )
Zarzadzanie w roku akademickim 2013/2014 kierunkéw: Ekonomia, Zarzadzanie i Turystyka kierunkéw: Ekonomia, Zarzadzanie w roku
i Rekreacja w roku akademickim 2014/2015 akademickim 2015/2016
) - . II. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk
Sprawozdanie  realizadji Stl,ldeanl.c h praktyk UWAGA: 1. W br. Sprawozdanie z zawodowych przez studentéw studiow
zawodowych przez studentow studiéw stacjonarnych I . . . o ) .
23. o . . TiR potgczone ze sprawozdaniem stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
stopnia kierunku: Turystyka i rekreacja w roku . ) . . . .
akademickim 2013,/2014 z Ekonomii i Zarzqdzania kierunkéw: Turystyka i Rekreacja w roku
akademickim 2015/2016
24. | Weryfikacja proponowanych tematéw prac II. Weryfikacja proponowanych tematéw prac II. Weryfikacja proponowanych tematéw prac
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dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2013/2014

dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015

dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2015/2016 -
protokoty/informacje Rad Programowych

Whnioski ze przeprowadzonej przez Kierownikow

II. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji

II. Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji na

25 jednostek hospitacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT Wydziale Ekonomicznym ZUT
Whnioski ze sprawozdan Kierownikéw jednostek II. Sprawozdanie z wynikdw ankietyzacji II. Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji
26. |2 wynikéw ankietyzacji pracownikéw podlegtej jednostki, | pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT
" | sporzadzonego na podstawie ankiet studentow (Zarzadzenie ogoélnouczelniane) (Zarzadzenie ogoélnouczelniane)
i doktorantéw
27 Wyniki ankiety funkcjonalnej Wydziatu Ekonomicznego IL. Wyni.ki ankiety funkcjonalnej Wydziatu UWAGA: III. Badanie nie byto prowadzone
2014 Ekonomicznego 2015
VIL/IL. Sprawozdanie z ankiety Uczelni
S ) Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Uwaga: VII. Badanie ogélnouczelniane odwotane -
28. | Wyniki ankiety Uczelni marzec 2014 Technologiiznego w ngczecinie vz roku Komﬁnikat Rektora ZgT nr2/2016 z dnia 5.01.2016
akademickim 2014/2015 (1 student WEKk.)
. . . . . Wyniki monitorowania kariery zawodowej
29. Wyniki monitorowania karl.ery zawodowe] absolwenta, absolwenta 2015 (1 respondent z Wydziatu Brak badan
2014 (15 badanych z Wydziatu Ekonomicznego) )
Ekonomicznego)
30 Wyniki z ankiety pracodawcéw (nt. kwalifikacji UWAGA: VII. Zmiana zasad badania, UWAGA: Wyniki badania ogdlnouczelnianego nie
" | absolwentow), styczen 2014 (ogblnouczelniana) brak wynikéw ogdlnouczelnianych zawieraty wynikéw dla poszczegdlnych Wydziatéw
31. | Wyrywkowa kontrola zaje¢ przez wtadze dziekanskie g'zygggg{li{:wa kontrola zaje¢ przez wiadze I1. Biezaca kontrola zaje¢ przez wtadze dziekanskie
32. | Zebranie opiekunéw roku z wtadzami dziekariskimi IL -Zebrlani.e qpiekunéw roku z wladzami IL .Zebrlani.e qpiekunéw roku z wladzami
dziekanskimi dziekanskimi
33. |Przeglad i powotywanie opiekundéw roku I1. Przeglad i powotywanie opiekundw roku I1. Przeglad i powotywanie opiekundw roku
Zmlany programow kszt.a cenia (efektow ksz.ta{cema) L Przeglad programow studiéw na Wydziale I. Przeglad programéw studiéw na Wydziale
34. | kderunkach studiéw realizowanych na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2014/2015 Ekonomicznym w roku akademickim 2015/2016
Ekonomicznym w roku akademickim 2013/2014
II. Sprawozdanie z wynikdw badania ankietowego | II. Sprawozdanie z wynikéw badania ankietowego
35. na temat liczby zjazdow i obcigzenia godzinowego | na temat liczby zjazdéw i obciazenia godzinowego
podczas zjazdow podczas zjazdow
II. Informacja w sprawie Procedury
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla , .
36. , . . .. . UWAGA: 1. Wdrozone, dziata
kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne
drugiego stopnia na kierunku Ekonomia
37. I1. Przeglad terminéw konsultacji I1. Przeglad terminéw konsultacji
3g IV. Zestawienie Swiadczen pomocy materialnej rok | IV. Zestawienie $wiadczen pomocy materialnej rok

akademicki 2015/2016 dla poszczegdlnych

akademicki 2015/2016 dla poszczegdlnych
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kierunkéw studiow

kierunkéw studiow

39.

VI. Autorski monitoring satysfakcji z odbywanych
zaje¢ prowadzony przez Koordynatora
Wydziatowego programu Erasmus

VI. Opis realizacji procedur w ramach programu
Erasmus i prowadzonej wspétpracy
miedzynarodowej w postaci Sprawozdania
Koordynatora Wydziatowego programu Erasmus

40.

VI. Badanie satysfakcji os6b wyjezdzajacych

i odwiedzajacych (realizowane przez Dziat
Ksztatcenia ZUT w Szczecinie, brak dostepu do
wynikow)

VI. Brak badan

41.

VII. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
i cztonkami Kapituty Biznesu przy Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w roku
akademickim 2014/2015

VII. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
i cztonkami Kapituty Biznesu przy Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie - w roku
akademickim 2015/2016

42.

Przeglad realizowanych na Wydziale Ekonomicznym
specjalnosci

43.

Przeglad realizowanych na Wydziale Ekonomicznym
studiow podyplomowych

44.

Notatka ze spotkan Kolegium Dziekanskiego

i Przewodniczacych Rad Programowych 16.02.
126.02.2016 roku - rok akademicki 2015/2016 -
dotyczaca charakteru prac dyplomowych, ktére moga
powstawac¢ na Wydziale

45.

Sprawozdanie w uktadania rozktadéw zaje¢ na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

46.

Sprawozdanie ze spotkania organizacyjnego ze
studentami Wydziatu Ekonomicznego w roku
akademickim 2015/2016

47.

Informacje nt. liczby studentéw studiujacych w trybie
10S na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

48.

Analiza dziatan a rzecz pomocy naukowej udzielnej
studentom w roku akademickim 2015/2016

49.

Protokoét z posiedzenia Wydziatowej komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich
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Aneks 3. Informacja nt. protokotéw posiedzen Wydziatlowej komisji ds.
jakosci ksztalcenia oraz sposobu przekazywania informacji czlonkom
WKdsJK przez Przewodniczacego nt. biezacych prac

W zwigzku ze zmiang osoby Przewodniczacego Wydziatowej komisji ds. jako$ci ksztalcenia,
ktora nastgpita dnia 21.10.2016, w celu przygotowania Rocznego Sprawozdania z wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia odbylo sie jedno posiedzenie WKdsJK (18.11.2016),
z ktérego sporzadzono protokot (nr 2/2016). Wzorem lat poprzednich informacje Przewodniczace-
go nt. biezacych prac przekazywane byly cztonkom komisji pocztg elektroniczna.

62



