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CZESC 3. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA




Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzgdzeniem nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. oraz Zarzgdzeniem
nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowiqzujqcych w procedurze "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, Ankieta poziomu satysfakcji
nauczyciela akademickiego dotyczaca oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii nauczycieli akademickich odnosnie studentdéw, organizacji

dydaktyki oraz jakosci ksztatcenia ZUT w Szczecinie.

Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym ankiety poziomu satysfakcji nauczyciela
akademickiego zostaty opracowane i opublikowane w procedurze stanowiacej element

wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Badanie ankietowe opinii nauczycieli akademickich dotyczgce oceny jakosci ksztatcenia w ZUT

prowadzone sg raz w roku akademickim.




Anciets poziomu satysfakeji nauczyciela alademiciiage 2073/2024

Wz6r kwestionariusza Ankiety poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej
oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni zostat wprowadzony Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT
w Szczecinie z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowiqzujgcych w procedurze "Zasady

prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pézniejszymi zmianami.

Ankieta poziomu satysfakeji nauczyciela akademickiego dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia w
Uczelni sktada sig z trzech czedci, obejmujacych: oceng studenta, ocene organizacji dydaktyki

oraz oceng jakosci ksztatcenia. W pytaniach mozliwe byto zaznaczenie tylko jednej odpowiedzi.

Dziat ksztafcania - Zachodniopomorski Uniwversytat Technolosiczny w Szezecinga 3



WYNIKI ANKIETYZACI!

LICZBA RESPODENTOW Z POSZCZEGOLNYCH WYDZIAtOW ORAZ JEDNOSTEK
MIEDZYWYDZIALOWYCH BIORACYCH UDZIAt W ANKIECIE

Liczba respodentow z poszczegdlinych Wydziatdw oraz Jednostek
Miedzywydziatowych biorgcych udziat w ankiecie w roku
akademickim 2023/2024

Biblioteka Gtéwna | 2
Studium Matematyki l_: 1
Studium Jezykdw Obcych l:i 2
Whydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ] 11

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu I_ 17

Wydzial Nauk o Zywnosci i Rybactwa — ] 10
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 1 4
Wydziat Inzynierii Mechaniczriej i Mechatroniki 7 T | 13
Wydzial Informatyki ram= RN 11
Wydziat Elektryczny I_ — 113
Wvydziat Ekonomiczny ! 11
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska I E 122
Wydzial Biotechnologii i Hodowli Zwierzat .:_ 1 12
Wydziat Architelcury T 6
0] 5 10 15 20 25

Powyiszy wykres przedstawia liczbe nauczycieli akademickich z poszczegdinych Wydziatéw
i Jednostek Miedzywydziatowych Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie, ktérzy przystapili do wypetnienia ankiety w roku akademickim 2023/2024.

Dziad bsziatcenia - Zachodmapomorsll Uniwersytet Taehnologiciny w Suozacinin



Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

=3

CZESC 1. OCENA STUDENTA

Pytanie 1 — Ocen sposob przygotowania studentéw do zajeé¢ (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejetnosc przyswajania tresci i ich rozumienie).

Ocena ZUT Udziat %
2 7 5,6%
3 27 21,6%
3,5 35 28,0%
4 38 30,4%
4,5 14 11,2%
5 B - - 4 3,2%

~ tacznie - e 125 100,0% '
Oceri sposéb przygotowania studentow do zajet (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejgtnosdé przyswajania tresci i ich zrozumienie) (2 - niedostatecznie, S - bardzo
dobrze)
35,0%
30,0% 28,0%
25,0% -
21,6%
20,0%
15,0%
11,2%
10,0% -
5,6%
5.0% u 3,2%
oo | o . i .
2 3

3,5 4 45 5

Dziaf ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 2 — Oceri komunikatywnos¢ i kulture osobista studentéw.

Ocena

2
3
3,5

NN SRS A S ——

tacznie

ZUT Udziat %
3 2,4%

i4 11,2%
18 14,4%
37 29,6%
37 29,6%
16 12,8%

125 100,0%

35,0% -

30,0% -

25,0% -

20,0%

15,0% -

10,0%

50%

0,0%

Ocen komunikatywnosé i kulture osobistg studentdw {2 - brak, 5 - bardzo dobra)

14,4%
11,2% '
C 24%
2 3

29,6%

12,8%

Dziat ksztateenia ~ Zachodniopomoerski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 3 — Ocen poziom zdawalnosci studentéw z prowadzonych zaje¢.

‘Ocena - - - ZUT Udziat %
2 1 0,8%
3 10 8,0%
3,5 19  152%
N . 37 296%
4,5 37  29,6%
S5 F o 21 168%
‘tacznie o - 125 100,0%
Ocen poziom zdawalnosci studentow z prowadzonych zajet (2 - bardzo staba, 5 - bardzo
dobra)
35,0% -
29,6% 29,6%

30,0% - =t

25,0%

20,0% -

15,0% -

10,0% |

5,0% -

0,8%
0,0% N .
2 3 35 4 45 5

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie



Pytanie 4 — Czy zgadza sie Pan/Pani z opiniami studentéw na temat prowadzonych zajec?

:Ocena ZUT Udziat %
2 11 8,8%
3 8 6,4%
3,5 10 8,0%
4 27 21,6%
45 46 36,8%
5 23 18,4%
tacznie 125 100,0%

Czy zgadza sig Pan/Pani z opiniami stuclentdw na temat prowadzonych zajec? {2 - nie
zgadzam sig, 5 - zgadzam sie w petni)

| 40,0% - 36,8%

| 10,0% - 8,8% 8,0%

1 150%

35,0%
30,0% |

25,0%
21,6%

fi ' 18,4%

20,0%

- 6,4%

5,0% - | [
0,0% \ = ; : —

Dziat ksztatcenia —~ Zachodniopomoiski Uniweysytet Techinologiczny w Szczecinie
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CZgS€ 2. OCENA ORGANIZAC)) DYDAKTYK)

Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 1 - Czy uzyskuje Pan/Pani informacjg o terminie prowadzonych zajec dydaktycznych z
odpowiednim wyprzedzeniem?

Ocena ZUT Udziat %
2 2 1,6%
3 6 4,8%
3,5 7 5,6%
4 8 6,4%
4,5 30 24,0%
5 72  57,6%
tacznie 125 100,0%
’ Czy uzyskuje Pan/Pani informacje o terminie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z
odpowiednim wyprzedzeniem? {2 - brak, 5 - terminowo)
|
700% '
! |
‘ 60,0% | Sl '
[ . |
| 500% - i
| 40,0% %
30,0%
0% 24,0%
20,0% -
10,0% . 4,8% 5,6% 6,4%
| 1,6% —I [——l
0,0% ! [=——==n] . " l = | SRS i - s L
l[ Z 3 3,5 4 4,5 5
Dziat ksztalcenia —~ Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 9



Pytanie 2 — Jak Pan/Pani ocenia obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku?

Ocena

tacznie

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
| 30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

0,2%

(,0%

i

3,5%

- |
Jyo

ki

nz zafmowanyin sianowisku? (7 - 2

ZUT Udziat %

100,0%

73 duie)

a45,2%

22,4%




Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka
inwestycyjna w jednostce)?

a) dostepnosé ksigzek i innych materiatéw w bibliotece

Ocena _ B - ZUT Udziat %

2 3 2,4%

3 5 4,0%

3,5 11 8,8%

4 22 17,6%

4,5 35 28,0%

5 - _ | - - - 49 332%
) tacznie o 125 100,0%

dostepnos¢ ksigzek i innych materiatdw w bibliotece

45,0%

40,0% - P

35,0% -

30,0% - 28,0%

25,0% -

20,0% 17,6%

15,0% -

10,0% - 8.8%

50% | 2,4% a.0%
N - N O . -

2 3 3,5 4 45 5

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szezecinie 11



Ankiata pozicmiy satystakefi nauczyciels akademickiege 202372024

b) komfort sal wyktadowych

tacznie '

ZUT ud

29

riat %
3,7%
5,6%
12 8%
23,7236
312%

20,04

100,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

(0,0%

3,2%

kaintors sal wylkiadowych

23,2%

12,8%

20,0%

yaaticaatcenia -

TachrdniopamorskiUliwarzvtet Techinalagiczny



Ankiqta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

\

¢) wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne

Ocena . o ~ 2UT Udziat%
2 : - 7 56%
3 5 4,0%
3,5 15 12,0%
4 38 30,4%
4,5 40  32,0%
S e 20 160%

- tacnie 125 100,0%

wyposazenie w biezgce materialy dydaktyczne

35,0% -
30,0% |
25,0% -

20,0% -
16,0%

15,0%
12,0%

10,0% |

5,6%
5,0% | 2.0%

0,0% -

Dzial ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 13



Ankieta poziomu satysfake)i nauczyciala avedamickizgo 2023/2024

d) dostepnosc komputerow i Internetu

O ’ ZUT Udziat %
2 E £ a4

Ed 9 FAs
35 21 16,8%

Ft
wa
un

2B,0%
L6, 0%

(Am &

i

EEA I |

I s

o =
I
i

N
Yl

tacznie 1

dosizenost kompuiercw | Intarmeaiu

30,0% 28,0%

$25,0% -

20,0%
16.2% 15,0%
5,0%

15,0% 4

W,0% | |
| 5,4% 7% ' : !
5,0% - .
i |
00% o — _ — = e —
2 3 3,5 4 a5 &
Fatlsdtategnia—1 12l Undwarsviet Technologicziy w Szzacinie 2




Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

e) komfort sal éwiczeniowych

Ocena - B ZUT Udziat %
2 5 4,0%
3 15 12,0%
3,5 21 16,8%
4 33 264%
4,5 28 22,4%
s I 23 184%

i tacznie: - - 125 100,0%

komfort sal ¢wiczeniowych
30,0% -
26,4%
25,0% -
22,4%
20,0% - 18,4%
16,8%
15,0% -
12,0%
10,0% -
5,0% - 4,0%
0,0% - ——
2 3 3,5 4 45 5

Dziat ksztalcenia ~ Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 1
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

f) wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki

Ocena ZUT Udziat %
2 5 4,0%
3 5 4,0%
3,5 17 13,6%
4 38 30,4%
4,5 38 30,4%
5 22 17,6%

tacznie 125 100,0%

wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki

|
; 30,4% 30,4%
30,0% ‘
| 1
|
:

f
|
| 35,0%
|
i
!

25,0%

20,0% 17,6%

15,0% 13,6%

10,0% |

5.0% 4,0% 4,0%

3

L 0,0%

Dziat ksztatcenia -~ Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 16



Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

g) motzliwos¢ przeprowadzenia zajec zdalnie (online)

Ocena - B B ZUT Udziat %
2 5 4,0%
3 10 8,0%
3,5 b 4,8%
4 28 224%
4,5 30 24,0%
I R——— o S 46 36,8%

- tacznie 125 100,0%

mozliwo$¢ przeprowadzenia zaje¢ zdalnie {online)
40,0% -
36,8%
35,0% - =
30,0%
25,0% - 24,0%
20,0% |
15,0% |
10,0% -
s0% | 0%
2 3 35 4 45 5

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 17



CZESC 3. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA

Pytanie 1 — Jak Pan/Pani ocenia wspotprace z jednostkami administracji?

. Ocena

| 10,0%

2
3
3,5
4
4,5
5

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% -

50% -

0,0%

tacznie

ZUT Udziat %

7
10
13
26
33
36

125

Jak Pan/Pani ocenia wspdéfprace z jednostkami administracji? (2 - bardzo Zle, 5 - bardzo

dobrze)
10,4%
8,0%
5,6%
2 3 3.5

20,8%

26,4%

45

5,6%
8,0%
10,4%
20,8%
26,4%
28,8%
100,0%

28,8%

Dziat ksztatcenia ~ Zachodniopomorski Uniwearsytet Technologiczny w Szczecinie N



Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 2 - Jak czesto maja miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Pana/Pani
jednostce?

a) kursy rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne

Ocena - o - 2UT Udziat%
czesciej niz raz w roku/more than once a year 46 36,8%
nie mam zdania/! have no opinion 22 17,6%
nigdy/never 11 8,8%
raz w roku/once a year 25 20,0%
rzadzigj niz raz w roku/less than once a year 21 16,8%:
tacznie 125 100,0%
kursy rozwijajgce umiejgtnosci dydaktyczne

40,0% - 36,8%

35,0% - '

30,0%

25,0% -

20,0% 17,6%

15,0%

10,0%

5,0% -
0,0% —— .
czedciej nizraz w nie mam zdania/ nigdy/never raz w roku/once a rzadziej niz raz w
roku/mare than once  have no opinion year raoku/less than once a
ayear year
E — —

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 19



b) hospitacje zaje¢

Ocena
czedciej niz raz w roku/more than once a year’
nie mam zdania/l have no opinion
nigdy/never

raz w roku/once a year

rzadzie] ni raz w roku/less than once a year _

tacznie

hospitacje zaje¢

40,0%
35,0% |
30,0%

25,0%

20,0% 16,8%

15,0% 12,8%

10,0%

5,0%

|
|
1' 0,8%
0,0% ! i :
czedciej nizraz w nie mam zdania/! nlgdy/never
roku/more than once  have no opinion
ayear

ZUT Udziat%

21 16,8%
16 12,8%
0,8%

44 35,2%
a3 344%
125:  100,0%

|

2k 34,4%

raz w roku/once a rzadziej niz raz w

year roku/less than once a
year
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia moiliwo$¢ rozwoju w jednostce:

a) kompetencji zawodowych

'Ocena - - ZUT Udziat %
2 6 4,8%
3 15 12,0%
3,5 11 8,8%
3 38  30,4%
4,5 17 13,6%
5 28  22,4%
nie mam zdania/l have no opinion - . 10 80%

tacznie 125 100,0%

kompetencji zawodowych
35,0%
30,4%
30,0% 1
25,0% 22.4%
20,0%
15,0% 13,6%
10,0% - 8,8% 8,0%
5,0%
0,0% - . b ]
3,5 4

5 nie mam zdania
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Ankiata poziomu satysfoke]i nauczycigla akademickiego 2023/2024

b} awansu zawodowego

Ocena ZUT Udziat %
Z 11 8.8%
3 7 55%
35 20 15,0%
4 3 23,8%
4,5 13 10,43
5 29 23.2%
nie marn zdania/l havano opision 3  7.2%
tacznie 125 100,0%

awansu zawodowego

25,0%
30.0% 28,8%
25,0%,

20,0%
15,6%

15.0%
L0,0% o 2,8%
5,5%
ENeR
0,00 . )

h 4 wh 5 nie e zdania

s
[N
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2023/2024

Pytanie 4 - Jak Pan/Pani ocenia poziom:

a) swojej motywacji do pracy

Ocena _ - Ut Udzigi %
2 | o 3 2,4%
3 9 7,2%
3,5 12 9,6%
4 30 24,0%
4,5 33 26,4%
5 38 30,4%
nie_m_anid_ania/l have no opinion 0 0,0%

tacznie 125 100,0%

swojej motywacji do pracy
35,0% -

30,4%

30,0% -

26,4%

25,0% - 24,0%
20,0%
15,0%
10,0%

50%

0,0%
0,0% =

—

2 3 3,5 4 4,5 5 nie mam zdania
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Ankieta poziomu satysfakefi nsuczyciely akadamickiego 2023/2024

b) swojg satysfakcjg 2 pracy

Ocena Ut Udziai_%
R g 3,2%
3 14 11.2%
3,5 10 80%
4 40 32,0%
4,5 39 31,2%
5 18 14.4%
nia marn zdania _ 0 0.0%

tacznie 125 | 109,0%

swoja satysfakeje z pracy

35,0%
- 32,0% S5

30,0%
25,0%

20,07

10,
15,0% - tese
10,005 3,0%
5,08 3,2%
8.0%
6.0% : [ _
? ¥ 4 45 5 nic mam sdan

tmlcania —Zachednineamaeshtt Uiwsarsytisg Techootogizzny w Ssczacins P
= ¢ 21 2l | (] = ] =4 ihHL CAREEA LL S e L K
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PODSUMOWANIE | WNIOSK]

W przeprowadzonej Ankiecie poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej oceny
jakosci ksztatcenia w Uczelni wzieto udziat tylko 125 spoéréd 720 wszystkich nauczycieli
akademickich ~ Wydziatéw  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego

w Szczecinie poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 17% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sie go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii nauczycieli akademickich

do studentdw, organizacji dydaktyki oraz jakoéci ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, iloé¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentdw jest niska.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uczelni mozna wyciggnaé nastepujace wnioski: w przypadku wszystkich Wydziatéw ZUT
zaobserwowano znaczacy spadek zwrotu ankiet w stosunku do roku poprzedniego. Jedynie na
Wydziale Techniki Morskiej i Transportu udziat procentowy respondentéw biorgcych udziat
w badaniu ankietowym byt niewiele mniejszy. W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczy¢,
ze Ankieta satysfakcji nauczyciela akademickiego zostata wprowadzona na prosbe nauczycieli
akademickich, ktérzy chcieli mie¢ mozliwo$¢ oceny studentéw w kwestii przygotowania do
zajg¢, osiggania przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie, czy tei kultury osobistej.
W zwigzku z powyzszym nalezy sie zastanowié co jest przyczyng tak niskiego odsetku zwrotdéw,

a takze pogorszeniu frekwencji nauczycieli w stosunku do lat poprzednich.




LICZBA NAUCZYCIELI BIORACYCH UDZIAL W ANKIECIE NA POSZCZEGOLNYCH WYDZIALACH

Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat ankiecie z
podziatem na dany rok akademicki

.

19

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej | 17 20
11

Wydziat Techniki Morskiej i Transporiu

Wydziat Nauk o Zywnoéci i Rybactwa 16

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Wydziat Inzynietii Mechanicznej i Machatroniki

Wydziat Informatyki

Whycdlziat Elektryczny

Wydzial Ekonomiczny

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt

Whydiziat Architektury

2020/2021 W2021/2022 [2022/2023 w0 202372024

38

40




sposdb przygotowania studentéw do zaje¢ (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejetnosc przyswajania tresci i ich zrozumienie) ocenito dobrze 30,4% respondentdéw.
Oceng dostateczng plus wystawito 28,0% nauczycieli, natomiast 5,6% ankietowanych
jest niezadowolona z przygotowania studentéw do zaje¢,

z komunikatywnodci i kultury osobistej studentéw zadowolona jest zdecydowana
wigkszos¢: ocena 4,5 i 4,0 (po 29,6%) nauczycieli,

poziom zdawalnosci studentéw z prowadzonych zajeé wigkszo$¢ respondentéw ocenita
wysoko: ocena 4,5 oraz 4 (po 29,6%) badanych. Tylko 0,8% przyznato ocene najniiszg
(2,0),

zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw zgadza sie z opiniami studentéw do
prowadzonych zaje¢. Ocene dobrg plus przyznato 36,8% nauczycieli, a ocene dobrg

21,6%. 8,8% nie zgadza sie w petni z ich opiniami.

informacja o terminie prowadzonych zajeé dydaktycznych z odpowiednim

wyprzedzeniem zostata oceniona terminowo przez 57,6% badanych (ocena 5), wérdd

respondentdw pojawita sig takze ocena najnizsza (2,0) — 1,6% odpowiedszi,

w opinii badanych obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku jest duze (ocena

4) - 43,2%, tylko 0,8% nauczycieli uwaza, ze obcigzenie dydaktyczne jest zbyt mate

(ocena 2),

wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka inwestycyjna w jednostce)

zostaly ocenione nastepujgco:

o dostgpnos¢ ksigzek i innych materiatéw w bibliotece ~ 39,2% ankietowanych
wystawito oceng bardzo dobrg i dobrg — 28,0%, co ciekawe niewielka grupa
respondentdéw (2,4%) przyznata ocene bardzo niskg,

o komfort sal wyktadowych zostat oceniony do$é wysoko (ocena 4,5) przez 31,2%
badanych, a takie wysoko (ocena 4) — 23,2% badanych. Zaé 3,2% nauczycieli
wystawito ocene najnizsza (2,0),

O wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne — zostato ocenione na ocene dobra
plus (32,0%), ocene dobra (30,4%), a takie oceng bardzo dobrg (16,0%), jedynie

5,6% ankietowanych przyznato ocene niedostateczna,

1
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z dostepnosci komputerdw i Internetu zadowolonych jest 28,0% nauczycieli

o}

akademickich ZUT biorgcych udziat w badaniu ankietowym (ocena 4,0), a takze
25,6% jest w petni zadowolonych (ocena 5). 6,4% badanych przyznato ocene
najnizszg (2,0),

o komfort sal éwiczeniowych zostat oceniony przez 26,4% ankietowanych
na ocene dobra; ocene dobrg plus wystawito 22,4% badanych, a oceng bardzo
dobrg 18,4% respondentdw. Sposrdd pytanych nauczycieli 4,0% przyznato ocene
najnizszg (2,0),

o wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki zostato ocenione
dos$é wysoko (ocena 4,5 i 4) przez 30,4% nauczycieli, niemiej jednak 4,0% nauczycieli
przyznato ocene dostateczng i niedostateczng,

o z mozliwosci przeprowadzenia zajec¢ zdalnie (online) zadowolonych w petni byto

az 36,8% nauczycieli akademickich, zas ocene (2,0) wystawito 4,0% respondentdw.
CZESC 3. OCENA JAKOSCI KSZTALCENIA

» wspdipraca z jednostkami administracji zostata oceniona bardzo wysoko (5) przez 28,8%
ankietowanych. 26,4% nauczycieli ocenito j3 wysoko (4,5), a tylko 5,6% sposrdd
badanych przyznato ocene 2,0,

¢ na pytanie , Jak czesto majg miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Pana/Pani jednostce?’’ nauczyciele akademiccy odpovx‘/iadaIE nastepujaco:

o kursy rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne - wedtug opinii ankietowanych (36,8%)
odbywajg sie czesciej niz raz w roku, (20,0%) badanych odpowiedziato, ze raz w roku
tylko 8,8% odpowiedziato, ze nigdy, a 17,6% respondentdw nie wyrazito zdania,

o hospitacje zaje¢ — 35,2% pytanych nauczycieli przyznato, iz odbywajg raz w roku oraz
rzadziej niz raz w roku — 34,4% odpowiedzi. 12,8% badanych nie miato zdania w tej
kwestii,

¢ mozliwos¢ rozwoju w jednostce zostata oceniona nastepujgco:

o kompetencji zawodowych —30,4% badanych przyznato dobrg a bardzo dobrg 22,4%.
4,8% nauczycieli przyznato ocene niedostateczng, a 8,0% nie miato zdania w tej
kwestii,

e z mozliwoéci awansu zawodowego w jednostce usatysfakcjonowana jest czesé

nauczycieli. Ocene dobra wystawito 28,8% badanych, a 23,2% przyznato ocene bardzo




dobra. Ocene najnizszg wystawito 8,8% badanych, natomiast 7,2% nie miato zdania
w tej kwestii,
® poziom:
o swojej motywacji do pracy zostat oceniony bardzo wysoko przez 30,4% pytanych
(ocena 5), tylko 2,4% przyznato ocene niedostateczna,
o swojg satysfakcje z pracy 32,0% nauczycieli akademickich ocenia na 4, a takze
na ocene 4,5 (31,2%) i 5 (14,4%). Natomiast 3,2% badanych nie jest

usatysfakcjonowanych i wystawito ocene 2, a takze ocene 3,5 (11,2%).

Dziab ksztatczania - Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szezecinie



Biorgc pod uwage, ze do wypetnienia ankiet przystapito tylko 17% uprawnionych
respondentéw ze  wszystkich  Wydziatéw  Zachodniopomorskiego ~ Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie jej wyniki mogg by¢ niemiarodajne. W stosunku do roku
poprzedniego zaobserwowano znaczny spadek zwrotu ankiet w stosunku do roku
poprzedniego. Zaleca sie podjecie zdecydowanych dziataii informacyjnych, motywujgcych
i zachecajacych nauczycieli akademickich do wypetniania ankiet. Uzyskane wyniki badania
ankietowego wykazaty, iz satysfakcja zawodowa nauczycieli akademickich jest bezposrednio
zwigzana z ich sukcesami zawodowymi, samorozwojem i organizacjg dydaktyki, a takze
przygotowaniem studentdw do zajeé, ich komunikatywnoscig i kulturg osobistg. Waing role
odgrywa tez wyposazenie sal wyktadowych i laboratoryjnych w niezbedny sprzet i odczynniki,
a takze sama organizacja dydaktyki. Zadowolenie z pracy zawodowe] nauczycieli akademickich

jest waznym czynnikiem wptywajacym na jakos¢ ich pracy oraz na osiggane przez nich wyniki

Sporzadzita: Zatwierdzit:
mgr inz. Aleksandra Rosirska dr inz. Piotr Piela
Dziat Ksztatcenia ZUT Prorektor do spraw ksztatcenia

Dot Ddsondina

Podpis Podpis

dr inz. Aneta Wesotowska

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia

AT esccow ska

Podpis




