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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia skan dokumentu z podpisem;

2 Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

3 Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

2 Zarzadzenie nr 119 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 134
Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

3 Zarzadzenie nr 117 Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika 2022 r. zmieniajgce zarzadzenia nr 134
Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2020-2024;

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia skan dokumentu z podpisem;

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 102 Rektora
ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji"
w ZUT w Szczecinie;

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzania wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
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jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

4. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzordow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

5. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

6. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzes$nia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

7. Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Proces hospitacji

1. Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 204 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 183
Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

4. Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 101 Rektora
ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w
Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Programy studiow

1. Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. ( z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia
2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania planéw studidw i programéw nauczania;

2. Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studiéw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego skan dokumentu z podpisem zatgczniki;

3. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82
Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studiéw i programdw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzszego;

4. Zarzadzenie 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studiow, studiow miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studiow" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu;

6. Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury "tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie;
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Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
z ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia
opisanych w programie ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i
podyplomowych w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslania
"organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Uchwata nr 76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT dla rad wydziatéw dotyczacych programéw studiéw, w tym plandw studiéw skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programdw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu
ZUT w Szczecinie dla wydziatéw dotyczgcych przygotowania projektu programéw studidw
dostosowujacych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych skan dokumentu
z podpisem;

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych
Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia
skan dokumentu bez podpisu;

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studiéw, studiow doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studidow" w ZUT w Szczecinie skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 71
Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu z
podpisem;

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan
dokumentu bez podpisu;
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Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Uchwata nr 195 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczgcych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 197 Senatu ZUT z dnia 27 wrze$nia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 66 Senatu ZUT
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkdw prowadzonych studiéw do
dyscyplin naukowych i artystycznych skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 252 Senatu ZUT z dnia 29 listopada 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesdnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie/ksztatcenia
okreslonych w programach studidw, studiéw doktoranckich, studiéw podyplomowych i innych
form ksztatcenia oraz programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej skan dokumentu z
podpisem;

Uchwata nr 237 Senatu ZUT z dnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzes$nia 2019r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 133 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu" w ZUT w Szczecinie;

Proces dyplomowania

1. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
2. Zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
ECTS
1. Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;
2. Uchwata nr 196 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 97 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktéw w ZUT w
Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
Nostryfikacja
1. Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomdw
ukonczenia studidw za granicg oraz potwierdzenia ukorczenia studidéw na okreslonym
poziomie skan dokumentu z podpisem;
2. Zarzadzenie nr 139 Rektora ZUT z dnia 18 listopada 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132

Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studidéw
za granicg oraz potwierdzenia ukonczenia studidow na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;
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Zarzadzenie nr 86 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukoniczenia studiow
za granicg oraz potwierdzania ukoniczenia studiéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

Nauczyciel akademicki

1.

Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie;

Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie okre$lenia zasad przyznawania
Medalu ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”;

Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie;

Pismo okélne nr 7 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 13 kwietnia 2021 r. w sprawie Procedury
zatrudniania oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracownikdw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
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SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWEJ

Sktad osobowy na dzien sporzadzenia raportu:

1. dr Sylwia Gotgb — Przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dr Piotr Nowaczyk — Petnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji

dr Iwona Majchrzak

dr Agnieszka Sompolska-Rzechuta

vk wN

dr inz. Anna Sworowska—Baranowska

O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia (dalej: Sprawozdanie)
sporzadzane jest przez Wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKds.JK) w ukfadzie
odwzorowujgcym strukture Zarzadzenia nr 125 z dnia 14 pazdziernika 2021 roku w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (dalej: Zarzadzenie). Sprawozdanie stanowi kompleksowg
prezentacje dziatan w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZIK)
podejmowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.

Sprawozdanie powstato przy wspotpracy wszystkich cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Dziekana oraz Prodziekandw, jak réwniez Petnomocnikéw Dziekana i pracownikéw
dziekanatu. Szczegétowe wnioski z analizy zawarto w tresci raportu, w sekcjach odnoszgcych sie do
poszczegdlnych kryteridw.
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KRYTERIUM 1 - OCENA KONSTRUKCJI PROGRAMOW
STUDIOW, KONCEPCJI, CELOW KSZTALCENIA |
EFEKTOW UCZENIA SIE

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu

Procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”

DANE ZRODLOWE

e Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Jworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu"
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Wiadze Wydziatu Ekonomicznego, w roku akademickim 2022/2023 podjety nastepujace dziatania:

1. Kierunek gospodarka turystyczna, studia | stopnia, stacjonarne, profil ogélnoakademicki

W roku akademickim 2022/2023 wtfadze wydziatu podjety decyzje o utworzeniu nowego kierunku
studidw stacjonarnych | stopnia pod nazwa gospodarka turystyczna. Koncepcja kierunku zostata
jednogtos$nie zaakceptowana przez Rade ds. ksztatcenia i Senackg komisje ds. dydaktyki odpowiednio w
dniach 17i 20 stycznia 2023 r., a JM Rektor ZUT w Szczecinie wydat zgode na przygotowanie wniosku o
utworzenie tego kierunku w dniu 22 marca 2023 r. Wniosek zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
dyscypliny ekonomia i finanse oraz Wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia w dniu 22 marca 2023 r. i
przekazany do Dziatu Ksztatcenia w celu dalszego procedowania. W wyniku opisanych dziata program
studidw prowadzonych na kierunku gospodarka turystyczna studia stacjonarne | stopnia dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2023/2024 zostat uchwalony Uchwatg nr 67
Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia programéw studidw pierwszego
stopnia prowadzonych dla kierunku gospodarka turystyczna rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2023/2024.

2. Kierunek zarzadzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki

Zgodnie z zalecaniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawartymi w raporcie z wizytacji kierunku
zarzadzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki, z dnia 24.08.2022 .
wiladze wydziatu podjety decyzje o wszczeciu procedury zaprzestania prowadzenia studidw na tym
kierunku przez wytgczenie go z rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 i kolejne.

3. Kierunek zarzadzanie, studia | stopnia, stacjonarne, profil praktyczny

Zgodnie z zalecaniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawartymi w raporcie z wizytacji kierunku
zarzadzanie, studia | stopnia, profil ogdélnoakademicki, z dnia 24.08.2022 r. wtadze wydziatu podjety
decyzje o rozpoczeciu prac nad utworzeniem studidw na kierunku zarzadzanie, studia stacjonarne |
stopnia, profil praktyczny, ktérych uruchomienie planowane jest od roku akademickiego 2024/2025.
Koncepcja kierunku zostata jednogtosnie zaakceptowana przez Rade ds. ksztatcenia i Senackg komisje
ds. dydaktyki w dniu 16 maja 2023 r., a JM Rektor ZUT w Szczecinie wydat zgode na przygotowanie
whniosku o utworzenie tego kierunku w dniu 22 maja 2023 r. Wniosek zostat pozytywnie zaopiniowany
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przez Wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia w dniu 10 lipca 2023 r. i przekazany do Dziatu Ksztatcenia w
celu dalszego procedowania. Senacka komisja ds. dydaktyki, w dniu 15 wrzesnia 2023 r., jednogtosnie
pozytywnie zaopiniowata wniosek o utworzenie kierunku zarzadzanie, profil praktyczny. W
konsekwencji program studiéw kierunku zarzadzanie, studia | stopnia, profil praktyczny zostat
uchwalony Uchwatg nr 157 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczeciniez dnia 28 wrzesnia 2023 r.w sprawie ustalenia programu studidow pierwszego
stopnia prowadzonego dla kierunku zarzgdzanie, rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2024/2025. Dokumentacja zostata wystana do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 9
pazdziernika 2023 .

1.2 Wydziatowa procedura oceny efektow uczenia sie przez interesariuszy
zewnetrznych

Analiza i ocena programu studiow przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODtOWE

e Wyniki ankietyzacji pracodawcy
e Wyciagi z protokotow posiedzen komisji programowych i ds. jakosci ksztatcenia

Ankietyzacja pracodawcow odbywa sie nie czesciej niz co dwa lata. Ostatnig ankietyzacje
przeprowadzono w roku akademickim 2020/2021, w zwigzku z tym rok akademicki 2022/2023 nie zostat
objety ankietyzacjg pracodawcow.

Ocena efektéw uczenia sie zostata przeprowadzona przy nowotworzonych kierunkach studiéw oraz w
zwigzku ze zmianami istniejgcych programéw. Interesariusze zewnetrzni wspottworzg opisy efektow,
wiec wyniki ocen sg pozytywne.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e W kolejnym badaniu zacheca¢ pracodawcéw do udziatu w badaniu, podkreslajgc znaczenie
pozyskanych informacji dla procesu ksztatcenia.

1.3 Wydziatowe procedury okresowych przeglagdéw programow studiow

Okresowe przeglady programdw i sylabusow zajec przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z osiggania efektéw uczenia sie
o Wyciagi z protokotdw posiedzen komisji programowych

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow” w ZUT
w Szczecinie oraz wydziatowa procedurg WEkon/K-1/1 Procedura oceny efektow uczenia sie przez
interesariuszy zewnetrznych oraz wydziatowa procedurg WEkon/K-1/2 Procedura okresowych
przegladdéw oraz zgtaszania zmian do programéw studiow w roku akademickim 2022/2023
przeprowadzono przeglad programow studidw, w tym weryfikacje i aktualizacje sylabuséw
przedmiotéw realizowanych w programie studidéw kierunku ekonomia | i Il stopief prowadzonych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie od roku akademickiego 2023/2024. W trakcie przegladu
uwzgledniono réwniez zalecenia i rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w raporcie z
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wizytacji kierunku ekonomia, studia | i Il stopnia, profil ogdélnoakademicki, z dnia 24.08.2022 r., ktére nie
zostaty wprowadzone do programéw studidow rozpoczynajgcych sie od roku 2022/2023 ze wzgledu na
zbyt duzy zakres zmian koniecznych do przeprowadzenia w okresie, w ktérym cykl ksztatcenia
2022/2023 sie rozpoczynat.

Wprowadzone zmiany:
1. Kierunek ekonomia, studia stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnia, profil ogélnoakademicki

Uwzgledniajac wyniki przegladu programoéw studidw, w tym efektdw uczenia sie i sylabuséw
przedmiotéw realizowanych na kierunku ekonomia, zalecenia i rekomendacje PKA zawarte w raporcie z
wizytacji kierunku ekonomia, studia | i Il stopnia, profil ogélnoakademicki, z dnia 24.08.2022r. oraz
zlecenia Prorektora ds. ksztatcenia dotyczace liczby i opisu efektédw uczenia sie i zmiany regulacji
wewnetrznych ZUT, w programach studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia kierunku ekonomia dokonano zmian polegajgcych m.in. na:

e dostosowaniu liczby specjalnosci do liczby i zainteresowan studentéw przez usuniecie na
studiach | stopnia 4 specjalnosci: handel zagraniczny, logistyka w przedsiebiorstwie
produkcyjnym, miedzynarodowe stosunki ekonomiczne, organizacja handlu i ustug, a na
studiach Il stopnia 5 specjalnosci: gospodarka turystyczna, gospodarowanie kapitatem ludzkim,
konsulting gospodarczy, logistyka w biznesie, wycena nieruchomosci,

e wprowadzeniu nowych specjalnosci na studiach | stopnia: ekobiznes, a na studiach Il stopnia:
analityka gospodarcza, innowacje w gospodarce,

e na studiach | stopnia - zwiekszenie liczby ECTS przypisanych do jezykéw obcych z 7 do 9, co
spowodowato zmniejszenie liczby ECTS w przedmiotach: Metody ilosciowe w ekonomii (z 4 do
3) i Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji - potaczony, nowy
przedmiot (z 5 do 4),

e na studiach | stopnia — potgczenie przedmiotéw: Przedsiebiorczosc i Strategiczne zarzgdzanie
zasobami ludzkimi w przedmiot: Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie zasobami ludzkimi w
organizacji (liczba godzin i ECTS stanowi sume dotychczasowych), a takze przedmiotéw w
ramach specjalnosci analityka gospodarcza, rachunkowos$¢ i finanse w jednostkach
gospodarczych i rzeczoznawstwo majgtkowe i obrét nieruchomosciami. W przypadku tej
ostatniej specjalnosci zmieniono réwniez jej nazwe na Wycena i obrét nieruchomosciami,

e nastudiach Il stopnia - pofaczenie przedmiotéw: Komunikacja spoteczna i negocjacje w biznesie,
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa w przedmiot: Spoteczne aspekty dziatalnosci
gospodarczej (liczba godzin i ECTS stanowi sume dotychczasowych) oraz przedmiotow:
Ksztattowanie warunkéw pracy, Organizacja przedsiebiorstw produkcyjno-handlowych w
przedmiot: Organizacja przedsiebiorstwa i Srodowiska pracy (liczba godzin i ECTS stanowi sume
dotychczasowych), a takze przedmiotdw w ramach specjalnosci gospodarka nieruchomosciami
oraz rachunkowo$¢ i finanse w jednostkach gospodarczych,

e na studiach Ii Il stopnia, na polecenia Prorektora ds. ksztatcenia, po uzyskaniu kategorii B+ w
dyscyplinie ekonomia i finanse, przeredagowano oraz zmniejszono liczbe efektéw uczenia sie,
tak aby odpowiadaty one zapisom Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

e nastudiach | ill stopnia zweryfikowano przeniesienie efektéw kierunkowych na przedmiotowe,

o aktualizacji tresci sylabusow (konsekwencja opisanych zmian oraz konieczno$¢ dostosowania
programéw do zmieniajacej sie rzeczywistosci gospodarczej, spotecznej, warunkow rynku pracy;,
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zmian w prawodawstwie, jak rowniez wynikajgca z doswiadczen naukowych i dydaktycznych
nauczycieli),
e przeliczeniu ECTS kontaktowych.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wypowiedzieli sie pozytywnie na temat zmian
efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w trakcie studiéw wskazujgc, ze zmiany wynikajg z
zalecen wtadz uczelni i s3 dostosowaniem do aktéw prawa powszechnie obowigzujacego. Przychylnie,
uwzgledniajgc uzasadnienia przedstawione przez dziekana wydziatu i petnomocnika dziekana ds.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, przyjeli propozycje zmian w programach studiéw we
wskazanych zakresach.

Biorac pod uwage przedstawione uzasadnienia prawne, formalne i faktyczne zmiany w programach
studiow, wprowadzone za zgodg prorektora ds. ksztatcenia od roku 2023/2024 wypetniajg stawiane
programom wymogi i spowodujg poprawe jakosci ksztatcenia.

Program studiéw prowadzonych na kierunku ekonomia studia | i Il stopnia dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2023/2024 zostat uchwalony Uchwatg nr 53 Senatu ZUT w
Szczecinie z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie ustalenia programoéw studiow prowadzonych na kierunku
ekonomia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 19 kwietnia 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studidéw
podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci zaistniata konieczno$¢ zmiany programu studiéw
kierunku:
e Ekonomia/Economics | stopien (cykl od 2022/2023 - specjalno$¢ Rzeczoznawstwo majgtkowe i
obrét nieruchomosciami, cykl od 2023/2024 - specjalno$¢ Wycena i obrét nieruchomosciami),
e Ekonomia Il stopien (cykl od 2023/2024 - specjalno$¢ Gospodarka nieruchomosciami).

Dostosowania polegaty na zmianach tresci programowych poszczegdlnych przedmiotéw oraz
powigzanych z nimi pozostatych tresci sylabusa, a takze zmianach liczby godzin wybranych przedmiotéw
w programach poszczegdlnych kierunkédw. Proces zmian byt procedowany na poziomie wydziatu i uczelni
we wrzesniu 2023 r.

W konsekwencji program studiow prowadzonych na kierunku ekonomia studia | i Il stopnia dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2023/2024 zostat uchwalony Uchwatg nr 160 z
dnia 28 wrzesnia 2023r. zmieniajgcg Uchwate 53 Senatu ZUT z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie ustalenia
programoéw studidw prowadzonych na kierunku ekonomia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2023/2024, a program studiéw prowadzonych na kierunku ekonomia studia | stopnia dla cyklu
ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2022/2023 zostat uchwalony Uchwatg nr 159 Senatu ZUT
w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2023 r. zmieniajgcg uchwate nr 262 Senatu ZUT z dnia 24 pazdziernika
2022r. w sprawie ustalenia programéw studidw prowadzonych na kierunkach ekonomia oraz
zarzadzanie, rozpoczetych od roku akademickiego 2022/2023.

W zwigzku z faktem, iz wskazane zmiany byty spowodowane koniecznoscig dostosowania programow
studiow do przepisdw powszechnie obowigzujgcych przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, za posrednictwem Petnomocnika Dziekana ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym,
potwierdzili konieczno$é wprowadzenia zmian jako niepodlegajcych dyskusji.

2. Kierunek zarzadzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki
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Zgodnie z zalecaniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawartymi w raporcie z wizytacji kierunku
zarzadzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki, z dnia 24.08.2022 .
wiladze wydziatu podjety decyzje o wszczeciu procedury zaprzestania prowadzenia studidw na tym
kierunku przez wytgczenie go z rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 i kolejne.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 19 kwietnia 2023 .
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymogdéw programowych dla studiéw
podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci zaistniata koniecznos¢ zmiany programu studiéw
kierunku:
e Zarzadzanie | stopien (cykl od 2022/2023 - specjalno$¢ Wycena i zarzadzanie
nieruchomosciami).

Zmiany polegaty na zmianach tresci programowych przewidzianych w poszczegdlnych przedmiotach
oraz powigzanych z nimi pozostatych tresci sylabusa, a takze zmianach liczby godzin wybranych
przedmiotéw w programach poszczegdlnych kierunkdéw. Proces zmian byt procedowany na poziomie
wydziatu i uczelni we wrzesniu 2023 .

W konsekwencji program studiéw prowadzonych na kierunku zarzadzanie studia | stopnia dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2022/2023 zostat uchwalony Uchwatg nr 159
Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzes$nia 2023 r. zmieniajacg uchwate nr 262 Senatu ZUT z dnia 24
pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw prowadzonych na kierunkach ekonomia
oraz zarzadzanie, rozpoczetych od roku akademickiego 2022/2023.

W zwigzku z faktem, iz wskazane zmiany byly spowodowane koniecznoscig dostosowania programéw
studibw do przepiséw powszechnie obowigzujacych przedstawiciele otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, za posrednictwem Petnomocnika Dziekana ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym,
potwierdzili koniecznos¢ przeprowadzenia zmian jako niepodlegajacych dyskusji.

1.4 Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programoéw studiow

Ocena wnioskow i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programoéw studiow
DANE ZRODtOWE

e Whioski do dziekana w sprawie zmian w programach studiow
o Wyciagi z protokotdw posiedzen komisji programowych

Przestankami do wprowadzenia zmian w programach studiéw byty:

1. Dla kierunku ekonomia, studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia, profil
ogolnoakademicki:

- wyniki przegladu efektdw uczenia sie i sylabuséw

- zalecenia i rekomendacje PKA zawarte w raporcie z wizytacji kierunku ekonomia, studia li Il
stopnia, profil ogélnoakademicki, z dnia 24.08.2022 r.

- zalecenia Prorektora ds. ksztatcenia dotyczace liczby i opisu efektdw uczenia sie i zmiany
regulacji wewnetrznych ZUT

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 19 kwietnia 2023 r. zmieniajacego
rozporzagdzenie w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studidow
podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci

Wydziat Ekonomiczny ZUT 13
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Dla kierunku zarzadzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil
ogolnoakademicki:

zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w raporcie z wizytacji kierunku zarzadzanie,
studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil ogdlnoakademicki, z dnia 24.08.2022 r. w
sprawie zaprzestania prowadzenia studiéw na tym kierunku przez wytaczenie go z rekrutacji na
rok akademicki 2023/2024 i kolejne.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 19 kwietnia 2023 r. zmieniajacego
rozporzagdzenie w sprawie minimalnych wymogdéw programowych dla studidow
podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci

Dla kierunku zarzadzanie, studia | stopnia, stacjonarne, profil praktyczny - zalecania Polskie]
Komisji Akredytacyjnej zawarte w raporcie z wizytacji kierunku zarzgdzanie, studia | stopnia,
profil ogélnoakademicki, z dnia 24.08.2022 r. w sprawie utworzenia kierunku zarzadzanie,
studia stacjonarne | stopnia, profil praktyczny

Kierunek gospodarka turystyczna, studia | stopnia, stacjonarne, profil ogélnoakademickim —
decyzja wtadz wydziatu o utworzeniu w/w kierunku.
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KRYTERIUM 2 - OCENA REALIZACJI PROGRAMOW

STUDIOW

2.1 Ocena programow ksztatcenia — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w
programach studiow

Okresowe przeglady programdw i sylabusow zajec¢ przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

e WEkon/K-1/1 Procedura oceny efektéw uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych

e WEkon/K-1/2 Procedura okresowych przeglagddw oraz zgtaszania zmian do programéw studidéw

e Wyciagi dot. wskaznikdw charakteryzujgcych programy studidw na poszczegdlnych kierunkach dla
cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023
e Przeglad specjalnosci realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2022/2023
e Przeglad programéw studidéw, w tym aktualizacja sylabusdéw zajeé dydaktycznych realizowanych na

Woydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w cyklu ksztatcenia od 2023/2024

Analizowane programy studiéw dla kierunkéw oferowanych przez Wydziat Ekonomiczny w cyklu

ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023 charakteryzujg sie przedstawionymi w tabeli 2.1.i 2.2.

wskaznikami.

Tabela 1. Wskazniki dotyczgce programu studiow kierunku ekonomia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/Liczba godzin

punktéw ECTS

kierunek/profil Ekonomia/stacjonarne Ekonomia/niestacjonarne
studiow

| stopien Il stopien* | stopien* Il stopien*
Liczba semestréw i 6 semestrow, 4 semestry, 6 semestrow, 4 semestry,

zajec

1332/1400 (RMION)

Koni 180 pkt ECTS 120 pkt ECTS 180 pkt ECTS 120 pkt ECTS
onieczna do

ukonczenia studidéw

na kierunku na

danym poziomie

taczna liczba godzin 2274 1472 827

taczna liczba
punktéw ECTS, jaka

Wg specjalnosci

Wg specjalnosci

Wg specjalnosci

Wg specjalnosci

student musi analityka 90,2 gospodarka 60,2 analityka 54,8 gospodarka 34,3
uzyskaé w ramach gospodarcza (AG) nieruchomosciami gospodarcza (AG) nieruchomosciami

. GN GN
zaje¢ prowadzonych (6N (6N
z bezposrednim

R P . handel 90,2 | gospodarka 60,2 | handelzagraniczny | 54 8 | gospodarka 34,3

usz:fem Ir(1.al:]c|zybC|eI| zagraniczny (HZ) turystyczna (GT) (Hz) turystyczna (GT)
aKademickicn lu
mnyCthSOb h Iogistyl_<a W ) 90,2 gospodarowanie 60,2 Iogistyl.<a W ) 54,8 gospodarowanie 34,3
prowadzacyc przedsigbiorstwie ! K przedsiebiorstwie ! K

o produkeyjnym kapitatem ludzkim produkeyjnym kapitatem ludzkim
zajecia (GKL) (GKL)

(LwPP) (LwPP)
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miedzynarodowe 90,2 60,2 miedzynarodowe 54,8 34,3
stosunki konsulting stosunki konsulting
ekonomiczne gospodarczy (KG) ekonomiczne gospodarczy (KG)
(MSE) (MSE)
E;iadr;:?lcjjsjug 90,2 logistyka w 60,2 organizacja handlu 54,8 logistyka w 34,3
(OHiU) biznesie (LwB) i ustug (OHiU) biznesie (LwB)
rachunkowos¢ i 90,2 | rachunkowosci 60,2 | rachunkowosci 54,8 | rachunkowosci 34,3
finanse w finanse w finanse w finanse w
jednostkach jednostkach jednostkach jednostkach
gospodarczych gospodarczych gospodarczych gospodarczych
(RIFWJG) (RIFWJG) (RIFWJG) (RIFWJG)
rze«l:zoznaw‘stwo ) 90,2 wycena 60,2 rze-czoznawstwo ) 57,9 wycena 34,3
majatkowe i obrot . - majatkowe i obrot . L.
. P nieruchomosci X P nieruchomosci
nieruchomosciami (WN) nieruchomosciami (WN)
(RMiON) (RMiON)
taczna liczba Wg specjalnosci Wg specjalnosci Wg specjalnosci Wg specjalnosci
punktéw ECTS
przyporzadkowana analityka 160 | gospodarka 103 | analityka 160 | gospodarka 103
zajeciom zwigzanym gospodarcza (AG) nieruchomosciami gospodarcza (AG) nieruchomosciami
GN GN
z prowadzong w (GN) (GN)
zelni dziatalnosci
uczelni dziatalnoscia handel 158 gospodarka 103 handel zagraniczny | 158 gospodarka 103
naukowg w zagraniczny (HZ) turystyczna (GT) (HZ) turystyczna (GT)
dyscyplinie lub
dyscyplinach, do i i
kZ’ yph Ic:gsxi(ab\?;rstwie 160 gospodarowanie % lorizztj\;:'(ab‘?;rstwie 160 gospodarowanie %
oryc pr d ke vm kapitatem ludzkim pr d ke invm kapitatem ludzkim
przyporzadkowany produkeyjny! (GKL) produkcyjny! (GKL)
- - (LwPP) (LwPP)
jest kierunek
studiow miedzynarodowe 158 98 miedzynarodowe 158 98
stosunki konsulting stosunki konsulting
ekonomiczne gospodarczy (KG) ekonomiczne gospodarczy (KG)
(MSE) (MSE)
E;ia::lr;:?‘g:’rug 152 logistyka w 102 organizacja handlu 152 logistyka w 102
(OHiU) biznesie (LwB) i ustug (OHiU) biznesie (LwB)
rachunkowosc¢ i 160 | rachunkowos¢i 105 rachunkowos¢ i 160 | rachunkowos¢i 105
finanse w finanse w finanse w finanse w
jednostkach jednostkach jednostkach jednostkach
gospodarczych gospodarczych gospodarczych gospodarczych
(RIFWJG) (RIFWJG) (RIFWJG) (RiIFWJG)
rzeroznaw?two ) 152 wycena 94 rze(':zoznaw?two ) 152 wycena 94
majatkowe i obrot . - majatkowe i obrot . -
X P nieruchomosci . P nieruchomosci
nieruchomosciami (WN) nieruchomosciami (WN)
(RMION) (RMIiON)
taczna liczba Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
punktéw ECTS, jaka
student musi
uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny
nauk
humanistycznych lub
nauk spotecznych w
przypadku
kierunkéw studiow
przyporzadkowanych
do dyscyplin w
ramach dziedzin
innych niz
odpowiednio nauki
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humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba
punktéw ECTS
przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

66

69

66

69

taczna liczba
punktéw ECTS
przyporzadkowana
praktykom
zawodowym (jezeli
program ksztatcenia
na tych studiach
przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Wymiar praktyk
zawodowych (jezeli
program ksztatcenia
na tych studiach
przewiduje praktyki)

min.3 tygodnie

90 godzin

Nie dotyczy

min.3 tygodnie

90 godzin

Nie dotyczy

W przypadku
stacjonarnych
studiow pierwszego
stopnia liczba godzin
zaje¢ z wychowania
fizycznego.

60

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystani

em metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba
godzin zajec
okredlona w
programie studiéw
na studiach
stacjonarnych/
taczna liczba godzin
zajec na studiach
stacjonarnych
prowadzonych z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc.

2274/0

1472/0

Nie dotyczy

Nie dotyczy

2. taczna liczba
godzin zajec
okreslona w
programie studiéw
na studiach
niestacjonarnych/
taczna liczba godzin
zajec na studiach
niestacjonarnych
prowadzonych z
wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1332/0
1410/0 (RMION)

827/0

* Brak naboru dla cyklu ksztatcenia 2022/2023
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Wyzej wyszczegdlnione wskazniki odpowiadajace studiom stacjonarnym | stopnia na kierunku
ekonomia, sg tozsame ze wskaznikami dla programu studidw kierunku Economics (ostatecznie nie
uruchomiony w roku 2022/2023). Program studiéw dla kierunku Economics uwzglednia uruchomienie
dwdch specjalnosci: Accounting and Finance in Economic Entities (wskaZniki odpowiadajgce
specjalnosci: Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych) oraz Property Valuation and Real
Estate Transactions (wskazniki odpowiadajgce specjalnosci: Rzeczoznawstwo majgtkowe i obroét
nieruchomosciami).

Tabela 2. Wskazniki dotyczgce programu studidow kierunku zarzadzanie

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

kierunek/profil studiow Zarzadzanie/stacjonarne Zarzadzanie/niestacjonarne
| stopien | stopien*

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna 6 semestrow, 6 semestrow,

do ukonczenia studidw na kierunku na danym

Lo 180 pkt ECTS 180 pkt ECTS

poziomie

taczna liczba godzin zajec 2273 1187/1261 (WiZN)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi | Wg specjalnosci Wg specjalnosci

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli gospodarka regionalna i 90,2 | gospodarka regionalnai 49,3

akademickich lub innych oséb prowadzgcych samorzadowa (GRiS) samorzadowa (GRiS)

zajecia
logistyka w przedsiebiorstwie 90,2 | logistyka w przedsiebiorstwie 49,3
produkcyjnym (LwPP) produkcyjnym (LwPP)
rachunkowo$¢ zarzadcza (RZ) 90,1 rachunkowo$¢ zarzadcza (RZ) 49,2
wycena i zarzadzanie 90,2 wycena i zarzadzanie 52,7
nieruchomosciami (WizN) nieruchomosciami (WizN)
zarzadzanie informacjg w 90,2 | zarzadzanie informacja w 49,3
przedsiebiorstwie (ZIwP) przedsiebiorstwie (ZIwP)
zarzadzanie w kryzysie (ZwK) 90,1 | zarzadzanie w kryzysie (ZwK) 49,2
zarzadzanie zasobami ludzkimi 90,1 | zarzadzanie zasobami ludzkimi 49,2
(zz1) (zz1)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana | Wg specjalnosci Wg specjalnosci

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub gospodarka regionalna i 111 | gospodarka regionalna i 111

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany samorzgdowa (GRiS) samorzgdowa (GRiS)

jest kierunek studiow
logistyka w przedsiebiorstwie 114 logistyka w przedsiebiorstwie 114
produkcyjnym (LwPP) produkcyjnym (LwPP)
rachunkowos¢ zarzadcza (RZ) 105 rachunkowo$¢ zarzadcza (RZ) 105
wycena i zarzadzanie 114 wycena i zarzadzanie 114
nieruchomosciami (WiZN) nieruchomosciami (WiZN)
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zarzadzanie informacja w 112 zarzadzanie informacja w 112
przedsiebiorstwie (ZIwP) przedsiebiorstwie (ZIwP)

zarzadzanie w kryzysie (ZwK) 103 zarzadzanie w kryzysie (ZwK) 103
zarzadzanie zasobami ludzkimi 114 zarzadzanie zasobami ludzkimi 114

(z21)

(z21)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

70

70

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
praktykom zawodowym (jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

min.3 tygodnie

90 godzin

min.3 tygodnie

90 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw
pierwszego stopnia liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego.

60

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w
programie studidéw na studiach stacjonarnych/
taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2273/0

Nie dotyczy

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w
programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Nie dotyczy

1187/0
1261/0 (WizN)

* Brak naboru dla cyklu ksztatcenia 2022/2023

Tabela 3. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéw ekonomia, studia | stopnia, cykl

ksztatcenia 2022/2023

Nazwa zajec¢/grupy zajec Forma/formy zaje¢ | taczna liczba Liczba
godzin zajec punktow
stacjonarne/ ECTS

niestacjonarne

Analiza ekonomiczna L+W 40/30 3,0
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Ekonometria L+W 50/30 4,0
Ekonomia integracji europejskiej w 25/18 2,0
Ekonomia spoteczna A+W 38/20 3,0
Ekonomika gospodarki zywnosciowej A+W 25/15 2,0
Finanse i bankowos¢ A+W 50/30 4,0
Finanse publiczne A+W 40/30 3,0
Gospodarka a srodowisko A+W 40/15 3,0
Gospodarka regionalna A+W 40/30 3,0
Konsulting ekonomiczno-srodowiskowy K+W 25/15 2,0
Matematyka | A+W 50/25 4,0
Matematyka Il A+W 63/40 5,0
Metodologia badan naukowych K 15/6 1,0
Metody analizy i planowania A+W 40/15 3,0
Metody ilosciowe w ekonomii L+W 40/18 4,0
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze A+W 38/30 3,0
Mikroekonomia A+W 90/60 7,0
Podstawy gospodarowania nieruchomosciami w 40/15 3,0
Podstawy makroekonomii A+W 75/60 6,0
Podstawy marketingu A+W 40/15 3,0
Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej w 15/15 1,0
Polityka gospodarcza A+W 40/30 3,0
Polityka spoteczna A+W 40/30 3,0
Prawo w 38/30 3,0
Rachunkowos¢ A+W 65/30 5,0
Rachunkowo$¢ finansowa przedsiebiorstw A+W 50/27 4,0
Seminarium | S 15/9 1,0
Seminarium Il S 10/5 1,0
Seminarium IlI S 10/5 1,0
Socjologia W 30/18 2,0
Statystyka opisowa L+W 65/30 5,0
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi A+W 25/15 2,0
Technologie informacyjne L+W 38/30 3,0
Wykonanie pracy dyplomowe;j i przygotowanie do praca dyplomowa 0 10,0
egzaminu dyplomowego

Zarzadzanie A+W 50/30 4,0
Zarzadzanie i planowanie marketingowe A+W 40/15 3,0
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Razem 1395/836 119
Przedmioty obieralne
Blok1
Ergonomia A 25/15 2,0
Miedzynarodowe organizacje gospodarcze A 25/15 2,0
i polityczne
Podstawy demografii A 25/15 2,0
Podstawy zamdwien publicznych A 25/15 2,0
Razem 100/60 8,0
Student wybiera 2 przedmioty z bloku 50/30 4,0
Blok 2
Ewidencje podatkowe A 25/15 2,0
Historia gospodarcza A 25/15 2,0
Logistyka A 25/15 2,0
Podstawy ekonomiki przemystu A 25/15 2,0
Projekty gospodarcze z wykorzystaniem srodkow A 25/15 2,0
unijnych
Razem 125/75 10,0
Student wybiera 2 przedmioty z bloku 50/30 4,0
Blok 3
Elementy rachunkowosci zarzadczej A 25/15 2,0
Metody badan rynkowych A 25/15 2,0
Rynek pieniezny A 25/15 2,0
Teoria stosunkdw miedzynarodowych A 25/15 2,0
Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania A 25/15 2,0
Razem 125/75 10,0
Student wybiera 3 przedmioty z bloku 75/45 6,0
Blok 4
Analiza danych ankietowych A 25/15 2,0
Decyzje inwestycyjne A 25/15 2,0
Ekonomika konsumpcji A 25/15 2,0
Finanse ochrony srodowiska A 25/15 2,0
Inwestowanie w nieruchomosci A 25/15 2,0
Marketing w handlu i ustugach A 25/15 2,0
Razem 150/90 12,0
Student wybiera 3 przedmioty z bloku 75/45 6,0
W cyklu student otrzymuje za przedmioty obieralne 250/150 20,0
Specjalnos¢: Analityka gospodarcza
Badania sondazowe L+W 25/15 2,0
Badania standingu finansowego L+W 20/12 2,0
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Demografia L+W 25/15 2,0
Komputerowa analiza ekonomiczna L+W 15/9 1,0
Metody budowy portfela papieréw wartosciowych L+W 20/12 2,0
Metody ilosciowe w badaniach rynku L+W 20/12 2,0
Metody ilosciowe w planowaniu gospodarczym L+W 25/15 2,0
Ocena ryzyka gospodarczego L+W 20/11 1,0
Podstawy diagnostyki ekonomicznej L+W 20/12 1,0
Podstawy wielowymiarowej analizy danych L+W 30/18 2,0
Rynki finansowe L+W 15/10 1,0
Statystyka publiczna L+W 25/15 2,0
Wizualizacja i prezentacja danych ekonomicznych L 15/9 1,0
Wykorzystanie modeli decyzyjnych L+W 25/15 2,0
w gospodarce

Razem 300/180 23,0
Specjalnos¢: Handel zagraniczny
Analiza rynkéw zagranicznych A+W 40/26 3,0
Handel zagraniczny K+W 35/21 3,0
Konkurencyjnos¢ na rynkach miedzynarodowych A+W 35/18 3,0
Marketing miedzynarodowy A+W 40/26 3,0
Miedzynarodowe aspekty zarzgdzania A+W 30/20 2,0
Prawo miedzynarodowe A+W 30/18 2,0
Rachunkowos¢ miedzynarodowa W 35/18 3,0
Rozliczenia miedzynarodowe K 30/18 2,0

Razem 275/165 21,0
Specjalnos¢: Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
Controling logistyki K+ W 35/18 3,0
Koncepcje i metody logistyczne przedsiebiorstwa W 15/9 1,0
Koszty logistyki A+K 30/20 2,0
Logistyka dystrybucji wyrobow gotowych K+W 30/18 2,0
Logistyka w procesach produkc;ji K+W 25/17 2,0
Logistyka zaopatrzenia K+W 25/18 2,0
Metody ilosciowe w logistyce K+L 25/17 2,0
Podstawy podejmowania decyzji logistycznych K+W 25/15 2,0
Statystyka w biznesie L 30/15 2,0
Systemy prognostyczne przedsiebiorstwa A+W 35/18 3,0
Zarzadzanie faricuchem dostaw K+W 25/15 2,0

Razem 300/180 23,0
Specjalnos¢: Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne
Analiza rynkéw zagranicznych K+W 40/24 3,0
Ekonomika miedzynarodowa W 25/16 2,0
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Formy i metody wymiany miedzynarodowej w 25/12 2,0
Integracja regionalna i globalna K 15/12 1,0
Konkurencyjno$¢ na rynkach miedzynarodowych K 25/15 2,0
Podstawy handlu zagranicznego W 25/16 2,0
Prawo miedzynarodowe K+W 30/18 2,0
Rachunkowos¢ miedzynarodowa K 15/12 1,0
Rozliczenia miedzynarodowe % 20/12 2,0
Rynki miedzynarodowe K 25/16 2,0
Teoretyczne podstawy miedzynarodowej wymiany w 25/12 2,0
ustug i migracji czynnikéw twérczych
Razem 270/165 21,0
Specjalnos¢: Organizacja handlu i ustug
Analiza strategiczna i tworzenie strategii sprzedazy K 40/24 3,0
Marketing w przedsiebiorstwach handlowo- K 15/12 1,0
-ustugowych
Metody i techniki menedzerskie K 25/12 2,0
Planowanie i ocena dziatalnosci handlowej A 25/18 2,0
Teoria ustug W 25/15 2,0
Zagadnienia prawne w handlu i ustugach K 25/15 2,0
Zarzadzanie projektem w handlu i ustugach L+W 40/21 3,0
Razem 195/117 15,0
Specjalnosé: Rachunkowosc i finanse w jednostkach gospodarczych
Finanse przedsiebiorstw A+W 50/36 4,0
Organizacja rachunkowosci A 15/10 1,0
Prawo finansowe W 25/15 2,0
Rachunek kosztow i wynikow L+W 50/36 4,0
Rachunkowos$¢ informatyczna L 30/15 2,0
Rachunkowo$¢ jednostek sektora finanséw publicznych A+W 40/21 3,0
Ryzyko kredytowe W 15/6 1,0
Sprawozdawczos$¢ finansowa L+W 50/29 4,0
Strategie finansowe L+W 25/12 2,0
Razem 300/180 23,0
Specjalnos¢: Rzeczoznawstwo majatkowe i obrét nieruchomosciami
Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomosci A 15/12 1,0
Prawo nieruchomosci K 50/45 4,0
Wycena nieruchomosci A+W 80/80 6,0
Wycena nieruchomosci rolnych i lesnych A+W 50/30 4,0
Razem 195/167 15,0
AG 1945/1166 162,0
HZ 1920/1151 160,0
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tacznie: | LWPP 1945/1166 162,0
MSE 1915/1151 160,0
OHiU 1840/1103 154,0
RiFWJG 1945/1166 162,0
RMiON 1840/1153 154,0

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw ekonomia, studia Il stopnia, cykl
ksztatcenia 2022/2023

taczna liczba godzin | Liczba

., . Forma/formy . . ,

Nazwa zajec¢/grupy zajeé L, zajec stacjonarne/ punktow
zajec . .
niestacjonarne ECTS
Centra logistyczne A 30/18 2,0
Ekonometria i prognozowanie procesow L+W 55/33 4,0
ekonomicznych
Ekonomia matematyczna A+W 45/27 3,0
Ekonomia menedzerska A+W 45/27 3,0
Ekonomia miedzynarodowa A+W 40/24 3,0
Historia mysli ekonomiczne;j A+W 40/24 3,0
Instytucje i mechanizmy funkcjonowania Unii A 20/12 1,0
Europejskiej
Ksztattowanie warunkéw pracy A 20/12 1,0
Makroekonomia A+W 55/32 4,0
Metodologia badan naukowych K 15/9 1,0
Mezoekonomia A+W 30/18 2,0
Ochrona wtasnosci intelektualnej W 15/9 1,0
Organizacja przedsiebiorstw produkcyjno- A 20/12 1,0
handlowych
Podstawy gospodarowania kapitatem ludzkim A+W 50/32 4,0
Prawo gospodarcze W 30/18 2,0
Procesy deweloperskie A 20/12 1,0
Rachunkowos¢ projektow A 30/18 2,0
Rynek kapitatowy i finansowy A+W 40/24 3,0
Seminarium | S 15/9 1,0
Seminarium I| S 15/9 1,0
Seminarium IlI S 15/5 1,0
Whnioskowanie statystyczne L+W 55/33 4,0
Wykonanie pracy dyplomowe;j praca dyplomowa 0/0 20,0
i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego
Razem 700/417 68,0

Przedmioty obieralne
Blok 1
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Badania operacyjne P 30/9 2,0
Statystyczna kontrola jakosci P 30/9 2,0
Razem 60/18 4,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 30/9 2,0

Blok 2
Zachowania ludzi w przedsiebiorstwach A 20/9 1,0
Zespoty ludzkie w organizacjach A 20/9 1,0
Razem 40/18 2,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 20/9 1,0

Blok 3
Rachunkowo$¢ zarzadcza A 30/15 2,0
Systemy informatyczne w ewidencji matych firm L 30/15 2,0
Razem 60/30 4,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 30/15 2,0

Blok 4
Gospodarka nieruchomosciami K 20/9 1,0
Nieruchomosci w gospodarce rynkowej K 20/9 1,0
Razem 40/18 2,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 20/9 1,0

Blok 6
Analiza logistyczna firm A 20/9 1,0
Analiza rozwoju regionalnego A 20/9 1,0
Razem 40/18 2,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 20/9 1,0

Blok 7
Agrobiznes na rynku swiatowym A 20/9 1,0
Analiza rynku A 20/9 1,0
Razem 40/18 2,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 20/9 1,0

Blok 8
Marketing Il A 20/9 1,0
Marketing ustug A 20/9 1,0
Razem 40/18 2,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 20/9 1,0

Blok 9
Podstawy inwentyki A 20/9 1,0
Razem 20/9 1,0
Student wybiera 1 przedmiot z bloku 20/9 1,0
W cyklu za przedmioty obieralne student otrzymuje 180/78 10,0
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Specjalnos¢: Gospodarka nieruchomosciami

Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomosci i K 30/16 2,0
inwestycji
Ekonomiczno - finansowe zagadnienia nieruchomosci A+W 40/22 3,0
Metody wyceny nieruchomosci A+W 55/30 4,0
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami A+W 40/22 3,0
Prawo budowlane W 30/16 2,0
Prawo gospodarki nieruchomosciami K 55/30 4,0
Wycena nieruchomosci A+W 55/30 4,0
Wycena nieruchomosci rolnych i lesnych A+W 30/16 2,0
Zrédta informacji o nieruchomosciach K 30/16 2,0
Razem 365/198 26,0
Specjalnos¢: Gospodarka turystyczna
Badania marketingowe w turystyce A 15/8 1,0
Logistyka turystyczna W 25/14 2,0
Metody ilo$ciowe w turystyce W 30/16 2,0
Organizacja przedsiebiorstw turystycznych A+W 55/30 4,0
Organizacja turystyki zagranicznej K 40/20 3,0
Planowanie i zagospodarowanie turystyczne K 25/14 2,0
regionow
Podatki i ubezpieczenia w firmie turystycznej w 15/8 1,0
Rynek ustug turystycznych K+W 45/25 3,0
Zarzgdzanie srodowiskiem w turystyce | W 30/16 2,0
Zarzadzanie Srodowiskiem w turystyce Il A 30/16 2,0
Zarzadzanie turystyka zdrowotna | W 30/16 2,0
Zarzadzanie turystykg zdrowotna Il W 25/14 2,0
Razem 365/197 26,0
Specjalnos¢: Gospodarowanie kapitatem ludzkim
Audyt personalny A+W 60/32 4,0
Psychologia w organizacji A+W 45/25 3,0
Restrukturyzacja zatrudnienia A+W 60/32 4,0
Uwarunkowania gospodarowania kapitatem ludzkim K+W 40/22 3,0
Wycena i efektywnos¢ kapitatu ludzkiego A+W 65/35 5,0
Razem 270/146 19,0
Specjalnos¢: Konsulting gospodarczy
Audyt przedsiebiorstwa A+W 60/33 4,0
Biznes plan A+W 65/35 5,0
Controlling A+W 70/37 5,0
Marketing strategiczny A+W 40/22 3,0
Systemy informatyczne w zarzgdzaniu A+W 50/27 4,0
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Razem 285/154 21,0
Specjalnos¢: Logistyka w biznesie
Aplikowanie i zarzadzanie projektami L+W 50/27 4,0
E-logistyka L+W 30/17 2,0
Finansowanie przedsiebiorstw sektora TSL A+W 30/17 2,0
Logistyka miedzynarodowa A+W 45/24 3,0
Mikrologistyka L+W 40/22 3,0
Symulacje w logistyce L+W 45/24 3,0
Transport i spedycja W 40/20 3,0
Wspotczesne koncepcje zarzagdzania logistyka A+W 30/17 2,0
Zintegrowane systemy informacyjne L+W 40/22 3,0
w logistyce
Razem 350/190 25,0
Specjalnosé: Rachunkowosé i finanse w jednostkach gospodarczych
Gospodarka finansowa JST A+W 45/24 3,0
Innowacje w pozyskiwaniu kapitatu A+W 30/17 2,0
Miedzynarodowe regulacje rachunkowosci A+W 45/24 3,0
Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie W 15/8 1,0
Rachunek kosztéw budzetowanych L+W 45/24 3,0
Rachunkowos¢ instrumentdow finansowych A+W 25/14 2,0
Rynek pieniezny W 25/14 2,0
Sprawozdawczos$¢ i rewizja finansowa A+L+W 60/32 4,0
Wycena bilansowa A+W 40/22 3,0
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa A+L+W 65/35 5,0
Razem 395/214 28,0
Specjalnosé: Wycena nieruchomosci
Analiza rynku nieruchomosci i inwestycji A+W 40/22 3,0
Metody wyceny nieruchomosci A+W 55/30 4,0
Prawo gospodarki nieruchomosciami K 55/30 4,0
Wycena nieruchomosci A+W 55/30 4,0
Wycena nieruchomosci rolnych A+W 30/16 2,0
Razem 235/128 17,0
GN 1245/693 104,0
GT 1245/692 104,0
GKL 1150/641 97,0
KG 1165/649 99,0
LwB 1230/685 103,0
tacznie:
RiFWJG 1275/709 106,0
WN 1115/623 95,0
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw zarzadzanie, studia | stopnia, cykl
ksztatcenia 2022/2023

taczna liczba

T Fo.rrr)a/formy god%in zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne
Analiza ekonomiczna L+W 38/15 3,0
Badania marketingowe A+W 25/15 2,0
Ekonomia spoteczna A+W 25/16 2,0
Finanse A+W 65/36 5,0
Informatyka w zarzgdzaniu L+W 38/15 3,0
Marketing A+W 38/22 3,0
Matematyka | A+W 25/16 2,0
Matematyka Il A+W 25/20 2,0
Metodologia badan naukowych K 14/6 1,0
Metody ilosciowe w zarzgdzaniu L+W 38/15 3,0
Mikroekonomia A+W 63/36 5,0
Nauki o organizacji A+W 90/48 7,0
Podstawy ekonometrii L+W 38/15 3,0
Podstawy informacji naukowe;j W 2/2 0,0
Podstawy makroekonomii A+W 25/15 2,0
Podstawy zarzgdzania A+W 90/48 7,0
Polityka gospodarcza W 25/15 2,0
Polityka spoteczna W 25/15 2,0
Prawo W 25/15 2,0
Procesy informacyjno-decyzyjne L+W 38/15 3,0
w zarzadzaniu
Rachunek kosztow A+W 25/15 2,0
Rachunkowos¢ finansowa A+W 38/22 3,0
Seminarium | S 14/9 1,0
Seminarium | S 14/5 1,0
Seminarium IlI S 14/5 1,0
Statystyka opisowa L+W 63/36 5,0
Technologie informacyjne L+W 38/28 3,0
Wykonanie pracy dyplomowej praca dyplomowa 0 10,0
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
Zachowania organizacyjne A+W 40/15 3,0
Zarzgdzanie operacyjne A+W 25/15 2,0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi A+W 65/33 5,0
Razem | 1088/583 95,0
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Przedmioty obieralne

Blok 2 - student wybiera 3 przedmioty z bloku

Zarzadzanie bazami danych P 25/10 2,0
Razem 25/10 2,0
Blok 3 - student wybiera 2 przedmioty z bloku

Zarzadzanie wiedza A 25/10 2,0
Wykorzystanie metod ilosciowych P 25/10 2,0
w ocenie kondycji finansowej firm

Razem 50/20 4,0
Blok 4 - student wybiera 3 przedmioty z bloku

Wizualizacja danych statystycznych P 25/10 2,0
Razem 25/10 2,0
Blok 5 - student wybiera 4 przedmioty z bloku

Logistyka A 25/10 2,0
Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestycji A 25/10 2,0
w nieruchomosci

Zarzadzanie i planowanie marketingowe A 25/10 2,0
Razem 75/30 6,0
Specjalnos¢: Gospodarka regionalna i samorzadowa

Finanse przedsiebiorstw K 15/6 1,0
Gospodarka innowacyjna K+W 40/18 3,0
Kapitat ludzki w gospodarce regionalnej K+W 25/18 2,0
Planowanie gospodarcze K+W 25/18 2,0
Razem 105/60 8,0
Specjalnos¢: Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym

Controling logistyki K+W 40/18 3,0
Koncepcje i metody logistyczne W 15/9 1,0
przedsiebiorstwa

Metody ilosciowe w logistyce K+W 25/18 2,0
Statystyka w biznesie L 25/15 2,0
Systemy prognostyczne przedsiebiorstwa A+W 35/18 3,0
Razem 140/78 11,0
Specjalnos¢: Rachunkowos¢ zarzadcza

Metody badania standingu finansowego L+W 25/18 2,0
Razem 25/18 2,0
Specjalnos¢: Wycena i zarzadzanie nieruchomosciami

Metody wyceny nieruchomosci A+W 80/80 5,0
Prawo nieruchomosci w zarzadzaniu K 50/45 4,0
Rynek nieruchomosci i inwestycji w 15/9 1,0
Zrédta informacji o nieruchomoéciach A 15/15 1,0
Razem 160/149 11,0
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Specjalnos¢: Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie
Informacja ekonomiczna L+W 40/18 3,0
w przedsiebiorstwie
Modelowanie proceséw gospodarczych A+W 25/18 2,0
Narzedzia i metody wyszukiwania informacji L+W 25/18 2,0
Projektowanie baz danych L 25/18 2,0
Razem 115/72 9,0
Specjalnosc¢: Zarzadzanie w kryzysie
0/0 0,0
Razem 0/0 0,0
Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Analiza rynku pracy A+W 40/21 3,0
Przywdédztwo i motywacja W 30/18 2,0
Rekrutacja i selekcja A+L+W 50/30 4,0
Wartosciowanie i ocena pracy L 25/18 2,0
Razem 145/87 11,0
GRiS 1368/713 117,0
LwPP 1403/731 120,0
RZ 1288/671 111,0
tacznie: WiZN 1423/802 120,0
ZlwP 1378/725 118,0
ZwK 1263/653 109,0
zzL 1408/740 120,0

W ramach dziatan podejmowanych w zwigzku z procedurg WEkon/K-1/2 Procedura okresowych
przegladéw oraz zgtaszania zmian do programéw studiow w okresie 25.10.-28.10.2022
przeprowadzono przeglad specjalnosci realizowanych na Wydziale Ekonomicznym. W wyniku
przeprowadzonego przegladu odnotowano powtarzajgce sie wybory specjalnosci dokonywane przez
studentdw. Studenci wybierajg specjalnosci, ktdre umozliwiajg im nabycie oczekiwanych na rynku
pracy kompetencji zawodowych. Koniecznym stato sie podjecie dziatan ograniczajgcych liczbe
specjalnosci lub modyfikujgcych oferte programowag, co zostato wdrozone i opisane ponizej.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie
wprowadzenia procedury , Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow” w
ZUT w Szczecinie oraz wydziatowg procedurg WEkon/K-1/1 Procedura oceny efektdw uczenia sie przez
interesariuszy zewnetrznych oraz wydziatowg procedurg WEkon/K-I/2 Procedura okresowych
przegladéw oraz zgtaszania zmian do programow studiow w roku akademickim 2022/2023
przeprowadzono przeglad programoéw studiow, w tym weryfikacje i aktualizacje sylabuséw
przedmiotow realizowanych w programie studidow kierunku ekonomia | i Il stopien prowadzonych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie od roku akademickiego 2023/2024. W trakcie przegladu
uwzgledniono réwniez zalecenia i rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w raporcie z
wizytacji kierunku ekonomia, studia | i Il stopnia, profil ogélnoakademicki, z dnia 24.08.2022r., ktore
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nie zostaty wprowadzone do programoéw studidéw rozpoczynajgcych sie od roku 2022/2023 ze wzgledu
na zbyt duzy zakres zmian koniecznych do przeprowadzenia w okresie, w ktédrym cykl ksztatcenia
2022/2023 sie rozpoczynat.

Dokonano zmian polegajacych m.in. na: dostosowaniu liczby specjalnosci do liczby i zainteresowan
studentdw (usuniecie 4 dotychczasowych i wprowadzenie 1 nowej specjalnosci na | stopniu studiow, a
takze usuniecie 5 dotychczasowych i wprowadzenie 2 nowych specjalnosci na Il stopniu studiéw), na
studiach | stopnia - zwiekszenie liczby ECTS przypisanych do jezykdw obcych (tym samym zmniejszenie
liczby ECTS w 2 innych przedmiotach), potaczeniu przedmiotéw oraz zmianie nazwy jednej ze
specjalnosci. Ponadto, na studiach | i Il stopnia, na polecenia Prorektora ds. ksztatcenia, po uzyskaniu
kategorii B+ w dyscyplinie ekonomia i finanse, przeredagowano oraz zmniejszono liczbe efektéw
uczenia sie, tak aby odpowiadaty one zapisom Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na studiach | i Il stopnia zweryfikowano réwniez
przeniesienie efektéw kierunkowych na przedmiotowe, zaktualizowano tresci sylabuséw
(konsekwencja opisanych zmian oraz konieczno$¢ dostosowania programow do zmieniajacej sie
rzeczywistosci gospodarczej, spotecznej, warunkow rynku pracy, zmian w prawodawstwie, jak réwniez
wynikajgca z doswiadczen naukowych i dydaktycznych nauczycieli), przeliczeniu ECTS kontaktowych.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wypowiedzieli sie pozytywnie na temat zmian
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw w trakcie studiéw wskazujgc, ze zmiany wynikajg z
zalecen witadz uczelni i sg dostosowaniem do aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego. Przychylnie,
uwzgledniajac uzasadnienia przedstawione przez dziekana wydziatu i petnomocnika dziekana ds.
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, przyjeli propozycje zmian w programach studiéw we
wskazanych zakresach.

Program studidéw prowadzonych na kierunku ekonomia studia | i Il stopnia dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2023/2024 zostat uchwalony Uchwatg nr 53 Senatu ZUT w
Szczecinie z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie ustalenia programéw studidéw prowadzonych na kierunku
ekonomia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024.

Zmiany w programach studiow wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 19
kwietnia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla
studiow podyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci zostaty opisane w pkt. 1.3 niniejszego
sprawozdania.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e Regularne dokonywanie przeglagdéw programoéow i sylabusdw, wprowadzanie zmian
wynikajgcych ze zmieniajgcego sie otoczenia (w tym szczegdlnie z aktualnych potrzeb rynku
pracy), zwtaszcza wzgledem nowo utworzonych programéw ksztatcenia (zarzadzanie — profil
praktyczny oraz gospodarka turystyczna).

2.2 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektdw uczenia sie

Analiza wydziatowych rocznych sprawozdan z oceny osiggania efektow uczenia sie

DANE ZRODtOWE
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e Sprawozdanie z realizacji efektdw uczenia sie na kierunkach prowadzonych przez Wydziat
Ekonomiczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w
semestrach letnim roku akademickiego 2021/2022 oraz zimowym rok akademickiego
2022/2023

W okresie objetym badaniem Wydziat Ekonomiczny prowadzit ksztatcenie na nastepujacych kierunkach
studiéw, formach i poziomach:

e Ekonomia — studia stacjonarne i niestacjonarne | oraz stacjonarne Il stopnia

e Zarzadzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Programy studiéw bylty realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi przez Polska Rame Kwalifikacji.
Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty zdefiniowane w
programach studidw i ujete w systemie Sylabus PRK.

W ocenie stopnia realizacji efektéw uczenia sie przyjeto, ze miarg osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie jest uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z przedmiotu/modutu. Proces ksztatcenia
powinien zatem zmierza¢ do stanu, w ktérym odsetek studentdw osiggajacych efekty uczenia sie
potwierdzone uzyskaniem pozytywnych ocen koricowych z przedmiotéw/modutéw jest jak najwyzszy.
W celu dokonania oceny stopnia i przyczyn nieosiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie analiza
objeto dokumentacje osiggnie¢ studentdw oraz wyniki ankiet wypetnionych przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty, wykorzystujac zestawienie danych z
systemu Uczelnia.XP z dnia 22 listopada 2023 r. W systemie tym nauczyciele mogli wskazaé przyczyny
(nie)osiaggniecia efektdw uczenia sie.

Ocene stopnia realizacji efektdw ksztatcenia przeprowadzono z wykorzystaniem:

e wskaznika nieosiggniecia efektow uczenia sie w przedmiocie (udziatu studentéw, ktdrzy nie
uzyskali pozytywnej oceny koricowej z przedmiotu/modutu w ogdlnej liczbie studentow w
przedmiocie/module),

e przecietnych wartosci wskaznikow nieosiggniecia efektow uczenia sie w przedmiocie/module
dla semestru ($rednia wazona).

Mozna uznaé, ze zaktadane efekty uczenia sie zostalty osiggniete w stopniu zadawalajgcym, jezeli
pozytywng ocene koricowa z przedmiotu/modutu uzyskato wiecej niz 50% studentow. Szczegotowe;j
analizie poddano przedmioty, w ktérych poziom ten nie zostat osiggniety.

Tabela 6. Stopien realizacji efektéw uczenia sie przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego na kierunku
ekonomia

Poziom ksztatcenia
Kierunek | Rok
akademicki Semestr || stopien Il stopien
studiow
Stacjonarne |Niestacjonarne |Stacjonarne |Niestacjonarne
2022/2023 36,35% brak naboru brak naboru brak naboru
1
Ekonomia 2021/2022 20,21% brak naboru 23,94% brak naboru
¢ letni
2021/2022 nabo; etnl nie dotyczy nie dotyczy brak naboru nie dotyczy
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2020/2021 nie dotyczy nie dotyczy brak naboru nie dotyczy
2021/2022 21,83% brak naboru 5,13% brak naboru
2
2020/2021 24,23% brak naboru 0% 0%
2022/2023 B .| nie dotyczy nie dotyczy brak naboru nie dotyczy
nabdr letni
2
2021/2022 nie dotyczy nie dotyczy brak naboru nie dotyczy
2022/2023 7,17% brak naboru 7,37% brak naboru
3
2021/2022 3,27% brak naboru 0% 0%
2021/2022 , .| nie dotyczy nie dotyczy brak naboru nie dotyczy
nabér letni
3
2020/2021 nie dotyczy nie dotyczy 1,25% nie dotyczy
2021/2022 3,71% brak naboru 1,90% brak naboru
4
2020/2021 1,81% 8,05% 3,07% 1,49%
2022/2023 , .| nie dotyczy nie dotyczy brak naboru nie dotyczy
nabor letni
4
2021/2022 nie dotyczy nie dotyczy 41,67% nie dotyczy
2022/2023 3,15% brak naboru nie dotyczy nie dotyczy
5
2021/2022 1,42% 0% nie dotyczy nie dotyczy
2021/2022 11,11% 3,10% nie dotyczy nie dotyczy
6
2020/2021 1,87% 3,72% nie dotyczy nie dotyczy

Tabela 7. Stopien realizacji efektéw uczenia sie przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego na kierunku

zarzadzanie

Poziom ksztatcenia
Kierunek | Rok o
. .. |Semestr |Istopien
studiéw akademicki
Stacjonarne Niestacjonarne
2022/2023 29,95% brak naboru
1
2021/2022 23,63% 23,92%
2021/2022 24,36% 21,16%
Zarzadzanie 2
2020/2021 15,57% 11,95%
2022/2023 11,37% 6,44%
3
2021/2022 9,98% 1,33%
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2021/2022 6,70% 11,66%

4
2020/2021 1,63% 6,03%
2022/2023 2,70% 5,64%

5
2021/2022 0,58% 8,24%
2021/2022 5,16% 4,55%

6
2020/2021 3,61% brak naboru

POROWNANIE STOPNIA NIEOSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE [%]
W 2020/2021 L 2021/2022 Z W 2021/2022 L 2022/2023 Z

Ekonomia S1 Ekonomia N1 Ekonomia S2 Ekonomia N2  Zarzadzanie S1 Zarzgdzanie N1

[ = S S
o N B O

o N B OO

Realizacja efektdw uczenia sie na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, w okresie objetym badaniem, przebiegata w sposdb zadowalajgcy.
Sredni stopien nieosiagniecia efektéw uczenia sie na poszczegdinych kierunkach studiéw wahat sie od
3,10% w przypadku kierunku ekonomia, studia niestacjonarne | stopnia do 13,90% w przypadku
kierunku ekonomia, studia stacjonarne | stopnia. Zauwazy¢ nalezy, ze sredni stopien nieosiggniecia
efektdw uczenia sie wzrést w poréwnaniu do poprzedniego okresu objetego badaniem w przypadku
studidw na kierunku ekonomia, studia stacjonarne | stopnia oraz na kierunku zarzadzanie, studia
stacjonarne | stopnia. Na pozostatych kierunkach, stopniach i formach odnotowano jego spadek.
Wyjatkiem jest kierunek ekonomia, studia niestacjonarne Il stopnia, gdzie, ze wzgledu na brak naboru,
nie mozna byto oznaczy¢ sredniego stopnia nieosiggniecia efektéw uczenia sie. Niepokojacym jest fakt
niepodejmowania przez miodych ludzi studidw Il stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Jest to zjawisko obserwowane w wielu krajowych uczelniach.

W okresie objetym badaniem, ws$réd wskazanych przez nauczycieli akademickich przyczyn
nieosiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dominowaty trzy: zbyt maty wktad pracy wtasnej
studenta, nieprzystepowanie do zaliczeri/egzaminéw w wyznaczonych terminach oraz niekorzystanie
z konsultacji. Jako wazne przyczyny nauczyciele okredlili réwniez brak wstepnej wiedzy oraz
zréznicowany poziom wiedzy studentow. Przywotywano takie przyczyny dotyczace braku
podstawowych umiejetnosci i kompetencji, a takze niskiej frekwencji na zajeciach. Przyczyng, ktéra nie
zostata wymieniona przez nauczycieli byt brak wsparcia metodycznego nauczyciela ze strony Uczelni.
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W przypadkach, w ktérych efekty uczenia sie zostaty osiggniete nauczyciele zaznaczali przyczyne:
zdolna/aktywna/zaangazowana grupa studentow (najwieksza liczba wskazan sposréd 18 przyczyn
(nie)osiagniecia efektéw uczenia sie), ewentualnie: zadne z powyzszych albo pozostawiali wyniki
ankiety bez wskazania przyczyny. Przyczyna: zdolna/aktywna/zaangazowana grupa studentéw byta
wskazywana réwniez w sytuacji gdy w grupie studentéw efektéw uczenia sie w przedmiocie nie
osiggnety pojedyncze osoby.

Nieosiggniecie efektow uczenia sie przez ponad 50%, a doktadnie 50,77% studentéw miato miejsce w
przypadku jednego przedmiotu realizowanego w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
na studiach stacjonarnych | stopnia (1 semestr), kierunek zarzadzanie. Przyczyny nieosiggniecia
efektdw uczenia sie nie zostaty wskazane przez nauczyciela. Na podstawie analizy dokumentacji
zwigzanej z przebiegiem studiéw ustalono, ze 26 studentdw z 33 o0séb, ktére nie osiggnety efektow z
tego przedmiotu zostato skreslonych z powodu braku postepéw w nauce, a 7 studentéw powtarza
przedmiot.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wiekszos$¢ przedmiotow realizowanych na wyzszych latach studiow
charakteryzuje sie niewielkim lub zerowym stopniem nieosiggniecia efektow uczenia sie. Podobng
prawidtowos¢ mozna zauwazyc¢ przy realizacji przedmiotdéw specjalnosciowych. Z pogtebionej analizy
wynika, ze w tych przypadkach efektéw uczenia sie nie osiggajg pojedyncze osoby, ktére nie
przystepujg do zaliczen i egzaminéw, co w konsekwencji prowadzi do skreslenia z listy studentéw z
powodu braku postepédw w nauce oraz takie, ktére z réinych wzgleddw rezygnuja ze studidw.
Zauwazyc¢ jednak nalezy, iz na ostatnich semestrach studidow wszystkich kierunkéw, form i stopni
najwyzszy stopien nieosiggniecia efektéw uczenia sie dotyczyt przedmiotu Przygotowanie pracy
dyplomowej do egzaminu dyplomowego, co wigze sie réwniez z wysokim stopniem nieosiggniecia
efektéw w przedmiocie Pracownia dyplomowa lIll.

Na podstawie powyzszej analizy sformutowano ponizsze wnioski i zalecenia dotyczace poprawy jakosci
ksztatcenia/zwiekszenia stopnia realizacji efektow uczenia sie:

Rada Programowa kierunku ekonomia, profil ogélnoakademicki proponuje:

e zintensyfikowanie praktycznej czesci ksztatcenia w celu zwiekszenia mobilizacji studentéw do
aktywnosci podczas zajec i pracy wtasnej,

e przeanalizowanie tresci sylabuséw przedmiotow, szczegdlnie metod weryfikacji efektéw
uczenia sie dla przedmiotéw, ktérych terminowe zaliczenie stanowi najwiekszy problem -
wtaczenie innych metod weryfikacji efektow uczenia sie moze zwiekszyé stopien realizacji
efektow,

e wprowadzenie obowigzkowych konsultacji, pod warunkiem np. niedopuszczenia do
sprawdzianu - w przypadku osdb wykazujgcych najwieksze problemy z przyswojeniem
materiatu i niechecig do poprawy zalegtosci,

e wprowadzenie czesci konsultacji w trybie on-line (np. w godzinach popotudniowych) w celu
umozliwiania dostepu do konsultacji pracujgcych studentéw lub majgcych indywidualny tok
ksztatcenia,

e wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla studentéw z problemami opanowania materiatu,

e wprowadzenie zadan domowych do samodzielnej pracy, poddawanych sprawdzaniu na ocene,
co moze wptyngc na podwyzszenie oceny koricowej i zwiekszenia zaangazowania studentow w
poznawanie materiatu z danego przedmiotu,
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e wykluczenie z analizy realizacji efektéw uczenia sie studentdw, ktérzy zgodnie z Regulaminem
majg nieobecnosci przekraczajgce 20% zajec (nieuzasadnione nieobecnosci, czesto stanowigce
nawet 80% zajec),

e motywowanie studentdéw i wdrozenie rozwigzan wspierajgcych studentéw w terminowym
przygotowywaniu prac dyplomowych,

e zwiekszenie wsparcia studentéw ze strony opiekundw roku i nauczycieli akademickich
prowadzacych okreslone przedmioty poprzez rozmowy, wskazéwki rozwigzania probleméw
studentow.

Rada Programowa kierunku zarzadzanie, profil ogélnoakademicki proponuje:

Zauwazono znaczne pogorszenie wskaznikdw osiggniecia efektéw uczenia sie dla przedmiotu: Podstawy
zarzadzania. Rada Programowa przyjeta wyjasnienia Kierownika Katedry odpowiedzialnej za ten
przedmiot. Przedmiot ,, Podstawy zarzadzania” w semestrze zimowym 2022/2023 byt prowadzony przez
innych wykfadowcow w ramach zastepstwa, ze wzgledu na nieplanowang wczesniej, dtugookresowg
absencje nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot. Sytuacja ta mogta wptyna¢ na sposéb realizacji
przedmiotu oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Jednakze zdaniem Rady
Programowej, zastepstwo powinno by¢ realizowane przez nauczycieli posiadajacych kompetencje do
prowadzenia przedmiotu i nie powinno istotnie zaburza¢ efektéw uczenia sie. W ramach procesu
poprawy jakosci ksztatcenia Rada Programowa wskazuje:

e koniecznos$¢ przegladu obsady zaje¢ do kazdego przedmiotu tak, aby nauczyciel odpowiedzialny
za przedmiot i ewentualnie nauczyciele wskazani dodatkowo do prowadzenia zajec¢ z tego
przedmiotu reprezentowali ten sam sposdb realizacji programu ksztatcenia, opisany w
sylabusach,

e intensyfikacje hospitacji zaje¢ prowadzonych jako zastepstwa. W tym celu powinno sie
rozwazy¢ wprowadzenie, poza planem hospitacji, przyjetym na dany rok akademicki, takze
koniecznos¢ prowadzenia hospitacji zaje¢ realizowanych w trybie zastepstwa,

e  zintensyfikowanie nadzoru Kierownika Katedry nad zajeciami realizowanymi w trybie zastepstw.

Jednoczesnie dla przedmiotéw: Marketing, Matematyka |, Mikroekonomia, Polityka gospodarcza,
Psychologia pracy — realizowanych na pierwszym semestrze studiéw na kierunku zarzadzanie,
zaobserwowano relatywnie wysoki odsetek studentéw, ktérzy nie osiggajg efektéw uczenia sie. Rada
proponuje, aby nauczyciele prowadzacy dokonali gruntownego przegladu tresci programowych dla
tego przedmiotu, szczegdlnie w zakresie sposobu prezentacji tych tresci oraz korzystania z przyktaddéw
praktycznych, ktére najczesciej pomagajg studentom w lepszym zrozumieniu tresci programowych a
tym samym pozwalajg na osigganie efektow uczenia sie.

Jest to o tyle istotne, iz w/w przedmioty s3 realizowane na pierwszym roku studidow. Studenci
uczestniczagcy w tych zajeciach sg wiec w okresie przejsciowym, pomiedzy ksztatceniem w szkotach
$rednich a stylem uczenia sie typowym dla studiéw wyzszych. Sposéb podejscia do prezentacji wiedzy
i wymagania wobec ucznidw i studentdw rdznig sie, co moze wptywaé na osigganie nizszych
wskaznikéw na pierwszym semestrze.

Rada zauwazia, ze wskazniki osiggniecia efektéw uczenia sie dla przedmiotdw realizowanych na
wyzszych semestrach — sg wyzsze.
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Rada Programowa ponawia wniosek o koniecznosci dogtebnej analizy sposobu realizacji przedmiotéw:
Rachunek kosztow oraz Zarzgdzanie projektami, dla ktérych wskazniki nieosiggniecia efektow uczenia
sie sg wysokie w kolejnych latach.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e zidentyfikowac przyczyny wzrostu $redniego stopnia nieosiggniecia efektéw uczenia sie w

stosunku do roku poprzedniego na kierunkach stacjonarnych (Ekonomia S1, Zarzgdzanie S1),

e dokonac analizy przyczyn odptywu studentéw w pierwszych semestrach,

e zacheca¢ studentéw do aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach zajeé, rowniez
konsultacjach oraz pracy wtasnej w ramach poszczegdlnych przedmiotéw,

e zacheca¢ nauczycieli do wypetniania ankiet dotyczacych osiggania/nieosiggania efektéw
uczenia sie,

e rozwazy¢ ujecie w rozktadach zaje¢ obowigzkowych termindw spotkan z opiekunami prac
dyplomowych oraz egzekwowanie przez opiekundw, okreslonego wspdlnie z dyplomantem,
harmonogramu pisania prac dyplomowych.

2.3 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — procedura hospitacji

Proces hospitacji na wydziale

DANE ZRODLOWE
e Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie Procedury "Zasady

prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
e Sprawozdanie z wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w roku akademickim
2022/2023 na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Zgodnie z procedurg ,Zasady prowadzenia hospitacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie, wprowadzong Zarzadzeniem nr 101 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w dniu 20 wrzesnia 2021 r. przeprowadzono analize
jakosci zajeé dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu.

W roku akademickim 2022/2023 zaplanowano 11 hospitacji w pieciu jednostkach organizacyjnych, z
czego odbyto sie 10. Jedna, z ujetych w planie kontroli, nie zostata przeprowadzona z powodu
nieobecnosci nauczyciela. Ponadto w ramach Szkoty Doktorskiej odbyta sie hospitacja zaje¢ pracownika
Wydziatu Ekonomicznego. Hospitacje przeprowadzono w nastepujgcych jednostkach: Katedrze Analizy
Systemowej i Marketingu (likwidacja jednostki z dniem 28.02.2023 r.), Katedrze Studiéw Regionalnych
i Europejskich, Katedrze Nieruchomosci, Katedrze Ekonomii i Rachunkowosci (zmiana nazwy od
1.03.2023 r. na Katedra Ekonomii, Finansdw i Rachunkowosci), Katedrze Zastosowan Matematyki w
Ekonomii.

Ocenie poddano zajecia prowadzone na réznych kierunkach, poziomach i formach studiéw. Zespoty
hospitujgce ocenity, ze obserwowane zajecia byty prowadzone prawidtowo pod wzgledem formalnym,
merytorycznym, metodycznym i technicznym.
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Tabela 8. Analiza wynikdéw z hospitacji zajec

Liczba oséb Kryteria oceny
Objetych
. Ocena .
... . ,|Formalna | Merytoryczna | Metodyczna | Techniczna , Ogdlna
hospitacjg zajec studentow
11 4,97 5,0 4,95 5,0 4,91 4,96

Jakos¢ zaje¢ w podlegajacych kontroli aspektach, zostata oceniona bardzo wysoko (Srednia ocen

wyniosta 4,96). OSmiu nauczycieli na jedenastu hospitowanych otrzymato oceny bardzo dobre, trzy

osoby powyzej 4,8. Zespoty hospitujgce przeprowadzity takze rozmowy ze studentami, ktérzy rowniez

ocenili zajecia bardzo wysoko ($rednia 4,91).

W wyniku przeprowadzonych hospitacji sformutowano nastepujgce wnioski:

1.

Hospitacje przeprowadzone w poszczegdlnych jednostkach w roku akademickim 2022/2023
nie wykazaty probleméw dydaktycznych. Nauczyciele podlegajgcy ocenie byli bardzo dobrze
przygotowani do zaje¢, ktére byty prowadzone zgodnie z sylabusami.

Warto zwrdci¢ uwage na dostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do formy, ktéra jest
zapisana w sylabusie.

Warto zacheca¢ studentéw do aktywnego uczestniczenia w zajeciach poprzez stosowanie
réoznych metod i technik pracy, pokazanie przydatnosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w
praktyce oraz budowanie atmosfery zyczliwosci podczas zajec.

Zaleca sie punktualne rozpoczynanie zajeé, zarowno przez prowadzacego, jak i studentéw.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

Kontynuowanie hospitacji w kolejnym roku akademickim, zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz stosowanie sie do wnioskéw z hospitacji (dbatos¢ o zgodnosé formy
prowadzonych zaje¢ z forma w sylabusie, dbatos¢ o aktywny udziat studenta w zajeciach przez
réoznorodnosé stosowanych metod i technik dydaktycznych, wskazywanie praktycznej
aplikacyjnosci przekazywanej wiedzy, dbatos¢ o dobrg atmosfere podczas zaje¢ oraz
punktualnosg).

2.4 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — wydziatowa procedura planowania
terminow konsultacji studentéw i nauczycieli

Kontrola planéw konsultacji przez kierownika jednostki i osoby wskazane w procedurze
wydziatu

DANE ZRODtOWE

WEkon/K-11/2 Procedura planowania termindw konsultacji studentdw z nauczycielami
Informacja Prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia dot. procesu planowania konsultacji na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023 na semestr zimowy
z dnia 15.10.2022 .
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e Informacja Prodziekandw ds. studenckich i ksztatcenia dot. procesu planowania konsultacji na
Woydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023 na semestr letni z
dnia 15.03.2023 r.

e Strona internetowa Wydziatu Ekonomicznego

W roku akademickim 2022/2023, zgodnie z procedurg WEkon/K-11/2 Procedura planowania terminéw
konsultacji studentdéw z nauczycielami oceniono proces planowania termindw konsultacji studentéw z
nauczycielami.

W okresie do 15.10.2021 r. (dla semestru zimowego) oraz do 15.03.2022 r. (dla semestru letniego)
przeprowadzono analize terminéw konsultacji. Stwierdzono, ze w semestrze letnim plan konsultacji
zostat podany do wiadomosci studentéw jako:
e zamieszczony na stronie wydziatowej w zaktadkach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu oraz w zakfadce ,,dla studenta” — terminowo plan zamiescity wszystkie Katedry,
e umieszczony na tablicach ogtoszen przed jednostkami — terminowo plan zamiescity wszystkie
Katedry.

Whioski Prodziekanéw ds. studenckich i ksztatcenia:
e W terminie do 15.10.2021 r. oraz do 15.03.2022 r. wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu
zamiescity terminy konsultacji na stronie wydziatowe] oraz na tablicach ogtoszen.
e (Czas przeznaczony na konsultacje byt nie krétszy niz 2 godziny tygodniowo.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Dalsze prowadzenie analizy zaplanowanych terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami.

2.5 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji
Uczelni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODtOWE
e Sprawozdanie z wynikdw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w semestrze
letnim roku akademickiego 2021/2022 z dnia 20.02.2023 r.
e Sprawozdanie z wynikdw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2022/2023 z dnia 01.06.2023 r.
e Sprawozdanie z ankietyzacji poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej

oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023

Zgodnie z procedurg uczelniang ZUT w Szczecinie Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w semestrze
letnim roku akademickiego 2021/2022 ankietyzacji poddano zajecia prowadzone przez 52 nauczycieli
akademickich, w tym: 43 nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, 4 nauczycieli Studium Jezykéw Obcych,
4 nauczycieli Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, 1 pracownika Biblioteki Gtéwnej.

Ankietyzacja zostata przeprowadzona w formie elektronicznej wsrdd studentow wszystkich kierunkow,
lat, form i poziomdéw studiéw realizowanych na Wydziale Ekonomicznym i dotyczyta nauczycieli
zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym oraz w innych jednostkach organizacyjnych ZUT.
Zaplanowano przeprowadzenie 6402 ankiet (liczba respondentéw jest wieksza niz liczba studentow,
gdyz respondenci wielokrotnie oceniali poszczegdlnych nauczycieli). O badaniu zostali poinformowani
studenci wszystkich kierunkdw, lat, form i pozioméw studidow. Respondenci dokonali 424 ocen, co
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stanowito 6,62% planowanej ich liczby (w tym w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na Wydziale
Ekonomicznym respondenci dokonali 408 ocen, co stanowito 6,7%).

Ankietowani oceniali jako$¢ zajec¢ z uwzglednieniem trzech kryteriéw: oceny sposobu przekazywania
wiedzy (obejmujacej przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢, motywowanie do samodzielnej
pracy, umiejetnosé przekazywania tresci, zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu,
oceny sposobu prowadzenia zaje¢ (uwzgledniajgcej organizacje pracy nauczyciela, jego
komunikatywnos¢, punktualnosé i kulture osobistg), a takze oceny sposobu oceniania przez nauczyciela
(w tym obiektywnos¢ nauczyciela oraz stawianie przez niego jasnych wymagan zgodnych z tematyka
zajec). Oceny formutowano w skali od 2 do 5 punktéw. Ponadto, respondenci mieli mozliwo$é wyrazenia
swoich opinii na temat nauczycieli akademickich w pytaniu otwartym.

Kornicowe oceny ankietowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym
oscylowaty miedzy oceng 5,00 (4 nauczycieli; od 1 do 10 respondentéw) a oceng 3,47 (1 nauczyciel; 16
respondentdw). Srednia ocena koricowa nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, ktérzy w badanym
okresie prowadezili zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wynosita 4,59, natomiast srednie oceny z
poszczegdlnych pytan zaprezentowano w tabeli 9.

Tabela 9. Srednie oceny nauczycieli prowadzacych zajecia na Wydziale Ekonomicznym w semestrze
letnim roku akademickiego 2021/2022

Wyszczegélnienie Srednia ocena
Pytanie 1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4,58
Pytanie 2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 4,59
Pytanie 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4,59

Na podstawie wynikéw ocen dokonanych przez studentéw nalezy stwierdzi¢, ze nauczycieli Wydziatu
Ekonomicznego oceniono na tym samym poziomie w zakresie poszczegélnych pytan.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 ponownie zostata przeprowadzona
ankietyzacja w formie elektronicznej. Badaniu poddano zajecia prowadzone przez 60 nauczycieli
akademickich, w tym: 43 nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, 10 nauczycieli Studium Jezykéw Obcych,
3 nauczycieli Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, 2 nauczycieli Studium Nauk Humanistycznych i
Spotecznych, 1 pracownika Biblioteki Gtéwnej oraz 1 nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Zaplanowano przeprowadzenie 8171 ankiet, z czego respondenci dokonali 1161 ocen (14,2%
planowanej ich liczby), przy czym w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na Wydziale
Ekonomicznym dokonano 1059 ocen (13,7% zaplanowanych ankiet).

Kornicowe oceny ankietowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym
oscylowaty miedzy oceng 5,00 (3 nauczycieli; od 4 do 10 respondentéw) a oceng 3,68 (1 nauczyciel; 78
respondentéw). Srednia ocena korcowa nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, ktérzy w badanym
okresie prowadezili zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wynosita 4,61, natomiast srednie oceny z
poszczegdlnych pytan ksztattowaty zaprezentowano w tabeli 10.
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Tabela 10. Srednie oceny nauczycieli prowadzacych zajecia na Wydziale Ekonomicznym w semestrze
zimowym roku akademickiego 2022/2023

Wyszczegélnienie Srednia ocena
Pytanie 1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4,60
Pytanie 2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 4,60
Pytanie 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4,62

Indywidualne koricowe oceny nauczycieli akademickich w obu badanych okresach ksztattowaty sie
zgodnie z wynikami zaprezentowanymi w tabeli 11.

Tabela 11. Indywidualne oceny koricowe prowadzgcych zajecia na Wydziale Ekonomicznym

Przedziat uzyskanej oceny Liczba.nauczycieli, ktorzy uzyskali oceny koricowe w danym
koricowej przedziale . |
Semestr letni 2021/2022 Semestr zimowy 2022/2023

4,75-5,00 17 ”

4,50-4,74 I :

4,00-4,49 5 z

3,00-3,99 4 :

<3,00 0 2

Na zréznicowanie wynikéw wptyw miata liczba respondentéw, ktdra byta wynikiem liczebnos¢ grup
studenckich prowadzonych przez ocenianych nauczycieli, a takze formy prowadzonych zaje¢. Zmienne
te nie stanowity przedmiotu oceny.

W terminach przewidzianym w procedurze nie zgtoszono odwotania od wynikéow ankietyzacji zajec
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w obu rozpatrywanych semestrach

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w uczelnianej procedurze ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji”, w roku
akademickim 2022/2023 przeprowadzono w formie elektronicznej badanie ankietowe opinii
nauczycieli akademickich, dotyczace jakosci ksztatcenia w ZUT. W badaniu wzieto udziat jedynie 229
nauczycieli akademickich sposréd wszystkich zatrudnionych na 11 Wydziatach (26%), w tym 24
respondentéw nauczycieli Wydzialu Ekonomicznego. Pomimo zaobserwowanego wzrostu
zainteresowania udziatem w badaniu (w przypadku Wydziatu Ekonomicznego byt to najwiekszy
procentowy wzrost w stosunku do roku poprzedniego na Uczelni — o blisko 85%), uzyskiwany nadal
niewielki odsetek odpowiedzi powoduje, ze wyniki ankiety mogg by¢ niemiarodajne.

Ankieta obejmowata ocene studenta, organizacji dydaktyki oraz jakosci ksztatcenia. Uzyskane wyniki
badan na poziomie Uczelni wykazaty, iz satysfakcja zawodowa nauczycieli akademickich jest
bezposrednio zwigzana z ich sukcesami, samorozwojem i organizacja dydaktyki, a takze
przygotowaniem studentdw do zajec, ich komunikatywnoscig i kulturg osobistg. Na szczegdlng uwage
zastuguja liczne komentarze wniesione w pytaniach otwartych, czesto wskazujgce na nieskutecznos¢ i
nieodpowiednia metodologie stosowang w przypadku ankietyzacji studentéw oceniajacych
prowadzone zajecia (w szczegdlnosci ich nieobiektywnos¢, ale rowniez matg liczbe dokonywanych ocen,
czy techniczng organizacje procesu ankietyzacji — wypetnianie ankiet jedynie w przegladarce Firefox), a
nawet jej negatywny wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Nauczyciele wskazujg rowniez na nieodpowiednie
postawy i priorytety studentdw, jednoczesnie sugerujgc rézne dziatania mogace sie przyczyni¢ do
poprawy jakosci ksztatcenia (np. dostosowanie tresci ksztatcenia do programéw szkét sSrednich,
konsultacje ze studentami i interesariuszami zewnetrznymi, regularne spotkania w katedrach
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dedykowane dydaktyce, podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, zmniejszenie liczebnosci grup,
zwtlaszcza na zajeciach laboratoryjnych czy dbato$¢ o obsade zaje¢ zgodnie z kompetencjami i
doswiadczeniem prowadzgcych).

Szczegdtowe sprawozdanie z ankietyzacji poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej
oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023 dostepne jest na
stronie internetowej Wydziatu (Ksztatcenie - Sprawozdania z badan jakosci ksztatcenia). W chwili
sporzadzania raportu udostepnione sprawozdanie z ankietyzacji poziomu satysfakcji nauczyciela
akademickiego dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
2022/2023 nie byto dostepne.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e Kontynuowanie przeprowadzania badan ankietowych nauczycieli akademickich oraz badan ich
satysfakcji dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia, zgodnie z procedurg ,Zasady prowadzenia
ankietyzacji”.

e Podjecie szerszych dziatarnn informacyjnych dotyczacych konkretnych inicjatyw stuzgcych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia podejmowanych na Wydziale oraz motywowanie nauczycieli
akademickich do udziatu w prowadzonych badaniach ankietowych dotyczacych ich satysfakgji
dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia.

2.6 Ocena realizacji praktyk programowych — wydziatlowa procedura realizacji i
rozliczania praktyk programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

DANE ZRODtOWE

e  WEkon/K-11/7 Procedura realizacji i rozliczania praktyk programowych

e Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich z realizacji studenckich
praktyk zawodowych przez studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
kierunkéw: Ekonomia oraz Zarzgdzanie w roku akademickim 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 zgodnie z programem studiow obowigzujgcym na kierunkach
ekonomia oraz zarzadzanie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia o profilu
ogoélnoakademickim wymiar praktyk zawodowych wynosit 90 godzin (3 ECTS). Obowigzek odbycia
praktyk zawodowych dotyczyt tacznie 83 studentéw Wydziatu, w tym na kierunku ekonomia (studia
stacjonarne) - 39, na kierunku zarzadzanie 29 na studiach stacjonarnych oraz 15 na studniach
niestacjonarnych. Czworo studentdw nie podjeto sie realizacji praktyk. Dodatkowo 2 studentéw
skorzystato z mozliwosci odbycia praktyk po pierwszym roku studiéw, jednak nie zostali oni ujeci w
prezentowanych statystykach. Wszyscy studenci realizowali praktyki na podstawie umowy pomiedzy
ZUT a zaktadem pracy. Do 30. wrze$nia 2023 roku praktyki zawodowe zakonczyto tacznie 79 studentow
(95%), z czego zaliczenie przedmiotu praktyka zawodowa do 30.09. otrzymato 74 studentdw,
pozostatych 5 studentow otrzymato zaliczenie do 15.10. (po dostarczeniu kompletu dokumentéw).

W roku akademickim 2022/2023 studenci realizowali w wiekszosci praktyki zawodowe w czasie letnich
wakacji. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta, Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
wyrazata zgode na realizacje praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku akademickiego, jednakze w
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czasie wolnym od zajeé dydaktycznych. W kilku przypadkach praktyki byty odwotane albo przesuniete,
co wigzato sie z koniecznoscig poszukiwania innych miejsc ich realizacji i wptyneto na przesuniecie
terminu praktyki.

Oceniajgc efekty uczenia sie uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych (na podstawie
przeprowadzonych rozméw ze studentami oraz analizy dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych)
nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:

— poznanie zasad funkcjonowania zaktadu pracy (struktury organizacyjnej, struktury zarzadzania,
powigzan miedzy komdrkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa i powigzan miedzy
przedsiebiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.);

— nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie;

— nabycie umiejetnosci pracy zespotowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina, hierarchia),
umiejetnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nig;

— wyksztatcenie lub udoskonalenie umiejetnosci z zakresu dokumentacji, ewidencji i
sprawozdawczosci proceséw gospodarczych, w tym odnoszacych sie do zasobow ludzkich;

— rozszerzenie innych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscig lub kierunkiem
studiow;

— zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiéw;

— w kilku przypadkach réwniez nawigzanie wspotpracy zawodowej (umowa zlecenie, umowa o
prace, deklaracja zatrudnienia).

Stopien uzyskania wskazanych efektdw uczenia sie byt zrdinicowany (por. tabela 2),
na co wptyw miaty zaréwno zaangazowanie i wiedza studenta, jak i miejsce praktyk (zaktad pracy) oraz
inne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania praktyki, podejscie pracodawcy do organizacji praktyk.
Jednak sposréd studentéw, ktdrzy osiggneli zaktadane efekty uczenia sie, wiekszos¢ - zaréwno na
kierunku ekonomii (69%), jak i zarzadzania (54% - studia stacjonarne, 73% - studia niestacjonarne)
otrzymata ocene bardzo dobra. Jedynie 5% studentéw ekonomii oraz 23% studentéw zarzgdzania na
studiach stacjonarnych i 7% na studiach niestacjonarnych osiggneto efekty w stopniu dostatecznym.

Tabela 12. Struktura studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2022/2023 ze wzgledu na uzyskane efekty uczenia sie w ramach praktyki zawodowe] (stan na
15.10.2023 r.)

Kierunek Bdb db plus db dst plus dst F)rak .
zaliczenia

Ekonomia

studia stacjonarne 26 7 3 0 2 1

Zarzadzanie

studia stacjonarne 14 2 2 2 6 3

studia niestacjonarne 11 0 2 1 1 0

W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono 10 wyrywkowych telefonicznych hospitacj praktyk
zawodowych studentéw zarzgdzania oraz 9 studentéw ekonomii w celu uzyskania od zaktadowych
opiekundéw praktyk informacji na temat:
e adekwatnosci zadan przydzielanych studentowi do zaktadanych efektdw uczenia sie;
e oceny przygotowania merytorycznego studenta do wypetniania obowigzkéw w ramach
praktyki;
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e oceny postaw, kompetencji spotecznych i osobowych studenta w trakcie wypetniania
obowigzkdw podczas praktyki;
e zalecen praktykodawcéw dotyczgcych poprawy jakosSci i organizacji procesu praktykowania.

Zaktadowi opiekunowie praktyk oceniali hospitowanych studentéw pod wzgledem ich merytorycznego
przygotowania do wykonywania obowigzkéw zawodowych w zakresie dziatalno$ci organizacji.
Studentéow obu kierunkéw doceniono za sprawnos¢ w postugiwaniu sie urzadzeniami i
oprogramowaniem stosowanym w zaktadzie pracy oraz kreatywnos$¢ zawodowa i obstuge klienta, nieco
nizej za znajomos$¢ przepisdw, wiedze teoretyczng i prace analityczng. Studenci ekonomii uzyskali
najwyzszg ocene za umiejetnosé postugiwania sie urzgdzeniami, z kolei studenci zarzgdzania wyrdznili
sie w obszarze kreatywnosci zawodowej.

Ocenie podlegaty tez postawy, kompetencje spoteczne i personalne studentéw, zaobserwowane w
trakcie wypetniania obowigzkdw podczas praktyki. Kompetencje ,, miekkie” zostaty ocenione bardzo
wysoko przez zaktadowych opiekunédw praktyk. Niemal we wszystkich kategoriach oceny
hospitowanych studentéw byly najwyzsze. Jedynie samodzielnos¢ studentéw ekonomii zostata
oceniona nieco ponizej 5.

W zaleznosci od specyfiki prowadzonej dziatalnosci, zaktadowi opiekunowie praktyk zwracali uwage na
kilka trudnosci (powtarzanych wtasciwie w kazdym roku) zwigzanych z ich realizacja:

— ze wzgledu na przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych praktykanci majg ograniczony
dostep do dokumentacji, co utrudnia powierzanie im bardziej ambitnych obowigzkow w
trakcie praktyk;

— specyficznym wymaganiem w firmach doradczych czy rachunkowych jest bardzo dobra
znajomos¢ prawa podatkowego, stagd w tego typu podmiotach wymagana jest od studenta
szeroka i na biezgco aktualizowana wiedza z tego zakresu;

— ciagte zmiany legislacyjne réwniez wptywajg na przebieg praktyk.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzes$nia 2022 r. studenci po zakonczeniu praktyk
mogli wypetni¢ ankiete (anonimowo i dobrowolnie) oceniajgcg miejsce praktyk pod wzgledem m.in.
przygotowania do realizacji efektéw uczenia sie, przydatnosci wiedzy zdobytej na studiach, mozliwosci
rozwijania umiejetnosci zawodowych etc. Wyniki ankiety na kierunku ekonomia wykazaty wysoki
stopien zadowolenia studentéow z efektdw odbytych praktyk, co potwierdza - powtarzajgca sie w
kazdym roku — wysoka ocena praktyk, jako waznego elementu procesu zdobywania wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w dalszym zyciu zawodowym.

Na kierunku zarzadzanie ocena rowniez byta wysoka. W skali 2 do 5, gdzie 2 oznacza nie jestem
zadowolony, a 5 oznacza jestem bardzo zadowolony, w wiekszosci zaznaczano ,,5”. Pojedyncze ankiety
miaty wskazania 4,5 w przypadku oceny przygotowania miejsca pracy, opieki merytorycznej opiekuna
praktyk z ramienia ZUT i zaktadu pracy, przydatnosci wiedzy teoretycznej w praktyce i w zawodzie.
Ostatnie kryterium miato jedno wskazanie na poziomie ,4”.

Doswiadczenie nabyte w  zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy
ze studentami i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk
zawodowych realizowanych w roku akademickim 2022/2023 przez studentéw Wydziatu
Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolity sformutowac nastepujgce wnioski:
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— praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie praktycznych umiejetnosci
uzupetniajgcych lub porzadkujacych wiedze uzyskang w toku studidow (studenci szczegdlnie
podkreslajg tutaj przydatnos¢ przedmiotéow ,specjalnosciowych”). Praktyki zawodowe
realizowane przez studentdw Woydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie umozliwiajg
praktyczne poznanie procesdw zachodzgcych w instytucjach i przedsiebiorstwach réznych
branz, umozliwiajg nabycie umiejetnosci dokumentowania tych procesdéw, postugiwania sie
specjalistycznymi narzedziami informatycznymi wspomagajgcymi realizacje zadan statutowych
organizacji. Praktyka zawodowa pozwala na formowanie postaw spotecznych i personalnych.
Podczas praktyki studenci ucza sie pracy w zespole, poznajg zachowania organizacyjne i
ksztatcg umiejetnos$¢ organizowania pracy, a takze nabywajg Swiadomos¢ wtasnych ograniczen
w obszarze kompetenciji;

— praktyki zawodowe umozliwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy (szczegélnie
na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie kontaktow
zawodowych pozwalajgcych na ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania
pracy lub zbierania materiatéw zrédtowych do pracy dyplomowej (takie deklaracje pojawiajg
sie kazdego roku). Studenci pozyskujg wiedze na temat specyficznych wymagan zawodowych
w konkretnych typach organizacji oraz dokonujg rozeznania wzgledem wtasnych preferencji
zawodowych;

— w sferze organizacji praktyk nalezy zwracac szczegdlng uwage na wybdr zaktadu pracy, w
ktéorym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢é bowiem jednostki umozliwiajgce w
szerokim zakresie realizacje programu praktyk oraz ,wtasciwg” opieke ze strony zaktadowego
opiekuna praktyk. Istotne jest takze powigzanie profilu organizacji (lub dziatu organizacji), a
takze przewidywanego zakresu obowigzkdw oraz realizowanych zadan, z wybrang przez
studenta specjalnoscig lub obszarem tematycznym przysztej pracy dyplomowej. Istotna jest
rowniez dostepnos¢ (mozliwosé kontaktu) i zaangazowanie zaktadowego opiekuna praktyk w
proces ich realizowania;

— dokonana w roku akademickim 2022/2023 hospitacja praktyk wskazuje na zasadnos$é
prowadzenia takiego badania w kolejnych latach, szczegdlnie pod katem uzyskiwania
informacji o charakterze jakosciowym, dotyczacych wymagan zawodowych wzgledem
przysztych absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego.

Wszyscy studenci kierunkdédw ekonomia i zarzadzanie realizujgcy praktyki studenckie osiggneli efekty
uczenia sie przypisane do praktyk i otrzymali 3 ECTS. Czworo studentéw, nie zaliczyto praktyk z uwagi
na ich niezrealizowanie. Problemem zgtaszanym przez studentdw byta trudnosé pogodzenia pracy
zawodowej z koniecznoscig odbycia praktyk studenckiech w okresie wakacyjnym. Dotyczyto to gtdwnie
studentdw niestacjonarnych.

Kazdego roku studenci podkreslajg zasadnosc praktyk, jako niezbednego elementu procesu ksztatcenia,
gdyz pozwalajg skonfrontowac ich wiedze i oczekiwania co do warunkdéw przysztej pracy zawodowej.
Dzieki praktykom mogg zweryfikowac poziom satysfakcji z obranej $ciezki zawodowe;j.

Nalezy podkresli¢, iz czes¢ studentéw (jak co roku) realizujgcych praktyki zawodowe w roku
akademickim 2022/2023 poinformowata o kontynuowaniu albo zadeklarowaniu wspotpracy z
zaktadem pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia badZ mozliwosci podjecia pracy po
zakonczeniu studidw, jak réwniez pomocy w udostepnieniu materiatéw Zrddtowych do pracy
dyplomowej lub prac zaliczeniowych. Cze$¢é studentdw wskazata, ze podczas praktyk zapoznano ich ze

Wydziat Ekonomiczny ZUT 45



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym (najczesciej rachunkowo-ksiegowym, z obszaru
zarzadzania nieruchomosciami lub obliczen statystycznych).

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Kontynuowanie realizacji i rozliczania praktyk studenckich, zgodnie z procedurg WEkon/K-11/7
Procedura realizacji i rozliczania praktyk programowych.

2.7 Ocena jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji
Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE
e Sprawozdanie z ankiety Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 w procesie ankietyzacji uczelni udziat wzieto 40% studentéw
zarejestrowanych na Wydziale Ekonomicznym (87 osoby sposrod 218), co stanowito najwyisza
frekwencje sposréd wszystkich wydziatéw ZUT. Byta to frekwencja wyzsza niz w roku poprzednim
(wzrost 0 14 punktéw procentowych, co stanowi najwiekszy wzrost sposrdd wszystkich Wydziatéw ZUT).

Poréwnano wszystkie oceny wazone dla Wydziatu Ekonomicznego, obliczone na podstawie odpowiedzi
studentow oceniajgcych Wydziat Ekonomiczny w 12 kategoriach (w skali od 2 - ocena najnizsza co 5 —
ocena najwyzsza).

Wyniki ankietyzacji Uczelni w roku akademickim 2022/2023
dla Wydziatu Ekonomicznego
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Studenci Wydziatu Ekonomicznego najlepiej ocenili dostepnosé jakos¢ obstugi w dziekanacie (znaczna
poprawa w stosunku do roku poprzedniego), a takie system oceny postepédw w nauce i jakos¢
funkcjonowania administracji uczelnianej. Najnizej oceniono baze laboratoryjng i dydaktyczng
(najnizszy wynik w tej kategorii sposrdd wszystkich Wydziatéw ZUT), a takze mozliwos¢ korzystania z
Internetu na terenie uczelni (najnizszy wynik ex aequo z Wydziatem Informatyki). Najnizsze wyniki
wzgledem innych Wydziatéw, WEkon uzyskat réwniez w kryterium dostepnosci infrastruktury
mieszkaniowej osiedla studenckiego oraz zaplecza bibliotecznego. Wydziat Ekonomiczny w zadnej
kategorii nie otrzymat oceny najlepszej na Uczelni.

Polepszenie wynikéw, wzgledem roku ubiegtego, nastgpito w zakresie: systemu oceny postepéw w
nauce, jakosci funkcjonowania administracji uczelnianej, jakosci obstugi w dziekanacie, dziatalnosci
samorzgddéw studenckich, infrastruktury sportowej i oferty kulturalnej oraz integracji Srodowiska
studenckiego i atmosfery towarzyszgcej zyciu studenckiemu. Gorsze wyniki odnotowano dla: zaplecza
bibliotecznego, dostepnosci infrastruktury mieszkaniowej osiedla studenckiego i mozliwosci
korzystania z Internetu na terenie uczelni.

Zarzuty wobec zaplecza materialnego Wydziatu widoczne sg rowniez w komentarzach studentdw,
zawartych w pytaniach otwartych w ankiecie. Szczegdlnie zwrécono tam uwage na problemy sprzetowe
(staby sprzet komputerowy w salach laboratoryjnych, nie dziatajgca winda w budynku przy ulicy
Janickiego, wadliwe projektory w niektdrych salach, staby dostep do Internetu) i pozostate elementy
infrastruktury (parking, brak bufetu, brak lustra w tazience, niewygodna aula). Wskazano tez w kilku
przypadkach na problem przeptywu informacji pomiedzy studentami a dziekanatem (szczegdlnie w
sprawie zmian liczby ECTS jakie musi osiggna¢ student by mdc rozpoczaé kolejny semestr studiow). W
pojedynczych komentarzach studenci wskazywali réwniez na matg aktywno$¢ samorzadu studenckiego,
dtugie przerwy miedzy zajeciami czy prosbe o godziny konsultacji dostosowane dla studentéw
niestacjonarnych.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Podjecie dziatan stuzgcych poprawie infrastruktury dydaktycznej na Wydziale, w szczegélnosci

wyposazeniu sal komputerowych i zapewnieniu wysokiej jakosci dostepu do Internetu.
e Podjecie dziatan stuzgcych poprawie wyposazenia biblioteki wydziatowej.

2.8 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

Wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedurg obowigzujaca na wydziale

DANE ZRODLOWE
e Sprawozdanie z kontroli zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 wszystkie zajecia zaplanowano w formie stacjonarnej z wyjgtkiem
studidw niestacjonarnych na kierunku zarzadzanie, dla ktérego w semestrze letnim zaplanowano
hybrydowg forme zaje¢. W celu kontroli zaje¢, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia w dniach 17
pazdziernika 2022 r., 9, 17 i 25 listopada 2022 r., 15 marca 2023 r., 17 kwietnia 2023 r. i 16 maja 2023 .
przeprowadzita kontrole zaje¢ dydaktycznych. W przypadku zaje¢ on-line obserwowano statusy
nauczycieli akademickich na platformie MS Teams. Ponadto, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia na
biezgco kontrolowata przebieg zaje¢ dydaktycznych poprzez prowadzenie rozméw ze studentami.
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Dziekan Wydziatu Ekonomicznego w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023, zobowigzat
kierownikéw katedr do kontroli zajeé ich pracownikéw. Zobowigzat ich réwniez do ztozenia protokotéw
z niniejszych kontroli. Przeprowadzone kontrole oraz wypowiedzi studentéw nie wskazywaty na
wystepowanie wiekszych uchybien, a ewentualne problemy, ktére poruszali rozwigzywane byty na
biezaco.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Kontynuacje kontroli zaje¢ dydaktycznych, w formie dostosowanej do sposobu ich prowadzenia
(stacjonarnej/zdalnej).

2.9 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku
akademickim

Przeglad i weryfikacja rozktadu zaje¢ i obcigzen dydaktycznych w roku
akademickim/semestrze studiéw

DANE ZRODLOWE
e WEkon/K-11/4 Procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

e Przeglad kompetencji kadry dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego - rok akademicki
2022/2023

e Sprawozdanie z kontroli bazy dydaktycznej na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
w roku akademickim 2022/2023

W okresie od 20.10.2022 do 02.11.2022 na wniosek Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia oraz
Przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzono Przeglagd kompetenc;ji
kadry dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego. Badaniem objeto nauczycieli, ktérzy w roku
akademickim 2022/2023 objeli prowadzenie przedmiotow, ktdrych nie realizowali w roku poprzednim,
a takze tych, ktérych kompetencje zostaty podwazone w raporcie z wizytacji PKA z dnia 24.08.2022.
Analiza dotyczyta zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku ekonomia oraz na kierunku
zarzadzanie i kompetencji uzyskanych przez nauczycieli akademickich w latach 2017-2022. Na
podstawie deklaracji nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na poszczegdlnych
kierunkach zestawiono wykaz kompetencji dydaktycznych w podziale na katedry.

Nauczyciele akademiccy w wiekszosci posiadajg dorobek publikacyjny, z reguty odpowiedni do zakresu
tematycznego prowadzonych zajeé. Posiadajg ponadto doswiadczenie zawodowe, sg ekspertami
znanymi w srodowisku naukowym i wsréd praktykow, prowadzg wtasne dziatalnosci gospodarcze,
czesc¢ z nich ukonczyta kursy, szkolenia, a takze studia podyplomowe oraz studia tematyczne powigzane
z prowadzonymi zajeciami. Nauczyciele, wskazani w raporcie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jako nie
posiadajgcy wysokich kompetencji do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zostali poproszeni o
wyjasnienia. Wskazano, ze niektdrzy nauczyciele, ktérzy nie legitymuja sie dorobkiem publikacyjnym
ani kwalifikacjami potwierdzajgcymi kompetencje dydaktyczne zgtaszajg doswiadczenie wynikajgce z
wieloletniego prowadzenia zaje¢ z okreslonego zakresu lub doswiadczenie zawodowe. W pojedynczych
przypadkach przydzielenie zaje¢ dydaktycznych pracownikowi, ktory nie posiada kompetencji wynikato
z koniecznosci uzupetnienia pensum pracownika. Zadeklarowano odejscie od tej praktyki.

Kierownicy katedr sg stale informowani o koniecznosci uwzgledniania kompetencji pracownikéw przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych.
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Liczebnos¢ studentéw w grupach jest dostosowana do form zaje¢ i zgodna z przepisami
obowigzujgcymi w ZUT w Szczecinie w ramach mozliwosci Wydziatu. Liczba grup jest ustalana dla
kazdego semestru z uwagi na zmieniajgca sie liczebnosé studentéw i zgtaszana do Dziatu Ksztatcenia w
wyznaczonym terminie z uwzglednieniem grup niepetnych, ktérych liczba nie przekracza progu
ustalanego w aktach wewnetrznych ZUT.

Rozktady zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 przygotowano
przy wykorzystaniu systemu Uczelnia.XP. Rozktady studidw stacjonarnych zostaty rozplanowane w
catosci, natomiast studidéw niestacjonarnych, ze wzgledu na przedtuzajaca sie rekrutacje, na pierwszych
kilka zjazdow. Rozktady sg poddawane biezacej analizie przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
oraz na biezgco aktualizowane przez dziekanat. Problemy zmian w rozktadach oraz ewentualnych
przerw miedzy zajeciami wynikajg gtéwnie z przyczyn kadrowych.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e Prowadzenie statego monitoringu obsady i ewentualng jej korekte, z uwzglednieniem
kompetencji dydaktycznych nauczycieli oraz w sposéb zapewniajgcy mozliwie réwnomierne
zaangazowanie pracownikéw w dziatalnos¢ dydaktyczng oraz bilansowanie pensum.

e Dalsze monitorowanie prawidtowosci w uktadaniu rozktaddéw zaje¢ oraz ograniczenie dtugich
przerw miedzy zajeciami (ze wzgledu na wyniki ankietyzacji przedstawionej w czesci 2.7) w
miare mozliwosci wydziatu.

2.10 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODtOWE
e  WEkon/K-1l/5 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

e QOcena organizacjii przebiegu sesji egzaminacyjnej na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
w roku akademickim 2022/2023, semestr zimowy z dnia 28.02.2023 r.

e QOcenaorganizacjii przebiegu sesji egzaminacyjnej na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
w roku akademickim 2022/2023, semestr letni z dnia 10.07.2023 .

Zgodnie z procedurg WEkon/K-1I/5 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
przeprowadzono dziatania przygotowujgce do sesji egzaminacyjnej, w tym przygotowano
harmonogram sesji i przeprowadzono analize jego poprawnosci.

Zimowa i letnia sesja egzaminacyjna roku akademickiego 2022/2023 zostaty zaplanowane pod
nadzorem dziekana. Sprawdzono zgodnos$¢ harmonogramu sesji z regulaminem studiow. Nie
stwierdzono pokrywania sie termindw egzaminéw. W pojedynczych przypadkach zauwazono brak
wyznaczonych termindéw ostatniego egzaminu poprawkowego, co jest uzasadnione mozliwoscig
przeprowadzania tego egzaminu do konca semestru nastepujgcego po semestrze w ktérym odbywaty
sie zajecia z danego przedmiotu i w wiecej niz jednym terminie. Po weryfikacji harmonogramu zostat
on zamieszczony w systemie e-dziekanat. Biezgcy nadzér nad przebiegiem sesji sprawowat prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Dalsze monitorowanie prawidtowosci organizacji sesji egzaminacyjnej, zgodnie z procedura.
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2.11 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE
e Sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych on-line na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Szczecinie w roku akademickim 2022/2023

Zgodnie z Uchwatg nr 96 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT
dotyczacych przygotowania programow studidw pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2022/2023 zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadu dla drugiego i trzeciego roku, 4 i 6
semestru kierunku zarzadzanie, studia niestacjonarne, prowadzone byly z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W przedstawionych sytuacjach, uwzgledniajgc wewnetrzne regulacje ZUT w Szczecinie, zajecia te byty
prowadzona zgodnie z rozktadem zajec¢, w kontakcie synchronicznym, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem aplikacji MS TEAMS, ktéra jest cze$cig pakietu Office365
wykorzystywanego przez pracownikéw i studentéw catej Uczelni.

Realizacja zaje¢ przebiegata bez technicznych zaktdcen dzieki wyposazeniu nauczycieli w odpowiedni
sprzet komputerowy. Réwniez studenci nie zgtaszali problemdéw technicznych, ktére uniemozliwiatyby
im udziat w zajeciach. Wazne w tym procesie byly rowniez umiejetnosci nauczycieli zdobywane w
ramach szkolen organizowanych m.in. przez ZUT w ramach programoéw ZUT 2.0i ZUT 4.0.

Osigganie przez studentow efektéw uczenia sie, weryfikowane w drodze kolokwidéw i egzaminéw
odbywato sie stacjonarnie. Proces dyplomowania zostat przeprowadzony w sposdéb tradycyjny, przy
bezposrednim udziale studentow i nauczycieli.

Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia na biezgco kontrolowata przebieg zaje¢ dydaktycznych poprzez
prowadzenie rozmow ze studentami za pomocg platformy MS Teams oraz analize statuséw nauczycieli
akademickich na tej platformie.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Kontynuacje monitorowania zaje¢ dydaktycznych, odbywajgcych sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku takiej koniecznosci.

2.12 Wydziatowa procedura oceny bazy i warunkow realizacji zajec¢ laboratoryjnych

Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych

DANE ZRODtOWE
e WEkon/K-V/1 Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej

do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym
e Sprawozdanie z kontroli bazy dydaktycznej na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w
roku akademickim 2022/2023- semestr zimowy

Zgodnie z procedurg WEkon/K-V1 Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz
materialnej do realizacji dydaktyki przed rozpoczeciem roku akademickiego 2022/2023,
przeprowadzono przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ocenie podlegajg m.in.:
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infrastruktura dydaktyczna: sale wykfadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria
komputerowe, wyposazenie w Srodki audiowizualne, dostep studentéw do komputeréw poza
godzinami zajeé¢ dydaktycznych,

liczebno$¢ studentéw w  grupach wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych,

racjonalnosé rozktaddw zajeé, organizacje zajec,

pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty itp.),

kontakt przez Internet (strona wydziatu, aktualnos¢ danych kontaktowych pracownikéw itp.),
wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogéw.

Infrastruktura dydaktyczna spetnia wymagania niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z oswiadczeniami informatykow:

Budynek przy ul. Zotnierskiej 47 — 3 sale komputerowe:

nr 117 - 14 komputerdw z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym MS Office,
programem Statistica, pakietem Symfonia, oprogramowaniem do nauki rachunkowosci SAP
GUI,

nr 125 - 9 komputeréw z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym MS Office, programem
Statistica, pakietem Symfonia, oprogramowaniem do nauki rachunkowosci SAP GUI,

nr 213 - 8 komputeréw z zainstalowanym oprogramowaniem biurowym MS Office, programem
Statistica,

oraz rzutniki multimedialne w salach wyktadowych: nr 5, 11, 13, 14, 107, 117, 124, 125, 202,
203, 204, 212, 213, 214, 216, 304

sg kompletne i przygotowane pod wzgledem jakosciowym do pracy w roku akademickim
2022/2023.

Budynek przy ulicy Janickiego 31 — 6 sal komputerowych:

302 - 11 komputerdow + projektor, Windows 7, Office 2016, Statistica, Statgraf

303 - 16 komputerdow + projektor, Windows 10, Office 2016, Statistica,

304 - 9 komputerdéw + projektor, Windows 10, Office 2016, Statistica,

305 - 10 komputerdéw + projektor, Windows 7,10, Office 2016, Statistica, Statgraf

306 — 9 komputeréw + projektor, Windows 8,10, Office 2016, Statistica, Matlab, Project
Menager

307 - 16 komputerdéw + projektor, Windows 10, Office 2016, Statistica, Statgraf

Awarie sprzetu i problemy techniczne sg usuwane na biezgco.

Strona internetowa Wydziatu jest na biezgco aktualizowana.

Zbiory Biblioteki Wydziatu Ekonomicznego mieszczg sie na powierzchni 223 m2. Biblioteka posiada 31

miejsc do nauki i pracy, w tym 3 komputerowe + skaner. Biblioteka wydziatowa czynna jest od

poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-15:00 i w wyznaczone soboty zjazdowe (1x w miesigcu),

czynna w godz. 10:00-14:00. W Bibliotece Wydziatu Ekonomicznego, zbiory zorganizowane sg w

wolnym dostepie. Uktad zbiorow czasopism jest alfabetyczny natomiast ksigzek tematyczny. Ksigzki

uporzgdkowane sg w dziatami (np. ekonomia, prawo, nieruchomosci, turystyka, etc.), a w obrebie

swoich dziatdw posiadajg tzw. drugg sygnature, ktéra doktadnie wskazuje miejsce ksigzki na potce.
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W Bibliotece czytelnicy mogg korzystaé z krotkoterminowych wypozyczen na podstawie legitymacji
studenckiej (ELS), ktdra petni role karty biblioteczne;j. Istnieje takze mozliwos¢ zamawiania ksigzek przez
system biblioteczny ALEPH. Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego jest catkowicie skomputeryzowana, a
czytelnicy majg mozliwos$¢ korzystania z Internetu. Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego, jest jednostka
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Oferuje swoim czytelnikom dostep do baz
ogdlnodostepnych i licencyjnych petnotekstowych, abstraktowych lub bibliograficznych. Gromadzone
sq zbiory z zakresu ekonomii (w tym np. makroekonomia, mikroekonomia, rachunkowos$¢, finanse,
prawo, statystyka), zarzadzania (w tym np. logistyka, nieruchomosci, marketing, turystyka), a takze
rolnictwo, ochrona srodowiska, samorzady, UE.

Biblioteka wydziatowa gromadzi ksiegozbiér z zakresu wynikajgcego z prowadzonych na wydziale
kierunkéw i specjalnosci studiéw. Ksiegozbiér podzielony jest na 18 dziatéw tematycznych, wsréd
zasobow ksiegozbioru znajduje sie okoto 14.000 vol. ksigzek oraz 793 vol. czasopism.

Biblioteka prenumeruje 35 tytutéw czasopism, m.in.: Bank, Ekonomista, Controlling i Rachunkowos¢
Zarzadcza, Hotelarz, Marketing i Rynek, Nieruchomosci, Rachunkowos$¢, Rachunkowos¢ budzetowa,
Samorzad Terytorialny i inne.

W zbiorach zapewniony jest dostep takze do papierowych wydan dziennikéw (DGP, GW) oraz
tygodnikéw Polityka i Newsweek. W roku 2021 w bibliotece wydziatowej zostato udostepnionych 1442
(volumindw), a liczba odwiedzin (w tym obcokrajowcy) to 668 oséb. W przypadku zamkniecia BWEkon
wypozyczone zbiory mogg by¢ oddane do Wypozyczalni BG ZUT, a takze do ksigzkomatu, znajdujgcego
sie przy BG ZUT. Przedtuzenia wypozyczonych zbioréw mozina dokonaé osobiscie lub drogg
elektroniczng. Pozostate szczegétowe zasady funkcjonowania biblioteki mozna znalezé na stronie
Biblioteki Gtdwnej ZUT.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e Dokonac szczego6towej analizy potencjalnych przyczyn niezadowolenia studentéw (opisanego w
czesci 2.7 niniejszego sprawozdania) w odniesieniu do wyposazenia sprzetowego oraz zaplecza
bibliotecznego Wydziatu, okreslenie zasadnosci oraz ewentualne podjecie dziatan stuzacych
poprawie jakosci bazy i warunkow realizacji zaje¢ laboratoryjnych.
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KRYTERIUM 3 — OCENA REKRUTACIJI NA STUDIA,
OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA
SIE, ZALICZENIA TOKU STUDIOW WRAZ Z
DYPLOMOWANIEM

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz
kryteria kwalifikacji

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

DANE ZRODtOWE

e Notatka Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia

Wydziat Ekonomiczny prowadzit rekrutacje na rok akademicki 2023/2024 na dwa kierunki — ekonomia
oraz gospodarka turystyczna. Kierunek ekonomia jest realizowany w formie studidow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Natomiast na kierunek gospodarka turystyczna
rekrutacja jest prowadzona wytgcznie na studia stacjonarne pierwszego stopnia.

W trakcie rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 - nabér zimowy zostato przyjetych 121 kandydatdw.
Byto to o 42 osoby mniej w poréwnaniu z naborem w roku akademickim 2022/2023 (163 osoby
przyjete).

Tabela 13. Proces rekrutacji na poszczegdlne kierunki na rok akademicki 2023/2024

Kierunek studiow Zakwalifikowani Przyjeci
Ekonomia S1 132 71
Ekonomia S2 13 0
Ekonomia N1 42 30
Ekonomia N2 9 0
Gospodarka turystyczna S1 40 20
Razem 236 121

Gtéwna przyczyng nieuruchomienia studiéw na kierunku ekonomia S2 i N2 byta mata liczba kandydatéw.
Poréwnanie rekrutacji 2023/2024 z rekrutacjg 2022/2023

Poziom zainteresowania studiami stacjonarnymi pierwszego stopnia na kierunku ekonomia byt mniejszy
niz w poprzednim okresie rekrutacyjnym (przyjetych zostato o 22 osoby mniej). Na kierunek gospodarka
turystyczna, ktory w ofercie dydaktycznej Wydziatu i ZUT pojawit sie po raz pierwszy, przyjeto 20
kandydatéow. W przeciwiedstwie do sytuacji z roku poprzedniego roku w biezacej rekrutacji
uruchomiono studia niestacjonarne na pierwszym stopniu kierunku ekonomia. Nie zostaty
uruchomione, podobnie jak w poprzedniej rekrutacji, studia S2 i N2 na kierunku ekonomia. Zgodnie z
zalecaniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawartymi w raporcie z wizytacji kierunku zarzadzanie,
studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia, profil ogdlnoakademicki, z dnia 24.08.2022 r. wiadze
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Wydziatu podjety decyzje o wszczeciu procedury zaprzestania prowadzenia studidéw na tym kierunku
przez wytgczenie go z rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 i kolejne.

Na uruchomione kierunki przyjeto 10 studentéw zagranicznych gtdwnie z Ukrainy i Biatorusi. Rekrutacja
studentéw zagranicznych byta prowadzona przez Dziat mobilnosci miedzynarodowe;.

Podobnie jak w poprzednich latach rekrutacji, zdecydowana wiekszos¢ kandydatéw pochodzi spoza
Szczecina, co nalezy uwzgledni¢ w organizacji akcji promujacej kierunki studidw realizowane przez
Wydziat.

Ocena kwalifikacji przyjetych studentéw, warunkéw rekrutacji oraz wymagan stawianych
kandydatom

Warunki rekrutacji i wymagania stawiane kandydatom sg co roku uchwalane Uchwatg Senatu ZUT w
sprawie warunkdéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia oraz sposobu jej
przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Kryterium
kwalifikacji na studia pierwszego stopnia — oprécz wymagan formalnych — bytfa $rednia punktacja ocen
z egzaminu dojrzatosci. Ze wzgledu na fakt, iz liczba kandydatéw nie przekraczata limitéw przyjeé,
wszyscy kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty zostali przyjeci na studia. Warunkiem przyjecia na studia
drugiego stopnia byto posiadanie dyplomu ukoriczenia studiow licencjackich/inzynierskich. Kandydaci
z kierunkow nieekonomicznych byli zobligowani do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. Ze wzgledu na
zbyt matg liczbe kandydatéw rozmowy takie nie odbyty sie.

Zalecenia w zakresie dziatan korygujacych:

1. Ze wzgledu na to, ze wiekszo$¢ kandydatéw jest spoza Szczecina, nalezy rozwazyc
wprowadzenie utatwien w systemie sktadania dokumentéw — dopuszczenie mozliwosci ich
sktadania w formie online.

2. Uwzgledniajac konkurencje na rynku ustug akademickich oraz fakt, iz zdecydowana wiekszos¢
kandydatow pochodzi spoza Szczecina, nalezy zintensyfikowa¢ akcje promujaca kierunki
studidw realizowane przez Wydziat na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, a nawet
poza jego granicami.

3. Biorac pod uwage dziatania konkurencyjnych uczelni nalezy rozwazy¢ zdalng realizacje zajec
dydaktycznych w wielkosci dopuszczalnej w przepisach prawa.

3.2 Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym
procesie uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Brak

3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentdw w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepéw studentéw w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu
— Dziekanat XP (DXP)

DANE ZRODtOWE

e Raporty z systemu Dziekanat XP (DXP)
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e Sprawozdanie roczne prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia

Tabela 14 . Liczba studentdw na kierunku ekonomia: 2021/2022 - 2022/2023

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
Poziom Rok 01.10.2021 01.10.2022 01.10.2021 01.10.2022
studiow studiow Dane z Dane
poprzedniego Biezacy rok z poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki roku akademicki
akademickiego akademickiego
I 89 82 - -
| stopnia Il 35 43 - -
11 24 35 13 -
. | 20 - - -
Il stopnia
Il 26 15 1 -
Razem 194 175 14 -

Tabela 15. Liczba absolwentéw na kierunku ekonomia

Liczba
studentoéw, Liczba studentow,
. ktorzy Liczba ktérzy rozpoczeli Liczba
Sizz;:,)?v SOk ) rozpoczeli cykl | absolwentéw cykl ksztatcenia absolwentéw w
ukoriczenia ksztatcenia | w danym roku koriczacy sie danym roku
konczacy sie w danym roku
w danym roku
94
2021 (2018-2019) 50 26 16
. 53
| stopnia 2022 (2019 — 2020) 14 19 11
82
2023 (2020-2021) 26 i i
54
. 2021 (2019-2020) 23 17 17
Il stopnia 78
2022 (2020-2021) 21 i i
20
2023 (2021-2022) 13 i i
Razem 147 62 44

Tabela 16. Liczba studentéw na kierunku zarzgdzanie: 2021/2022 - 2022/2023

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
Poziom Rok 01.10.2021 01.10.2022 01.10.2021 01.10.2022
studiow studiow Danez Dane z
poprzedniego Biezacy rok poprzedniego Biezacy rok
roku akademicki roku akademicki
akademickiego akademickiego
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I 60 62 34 -

| stopnia Il 42 32 20 16

11 36 34 13 18

Razem 138 128 67 34

Tabela 17. Liczba absolwentéw na kierunku zarzgdzanie: 2021/2022 - 2022/2023

Kierunek Ekonomia Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba
studentow, studentdw,
Poziom ktorzy Liczba ktorzy Liczba
studiow F’{ok ) rozpoczeli cykl | absolwentéw | rozpoczeli cykl absolwentéw w
ukoriczenia ksztatcenia danym roku ksztatcenia danym roku
konczacy sie w konczacy sie w
danym roku danym roku
63
2021 (2018-2019) 25 i 2
. 66
| stopnia 2022 (2019 — 2020) 27 13 5
70
2023 (2020-2021) 32 26 11
Razem 84 39 18

3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektow uczenia sie

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektow uczenie sie

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z realizacji efektéw uczenia sie na kierunkach prowadzonych przez Wydziat
Ekonomiczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w
semestrach letnim roku akademickiego 2021/2022 oraz zimowego roku akademickiego
2022/2023

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektéw uczenia sie zostata przedstawiona w
punkcie 2.2. niniejszego sprawozdania.

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania,
wydziatowa procedura przebiegu procesu dyplomowania, wydziatowa procedura
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektdw uczenia sie przypisanych do procesu
dyplomowania

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdania z analizy wraz z wnioskami majacymi na celu doskonalenie organizacji i
funkcjonowania procesu dyplomowania
e Wyciagi z protokotdw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia

e Whioski wydziatowych komisji programowych
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Tabela 18. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym

Liczba studentéw Liczba obronionych prac Liczba
Rok Kierunek/sto Forma zarejestrowanych dyplomowych* obroni
akademic pien studiow na ostatnim onych
ki studiow semestrze 3 3,5 4 (45| 5 prac
studiéw razem
2022/2023 | EkonomiaS1 | stacjonarne 37 0 1 10 | 15 | 2 28
2022/2023 | EkonomiaS2 | stacjonarne 14 0 0 0 8 5 13
2022/2023 Ekonomia N1 nlestat;jonarn i
2022/2023 Ekonomia N2 nlesta(;Jonarn 1 0 0 1 0 0 1
2022/2023 Zarzasdlzanle stacjonarne 36 0 1 7 20 29
2022/2023 Zarzadzanie niestacjonarn 17 0 1 5 3 0 14
N1 e
*Wartosci podane na podstawie ocen na dyplomie
Wykres tendencji na poszczegdlnych kierunkach
16
14
= 12
~Q
T 10
(8]
ERE
r]
2 6
[l
9
= 4
. /A
0
3,5 4,0 45 5,0
Ocena
ES1 ES2 EN2 251 e N1
Tabela 19. Przyktadowe tematy prac dyplomowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy) kierunku studiéw ekonomia
., | Tytut/
Nr Tytut pracy Rok it v i naukowy, Ocena | egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej nazwisko imie ‘ i | pracy | dyplomowe | dyplomie
. nazwisko go
opiekuna
recenzenta
48666 | Modelowanie 2023 | dr Katarzyna | dr hab. 5 5 4.5
Sezonowosci Wawrzyniak | Janusz
wybranych Myszczyszy
zmiennych n
finansowych w
Poznanskiej
Korporacji
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Budowlanej Pekabex
S.A. w latach 2015-
2021

45213 | Amortyzacja 2023 | dr Elzbieta | dr hab. 3 3.5
srodkdw  trwatych Jaworska Joanna
wedtug prawa Hernik
bilansowego i
podatkowego na
przyktadzie
przedsiebiorstwa X
47638 | Ruch  naturalny i | 2023 | dr hab. | dr 5 4.5
wedréowkowy w Iwona Bak Agnieszka
wojewddztwie Barczak
zachodniopomorski
m - analiza
statystyczna
48668 | Nowoczesne formy | 2023 | dr Wojciech | dr hab. 5 4.5
finansowania Lewicki Iwona Bak
dziatalnosci
gospodarczej w
Polsce
49787 | Wptyw podatkéw | 2023 | dr hab. | dr Milena 4.5 4
lokalnych na sytuacje Maciej Bera
gminy Szczecin w Nowak
latach 2010-2021
48672 | Sprawozdawczos¢ 2023 | dr Marzena | dr hab. 5 4.5
finansowa i Rydzewska Maciej
niefinansowa  jako Nowak
zrédto informacji o
dziatalnosci
organizacji
pozarzgdowych
48675 | Wptyw programu | 2023 | dr hab. inz. | dr Emilia 5 4.5
"Rodzina 500 plus" Irena tacka Barej-
na polska Kaczmarek
gospodarke.
48677 | Sytuacja spoteczno- | 2023 | dr hab. | dr  Anna 5 5
gospodarcza Iwona Bak Czarny
Szczecina w Swietle
zmian
demograficznych
47717 | Przestrzenne 2023 | dr hab. | dr  Anna 5 4.5
zrdéznicowanie Iwona Bak Czarny
zielonej gospodarki
w Polsce
44294 | Poziom kompetencji | 2023 | dr Aneta | dr hab. 4.5 4
cyfrowych Becker Aleksandra
mieszkancow Grzesiuk
panstw Unii
Europejskiej
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Tabela 20. Przyktadowe tematy prac dyplomowych na studiach stacjonarnych drugiego stopnia

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy) kierunku studiow ekonomia
Tytut/ stopien Tytuff/’
Nr naukowy, stopien Ocen Ocena'
album Tytut . pracy Rok it i .na.ukowy, 1 a egzaminu Ocena .na
u dyplomowej nazwisko |m|e. i T~ dyplomowe | dyplomie
spickuiE nazwisko go
recenzenta
45210 | Innowacje w | 2023 | dr Rafat | dr hab. 5 5 5
kanatach dystrybucji Mazur Iwona Bak
ustug bankowych na
przyktadzie mBank
45214 | Modelowanie i|2023 |dr Maciej | dr hab. 4.5 5 4.5
prognozowanie Oesterreich | Janusz
przewozow Myszczyszy
tadunkéw i n
pasazerow w Polsce
45225 | Raportowanie 2023 | dr Iwona | dr hab. 5 5 5
niefinansowe z Majchrzak Iwona Bak
zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci
w spoétkach branzy
paliwowo-
energetycznej
41911 | Rola i znaczenie | 2023 | dr Arkadiusz | dr hab. 4.5 4 4.5
centréw Malkowski Katarzyna
logistycznych w Cheba
rozwoju transportu
intermodalnego w
Polsce
52540 | Statystyczna analiza | 2023 | dr hab. | dr 5 5 4.5
wydatkow i Iwona Bak Agnieszka
dochoddéw budzetu Barczak
gminy Drawsko
Pomorskie
45229 | Wykorzystanie 2023 | dr hab. | dr 5 5 4.5
analizy Janusz Matgorzata
wskaznikowej jako Myszczyszyn | Blaszke
elementu analizy
fundamentalnej w
inwestowaniu na
Warszawskiej
Gietdzie Papierow
Wartosciowych
45235 | Rozwdj transportu | 2023 | dr hab. | dr  Anna 5 5 4.5
kolejowego w Polsce Iwona Bak Czarny
- analiza
statystyczna
45246 | Zrownowazony 2023 | dr hab. | dr 5 5 5
rozwdj transportu lwona Bak Agnieszka
wodnego w Polsce Barczak
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45251 | Wydatki 2023 | dr hab. | dr  Anna 5 5 5
gospodarstw Iwona Bak Czarny
domowych
emerytéw i
rencistow na
zagospodarowanie
czasu wolnego -
analiza statystyczna
45256 | Konkurencyjnosé 2023 | dr hab. | dr 5 5 4.5
polskiego Iwona Bak Agnieszka
transportu Barczak
drogowego na rynku
europejskim
Tabela 21. Przyktadowe tematy prac dyplomowych na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy) kierunku studiéw ekonomia
Tytut/ stopien Tytuff/’
stopien Ocena Ocena
Nr naukowy, Ocen .
Tytut pracy . | naukowy, egzaminu na
album . Rok imie i, . .| a .
dyplomowej . imie i dyplomowe | dyplomi
u nazwisko : pracy
. nazwisko go e
opiekuna
recenzenta
36401 | Informacje 2023 | dr Bozena | dr hab. 4.0 5 4.0
Srodowiskowe w Nadolna Iwona Bak
zewnetrznym
raportowaniu
wybranych  spétek
gietfdowych sektora
gorniczego.
Tabela 22. Przyktadowe tematy prac dyplomowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy) kierunku studiéw zarzadzanie
Tytut/ Tytut/
Nr stopien stopien Ocen Ocena Ocena
Tytut pracy naukowy, naukowy, a . na
album . Rok L N . egzaminu .
dyplomowe;j imie i | imie i | prac dyplomi
u : ] dyplomowego
nazwisko nazwisko y e
opiekuna recenzenta
48713 | Wypalenie 2023 | dr Ewa | dr hab. 4.5 5 4.5
zawodowe Kotoszycz Janusz
pracownikéw na Myszczyszy
przyktadzie wtasnych n
badan
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48714 | Determinanty 2023 | dr dr hab. 5 5 4.5
satysfakcji Agnieszka Joanna
zawodowej kadry Sompolska- | Hernik
pielegniarskiej na Rzechuta
przyktadzie
wybranego szpitala
48716 | Rola pozaptacowych | 2023 | dr inz. | dr hab. inz. 4 4.5 4
sktadnikow Anna Irena tacka
wynagrodzenia  w Sworowska
motywowaniu -
pracownikéw Baranowsk
a
48720 | Pozafinansowa 2023 | dr dr hab. 5 5 4.5
motywacja Agnieszka Joanna
pracownikéw na Sompolska- | Hernik
przyktadzie Rzechuta
wybranego
przedsiebiorstwa
48733 | Onboarding i| 2023 | dr  Artur |dr hab. 5 5 4.5
offboarding w Wilczyniski | Janusz
doskonaleniu Myszczyszy
procesow n
zarzadzania
zasobami ludzkimi
48734 | Wptyw systemu | 2023 | dr dr hab. 4 4 4
motywacyjnego na Wojciech Aleksandra
jakos¢ i efektywnosc Lewicki Grzesiuk
pracy
48738 | Ewolucja  systemu | 2023 | dr  Artur | dr hab. 5 4 4.5
benefitéw Wilczynski | Janusz
pracowniczych w Myszczyszy
latach 2015-2021 n
48742 | Szczecinski rynek | 2023 | dr hab. | dr 5 5 4.5
lokali mieszkalnych Janusz Matgorzata
Myszczyszy | Blaszke
n
48746 | Motywacja do pracy | 2023 | dr  Sylwia | dr hab. 4.5 5 4.5
z dzie¢mi i mtodziezg Gotab Iwona Bak
na przyktadzie
nauczycieli z
wojewddztwa
zachodniopomorskie
go
48751 | Specyfika 2023 | dr Monika | dr hab. 4 4 4
gospodarowania Spiewak- Katarzyna
nieruchomosciami Szyjka Cheba
komunalnymi gminy
XY
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Tabela 23. Przyktadowe tematy prac dyplomowych na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy) kierunku studiéw zarzgdzanie
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naupkowy, naupkowy, Ocen Ocena. na
album . Rok . . .| a egzaminu .
u dyplomowej |m|e. i |m|e. i T || e e dyplomi
nazwisko nazwisko e
opiekuna recenzenta
50546 | Rola wybranych | 2023 | dr  Anna | dr hab. 5 5 45
zrédet informacji o Olenczuk- Katarzyna
nieruchomosciach w Paszel Cheba
wycenie
nieruchomosci
49896 | Zarzadzanie najmem | 2023 | dr  Aneta | dr hab. 4 5 4
przestrzeni Zaremba Janusz
komercyjnej na Myszczyszy
przyktadzie Centrum n
Handlowo -
Rozrywkowego
Galaxy w Szczecinie
50539 | Spoétdzielnie 2023 | dr dr hab. 4.5 4.5 4.5
mieszkaniowe jako Matgorzata | Janusz
zarzadcy Blaszke Myszczyszy
nieruchomosci n
49902 | Rzeczoznawstwo 2023 | dr Anna | dr hab. inz. 4.5 4 4.5
majatkowe jako Olenczuk- Irena tacka
dziatalnos$¢ Paszel
zawodowa na rynku
nieruchomosci
48725 | Zarzadzanie 2023 | dr dr hab. 4.5 5 4.5
nieruchomosciami Matgorzata | Katarzyna
komercyjnymi Blaszke Cheba
45924 | Specyfika 2023 | dr Monika | dr hab. 4 5 4.5
zarzadzania Spiewak- Iwona Bak
nieruchomosciami Szyjka
mieszkaniowymi
49905 | Nieruchomos¢ jako | 2023 | dr Monika | dr hab. 4 5 4.5
przedmiot Spiewak- Katarzyna
zarzadzania Szyjka Cheba
48737 | Analiza kondycji | 2023 | dr hab. | dr  Anna 4.5 5 4.5
finansowej Janusz Czarny
wybranych  spétek Myszczyszy
akcyjnych branzy n
deweloperskiej
34375 | Rola kultury | 2023 | dr inz. | dr hab. inz. 4.5 4.5 4
organizacyjnej w Anna Irena tacka
procesach rekrutacji Sworowska
i selekcji. -
Baranowsk
a
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50342 | Prawo uzytkowania | 2023 | dr Anna | dr hab. 4 4.5 4
wieczystego jako OlenAczuk- Katarzyna
przedmiot wyceny Paszel Cheba

3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektdw uczenia sie - wydziatowa procedura: wyboru
przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu
studiow

Analiza indywidualnych programow studiow oraz analiza uwzgledniania preferencji
studentéw w wyborze przedmiotow obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODtOWE

e 7gody na indywidualny program studiéw lub indywidualng organizacje studiow
e Zapisy na przedmioty obieralne i specjalnosci

Indywidualna organizacja studiéw w roku 2022/2023 na kierunku Ekonomia

W roku akademickim 2022/2023 Indywidualng organizacje studiéw na kierunku Ekonomia S1 przyznano
dwém osobom, na kierunku Ekonomia S2 rdéwniez przyznano dwém osobom. Na studiach
niestacjonarnych | stopnia na kierunku Ekonomia nie przyznano trybu 10S (brak studentéw).

Oferta przedmiotéw do wyboru Ekonomia S1 w roku 2022/2023 realizowana w roku 2023/2024:

Blok 1 (sem. 3): Ergonomia, Miedzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne, Podstawy
demografii, Podstawy zachowan ludzi na rynku pracy, Podstawy zaméwien publicznych (Student
wybiera 2 przedmioty)

Blok 2 (sem. 4): Ewidencje podatkowe, Historia gospodarcza, Logistyka, Podstawy ekonomiki przemystu,
Projekty gospodarcze z wykorzystaniem srodkéw unijnych (Student wybiera 2 przedmioty)

Blok 3 (sem. 5): Elementy rachunkowosci zarzadczej, Ksztattowanie wizerunku firmy, Metody badan
rynkowych, Rynek pieniezny, Teoria stosunkéw miedzynarodowych, Wspdtczesne koncepcje i metody
zarzadzania (Student wybiera 3 przedmioty)

Blok 4 (sem. 6): Analiza danych ankietowych, Decyzje inwestycyjne, Ekonomika konsumpcji, Finanse
ochrony srodowiska, Inwestowanie w nieruchomosci, Marketing w handlu i ustugach (Student wybiera
3 przedmioty)

Z oferty przedmiotéw do wyboru 2022/2023 studenci wybrali nastepujace przedmioty do realizacji
w roku akademickim 2023/2024:

Blok 1 (sem. 3): Ergonomia, Miedzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne, Podstawy
zachowan ludzi na rynku pracy

Blok 2 (sem. 4): Ewidencje podatkowe, Logistyka, Projekty gospodarcze z wykorzystaniem srodkéw
unijnych

Blok 3 (sem. 5): Ksztattowanie wizerunku firmy, Metody badan rynkowych, Teoria stosunkow
miedzynarodowych
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Blok 4 (sem. 6): Analiza danych ankietowych, Decyzje inwestycyjne, Marketing w handlu i ustugach

W roku 2022/2023 realizowane byty przedmioty do wyboru:
Blok 1 (sem. 3): Ergonomia, Podstawy demografii, Podstawy zachowan ludzi na rynku pracy

Blok 2 (sem. 4): Ewidencje podatkowe, Logistyka, Projekty gospodarcze z wykorzystaniem srodkéw
unijnych

Blok 3 (sem. 5): Ksztattowanie wizerunku firmy, Metody badan rynkowych, Rynek pieniezny,
Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania

Blok 4 (sem. 6): Analiza danych ankietowych, Decyzje inwestycyjne, Ekonomika konsumpcji,
Inwestowanie w nieruchomosci, Marketing w handlu i ustugach

Studenci kierunku Ekonomia N1 w roku 2022/2023 nie dokonywali wyboru przedmiotéw do realizacji
w roku 2023/2024 - brak naboréw 2021/2022 i 2022/2023:
W roku akademickim 2022/2023 nie byly realizowane przedmioty do wyboru.

Oferta przedmiotéw do wyboru Ekonomia S2 w roku 2022/2023 realizowane w semestrze 2 letnim
w roku 2022/2023:

Blok 1: Badania operacyjne, Statystyczna kontrola jakosci

Blok 2: Zachowania ludzi w przedsiebiorstwach, Zespoty ludzkie w organizacjach
Blok 3: Rachunkowos¢ zarzadcza, Systemy informatyczne w ewidencji matych firm
Blok 4: Gospodarka nieruchomosciami, Nieruchomosci w gospodarce rynkowe;j
Student wybiera po jednym przedmiocie z bloku

Oferta przedmiotéw do wyboru Ekonomia S2 w roku 2022/2023 realizowane na 3 semestrze
zimowym w roku 2023/2024:

Blok 6: Analiza logistyczna firm, Analiza rozwoju regionalnego

Blok 7: Agrobiznes na rynku swiatowym, Analiza rynku

Blok 8: Marketing Il, Marketing ustug

Blok 9: Mnemotechnika, Podstawy inwentyki

Student wybiera po jednym przedmiocie z bloku.

W roku 2022/2023 studenci nie dokonywali wyboru przedmiotéw do realizacji w roku akademickim
2022/2023 na semestr 2 i 3 do realizacji w roku 2023/2024 - brak naboru na semestr 1 2022/2023.

Przedmioty obieralne realizowane w roku 2022/2023 w semestrze 3 zimowym
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Blok 6: Analiza logistyczna firm,
Blok 7: Analiza rynku
Blok 8: Marketing Il

Blok 9: Mnemotechnika

Oferta przedmiotéw do wyboru Ekonomia N2 w roku 2022/2023 realizowane na 2 semestrze letnim
w roku 2022/2023:
Blok 1: Badania operacyjne, Statystyczna kontrola jakosci
Blok 2: Zachowania ludzi w przedsiebiorstwach, Zespoty ludzkie w organizacjach
Blok 3: Rachunkowos¢ zarzadcza, Systemy informatyczne w ewidencji matych firm
Blok 4: Gospodarka nieruchomosciami, Nieruchomosci w gospodarce rynkowe;j
Student wybiera po jednym przedmiocie z bloku
Oferta przedmiotéow do wyboru Ekonomia N2 w roku 2022/2023 realizowane na 3 semestrze
zimowym w roku 2023/2024:
Blok 6: Analiza logistyczna firm, Analiza rozwoju regionalnego
Blok 7: Agrobiznes na rynku $wiatowym, Analiza rynku
Blok 8: Marketing Il, Marketing ustug
Blok 9: Mnemotechnika, Podstawy inwentyki
Student wybiera po jednym przedmiocie z bloku
Oferta specjalnosci Ekonomia S1 w roku 2022/2023 do realizacji w roku 2023/2024:
1. Analityka gospodarcza
Handel zagraniczny
Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym
Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne
Rzeczoznawstwo majatkowe i obrdét nieruchomosciami

No vk wnN

Organizacja handlu i ustug

Wykaz specjalnosci wybranych przez studentéw do realizacji od sem. 4 roku 2023/2024
1. Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych
2. Rzeczoznawstwo majatkowe i obrét nieruchomosciami

W roku akademickim 2022/2023 realizowane byly specjalnosci

Sem. 4
1. Analityka gospodarcza
2. Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych
3. Rzeczoznawstwo majgtkowe i obrdét nieruchomosciami
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Sem.5i6
1. Analityka gospodarcza
2. Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych

Oferta specjalnosci Ekonomia N1 w roku 2022/2023 do realizacji w roku 2023/2024:
1. Analityka gospodarcza

Handel zagraniczny

Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym

Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych

Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne

o vk wnN

Rzeczoznawstwo majatkowe i obrdt nieruchomosciami
7. Organizacja handlu i ustug

Brak naboru na semestr 1 2022/2023 - brak specjalnosci do realizacji od sem. 4 roku 2023/2024

Brak realizacji specjalnosci na sem. 5i 6 w roku akademickim 2022/2023 — brak naboru na sem. 1
roku 2021/2022

Oferta specjalnosci Ekonomia S2 w roku 2022/2023
1. Gospodarka nieruchomosciami
Gospodarka turystyczna
Logistyka w biznesie
Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych
Wycena nieruchomosci
Gospodarowanie kapitatem ludzkim

No v hs~wnN

Konsulting gospodarczy

Studenci dokonujg wyboru specjalnosci przy rekrutacji.

W roku akademickim 2022/2023 nie byto naboru na studia stacjonarne drugiego stopnia.
Specjalnosci realizowane w roku 2022/2023

3 sem. zimowy, 4 sem. letni — Logistyka w biznesie, Rachunkowos$¢ i finanse w jednostkach
gospodarczych

Oferta specjalnosci Ekonomia N2 w roku 2022/2023
1. Gospodarka nieruchomosciami
Gospodarka turystyczna
Logistyka w biznesie
Rachunkowosc i finanse w jednostkach gospodarczych
Wycena nieruchomosci
Gospodarowanie kapitatem ludzkim

Nouhs~wnN

Konsulting gospodarczy
Studenci dokonujg wyboru specjalnosci przy rekrutacji.

W roku akademickim 2022/2023 nie byto naboru na studia niestacjonarne drugiego stopnia.
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W roku akademickim 2022/2023 na kierunku Zarzadzanie studia stacjonarne | stopnia przyznano 3
osobom Indywidualnej organizacji studiéw. Na kierunku Zarzadzanie studia niestacjonarne | stopnia nie
przyznano trybu IOS.

Oferta przedmiotéw obieralnych Zarzadzanie S1 w roku 2022/2023 do realizacji w roku 2023/2024:

Blok 2: (sem. 3): Gospodarka regionalna, Marketing w handlu i ustugach, Sprawozdawczos¢ w
przedsiebiorstwie, Zarzgdzanie bazami danych, Zarzadzanie strategiczne (Student wybiera 3
przedmioty)

Blok 3: (sem. 4): Ewidencje podatkowe, Partnerstwo publiczno-prywatne, Wykorzystanie metod
ilosSciowych w ocenie kondycji finansowej firm, Zarzadzanie wiedzg (Student wybiera 2 przedmioty)

Blok 4: (sem. 5): Organizacja i technika handlu zagranicznego, Rozwdj obszaréw wiejskich, Zarzadzanie
projektem europejskim, Wizualizacja danych statystycznych, Zamoéwienia publiczne i ochrona danych
osobowych (Student wybiera 3 przedmioty)

Blok 5: (sem. 6): Logistyka, Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestycji w nieruchomosci, Zarzadzanie
i planowanie marketingowe, Zarzadzanie miedzynarodowe, Zarzadzanie sektorem publicznym (Student
wybiera 4 przedmioty)

Z oferty przedmiotéw do wyboru 2022/2023 studenci wybrali nastepujace przedmioty do realizacji
w roku akademickim 2023/2024:

Blok 2: (sem. 3): Gospodarka regionalna, Marketing w handlu i ustugach, Sprawozdawczosc¢
w przedsiebiorstwie, Zarzadzanie strategiczne

Blok 3: (sem. 4): Partnerstwo publiczno-prywatne, Zarzadzanie wiedza

Blok 4: (sem. 5): Organizacja i technika handlu zagranicznego, Zarzadzanie projektem europejskim,
Zamoéwienia publiczne i ochrona danych osobowych

Blok 5: (sem. 6): Ocena ekonomicznej efektywnos$ci inwestycji w nieruchomosci, Zarzadzanie
i planowanie marketingowe, Zarzadzanie miedzynarodowe, Zarzgdzanie sektorem publicznym

W roku 2022/2023 realizowane byty przedmioty do wyboru:
Blok 2: (sem. 3): Marketing w handlu i ustugach, Zarzadzanie bazami danych, Zarzadzanie strategiczne
Blok 3: (sem. 4): Partnerstwo publiczno-prywatne, Zarzadzanie wiedzg

Blok 4: (sem. 5): Organizacja i technika handlu zagranicznego, Rozwoj obszaréw wiejskich, Zarzgdzanie
projektem europejskim, Zamdwienia publiczne i ochrona danych osobowych

Blok 5: (sem. 6): Logistyka, Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestycji w nieruchomosci, Zarzagdzanie
i planowanie marketingowe, Zarzgdzanie miedzynarodowe, Zarzadzanie sektorem publicznym

Oferta przedmiotéw obieralnych Zarzadzanie N1 w roku 2022/2023 do realizacji w roku akademickim
2023/2024:
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Blok 4: (sem. 5): Organizacja i technika handlu zagranicznego, Rozwdj obszaréw wiejskich, Zarzadzanie
projektem europejskim, Wizualizacja danych statystycznych, Zamoéwienia publiczne i ochrona danych
osobowych (Student wybiera 3 przedmioty)

Blok 5: (sem. 6): Logistyka, Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestycji w nieruchomosci, Zarzagdzanie
i planowanie marketingowe, Zarzadzanie miedzynarodowe, Zarzadzanie sektorem publicznym (Student
wybiera 4 przedmioty)

Z oferty przedmiotéw do wyboru 2022/2023 studenci wybrali nastepujace przedmioty do realizacji
w roku akademickim 2023/2024:

Blok 4: (sem. 5): Organizacja i technika handlu zagranicznego, Zamowienia publiczne i ochrona danych
osobowych, Zarzgdzanie projektem europejskim

Blok 5: (sem. 6): Logistyka, Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Zarzadzanie miedzynarodowe,
Zarzadzanie sektorem publicznym

W roku 2022/2023 realizowane byly przedmioty do wyboru:

Blok 2: (sem. 3): Gospodarka regionalna, Sprawozdawczos¢ w przedsiebiorstwie, Zarzgdzanie
strategiczne

Blok 3: (sem. 4): Ewidencje podatkowe, Wykorzystanie metod ilosciowych w ocenie kondycji finansowe;j
firm

Blok 4: (sem. 5): Organizacja i technika handlu zagranicznego, Rozwdj obszarow wiejskich, Zamdwienia
publiczne i ochrona danych osobowych

Blok 5: (sem. 6): Logistyka, Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestycji w nieruchomosci, Zarzadzanie
miedzynarodowe, Zarzgdzanie sektorem publicznym

Oferta specjalnosci Zarzadzanie S1 w roku 2022/2023 do realizacji w roku 2023/2024:
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wycena i zarzadzanie nieruchomosciami

Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym

Rachunkowos¢ zarzadcza

Gospodarka regionalna i samorzadowa

o vk wnN

Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie
7. Zarzadzanie w kryzysie

Wykaz specjalnosci wybranych przez studentéw do realizacji od sem. 4 roku 2023/2024
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. Wycena i zarzgdzanie nieruchomosciami

W roku akademickim 2022/2023 realizowane byly specjalnosci:

Semestr 4
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. Wycena i zarzgdzanie nieruchomosciami

Semestr5i6
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1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. Wycena i zarzadzanie nieruchomosciami

Oferta specjalnosci Zarzadzanie N1 w roku 2022/2023 do realizacji w roku 2023/2024:
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wycena i zarzgdzanie nieruchomosciami

Logistyka w przedsiebiorstwie produkcyjnym

Rachunkowos¢ zarzadcza

Gospodarka regionalna i samorzagdowa

ok wnN

Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie
7. Zarzadzanie w kryzysie

Brak naboru na semestr 1 roku akademickiego 2022/2023
Wykaz specjalnosci wybranych przez studentéw do realizacji w semestrze 4 roku 2023/2024
W roku akademickim 2022/2023 realizowane byty specjalnosci:

Semestr 4
1. Rachunkowos¢ zarzadcza

Semestr5i6

1. Wycena i zarzadzanie nieruchomosciami
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KRYTERIUM 4 — OCENA KADRY REALIZUJACEJ ZAJECIA
NA STUDIACH (KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE,
KWALIFIKACIJE, LICZEBNOSC KADRY ORAZ ROZWO! |
DOSKONALENIA)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydzialowa procedura doboru kadry
dydaktycznej do realizacji zajec

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu
DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z doboru kadry na wydziale

W okresie od 20.10.2022 do 02.11.2022 na wniosek Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia oraz
Przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia przeprowadzono Przeglad kompetencji
kadry dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego.

Wyniki badan:

Badaniem objeto nauczycieli, ktérzy w roku akademickim 2022/2023 objeli prowadzenie przedmiotow,
ktorych nie realizowali w roku poprzednim, a takze tych, ktérych kompetencje zostaty podwazone w
raporcie z wizytacji PKA z dnia 24.08.2022. Analiza dotyczyta zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych na
kierunku ekonomia oraz kierunku zarzadzanie i kompetencji uzyskanych przez nauczycieli akademickich
w latach 2017-2022.

Na podstawie deklaracji nauczycieli akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne na poszczegdlnych
kierunkach zestawiono wykaz kompetencji dydaktycznych w podziale na katedry.

Whioski:

Kadre poszczegdlnych kierunkéw tworzg nauczyciele, ktdrzy w wiekszosci posiadajg kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych potwierdzone kompetencjami wykazanymi w przeprowadzonym
badaniu oraz w badaniach przeprowadzonych w poprzednich okresach badawczych. Nalezy podkreslic,
Ze nauczyciele akademiccy w wiekszosci majg dorobek publikacyjny, z reguty odpowiedni do zakresu
tematycznego prowadzonych zajeé. Posiadajg ponadto doswiadczenie zawodowe, sg ekspertami
znanymi w Srodowisku naukowym i wsrdd praktykow, prowadzg wtasne dziatalnosci gospodarcze, czesc
z nich ukonczyta kursy, szkolenia, a takze studia podyplomowe oraz studia tematycznie powigzane z
prowadzonymi zajeciami.

Niestety, jak pokazuje m.in raport Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na Wydziale Ekonomicznym ZUT s3
nauczycieli, ktdrzy nie majg wysokich kompetencji do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Obecnie zostali
oni poproszeni o wyjasnienia:
1. Dlaczego nie posiadajg wtasciwych kompetencji, a prowadzg zajecia dydaktyczne?
2. lJezeli posiadajg kompetencje do prowadzenia innych przedmiotéw to do jakich?
3. Co zamierzajg zrobi¢ w roku akademickim 2022/2023, aby zwiekszy¢ lub naby¢ kompetencje do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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Powyzsza informacja, wraz z prosbg o ustosunkowanie sie do sprawy braku kompetencji, zostata takze
skierowana do kierownikéw jednostek.

Ponadto nalezy stwierdzié, ze niektdrzy nauczyciele, ktdrzy nie legitymujg sie dorobkiem publikacyjnym
ani kwalifikacjami potwierdzajgcymi kompetencje dydaktyczne zgtaszajg doswiadczenie wynikajace z
wieloletniego prowadzenia zajec¢ z okreslonego zakresu lub doswiadczenie zawodowe. W pojedynczych
przypadkach przydzielenie zaje¢ dydaktycznych pracownikowi, ktéry nie posiada kompetencji wynikato
w przesztosci z koniecznosci uzupetnienia pensum pracownika.

Kierownicy katedr sg stale informowani o koniecznosci uwzgledniania kompetencji pracownikéw przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Niemniej niezbedne jest prowadzenie statego monitoringu obsady i jej
korekta.

4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli
akademickich przez studentéow

Analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich

Wyniki ankietyzacji nauczycieli zostaty oméwione w punkcie 2.5 niniejszego sprawozdania.

4.3 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju
naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych -
nagrody za dydaktyke, pensum, znizki, awanse

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania.

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z ankietyzacji poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczgcej oceny
jakosci ksztatcenia w uczelni w roku akademickim 2022/2023

Od 01.10.2023 na Wydziale byto 9 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
Uczelni. W roku 2023 Indywidualng Nagrode Rektora ZUT | stopnia za osiggniecia naukowe w roku 2022
otrzymata jedna osoba, Il stopnia — 5 oséb, Il stopnia - 5 oséb. Nagrody za dziatalnos¢ organizacyjna
otrzymaty 2 osoby a za dziatalno$é dydaktyczng - 2 osoby.

W roku akademickim 2022/2023 w ankiecie oceniajgcej poziom satysfakcji nauczyciela akademickiego
wzieto udziat 24 nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, w latach wczesniejszych liczba ta wynosita 13
zatem zaobserwowano wzrost zwrotu liczby ankiet w stosunku do lat poprzednich. W roku
akademickim 2022/2023 zostaty opracowane informacje o poziomie satysfakcji nauczyciela w ujeciu
catej uczelni, bez wyszczegdlnienia dla poszczegdlnych wydziatéw, tak jak to miato miejsce w latach
wczesniejszych.

Wydziat Ekonomiczny ZUT 71



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

KRYTERIUM 5 — OCENA INFRASTRUKTURY, ZASOBOW
EDUKACYJNYCH WYKORZYSTYWANYCH W REALIZACJI
PROGRAMOW STUDIOW, WARUNKOW PROWADZENIA
ZAJEC ORAZ ICH ZASTOSOWANIE

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia —
wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami
programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie¢ w przedmiocie w tym infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

Analiza zostata dokonana w pkt. 2.12. niniejszego sprawozdania.

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

Weryfikacja sylabusow (kart zaje¢) pod wzgledem dostepnosci literatury

W badanym okresie nie dokonano analizy literatury. Nie byto takiej koniecznosci, gdyz ocena zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2021/2022. Literatura jest aktualna i dostepna.

5.3 Infrastruktura, a osoby 1z niepetnosprawnosciami - przeciwdziatanie
dyskryminacji

Monitorowanie i ocena udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami w obrebie jednostek
organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODtOWE

e Whnioski i uwagi petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami lub administratora
obiektu
e Protokét z przegladu infrastruktury, pod katem udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami,

Infrastruktura techniczna

Wydziat Ekonomiczny miesci sie w dwdch budynkach przy ul. K. Janickiego 31 i ul. Zotnierskiej 47. Obiekt
przy ul. K. Janickiego 31 posiada bardzo dobrg dostepnosé do budynku oraz pomieszczen w ktérych
prowadzone sg zajecia dydaktyczne dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Budynek posiada osobne
wejscie z podjazdem przystosowanym dla oséb z niepetnosprawnosciami. W budynku znajduje sie
winda, ktérg mozna poruszaé¢ sie od poziomu O do Ill pietra. Winda pozwala na bezproblemowe
przedostanie sie do wszystkich sal wyktadowych znajdujgcych sie na parterze, jak réwniez do sal
komputerowych usytuowanych na trzecim pietrze oraz szatni znajdujgcej sie w czesci podziemnej
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budynku. Wszystkie sale wyposazone sg w ekrany oraz rzutniki multimedialne. Dwie sale posiadajg
nagto$nienie. Na wyposazeniu obiektu sg przenosne petle indukcyjne.

Obiekt przy ul. Zotnierskiej 47 posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich, natomiast nie posiada windy
przez co dostepnos¢ do sal wyktadowych na wszystkich pietrach jest ograniczona dla studentéw z
niepetnosprawnosciami narzadu ruchu. Wszystkie sale wyposazone sg w ekrany oraz rzutniki
multimedialne. Cztery sale posiadajg petle indukcyjng z nagtosnieniem. Na wyposazeniu obiektu s3
rowniez dwie przenosne petle indukcyjne.

Oba obiekty posiadajg prawidtowo oznaczone miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Na
wyposazeniu obu budynkéw do korica 2023 r. znajda sie po dwa krzesetka ewakuacyjne/transportowe
pozwalajace na bezpieczne i szybkie przeniesienie oséb niepetnosprawnych w przypadku zarzadzenia
nagtej ewakuacji z budynku. Réwniez do korica 2023 r. m.in. na drzwiach wejsciowych do dziekanatéw
oraz drzwiach wejsciowych do toalet znajdg sie tabliczki informacyjne z napisami w jezyku Braille’a.

Dydaktyka

Wydziat Ekonomiczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego zapewnia infrastrukture
technologiczng umozliwiajgcg prowadzenie ksztatcenia na odlegtosé. Osoba prowadzaca zajecia
przygotowuje i udostepnia materiaty dydaktyczne w formie cyfrowej np. umieszczajac je na MS Teams.
Studenci, nauczyciele akademiccy oraz pozostate osoby prowadzace zajecia dydaktyczne zostaty
przeszkolone w obstudze wykorzystywanego oprogramowania MS Teams. Zapewniono uzytkownikom
tej aplikacji wsparcie dwdch oséb zatrudnionych na Wydziale na stanowisku informatyka oraz
wyznaczonego pracownika z Uczelnianego Centrum Informatyki. Osoby te majg uprawnienia do
dotaczania studentéw do zespotdéw oraz pomagajg w rozwigzywaniu probleméw technicznych. Osoby
niepetnosprawne majg zapewniony peten udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

Ponadto mozliwe jest zapewnienie przez Wydziat lub w porozumieniu z Biurem Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnoscig ZUT nastepujgcych form wsparcia dla studentdéw z niepetnosprawnoscia:

e przydzielenie ustug asystenta dydaktycznego,

e udostepnienie materiatéow dydaktycznych w formie uzgodnionej z nauczycielem
akademickim np.: nagrywanie zajeé przez studenta za zgoda nauczyciela akademickiego
zgodnie z zapisami prawa autorskiego

e wsparcie asystenta w korzystaniu z zasobdw czytelni i bibliotek,

e mozliwo$é wypozyczania przenosnego sprzetu komputerowego i elektronicznego,

e mozliwos¢ zdawania egzaminéw pisemnych przy komputerze wyposazonym w
specjalistyczne oprogramowanie,

e wsparcie asystenta podczas egzamindw pisemnych osobom, ktérym niepetnosprawnosé
utrudnia lub uniemozliwia samodzielne pisanie,

e adaptacja materiatow dydaktycznych w zaleznosci od indywidualnych potrzeb studentow i
doktorantéw (wersja dZzwiekowa, tekstowa, druk powiekszony, wydruk w piSmie Braille’a),

e wypozyczanie specjalistycznego sprzetu dla studentéw i doktorantéw z dysfunkcjg narzadu
wzroku,

e udostepnianie arkuszy egzaminacyjnych w formie alternatywnej (powiekszona czcionka,
wydruk Braille’a,

e obecnos¢ ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM).
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Wiekszos¢ wyktadowcdw i pracownikéw dziekanatdw Wydziatu Ekonomicznego uczestniczyta w
szkoleniu $wiadomosciowym z problematyki dotyczacej oséb niepetnosprawnych i projektowania
uniwersalnego — poziom I, w ramach projektu pn.: ,,Akademia Ksztattowania Przestrzeni Dostepnej” oraz
szkolen specjalistycznych skierowanych zaréwno do kadry dydaktycznej, jak i kadry administracyjne;j.
Szkolenia specjalistyczne dotyczyly racjonalnego wsparcia podczas zaje¢ dydaktycznych oséb z
zaburzeniami psychicznymi i poznawczymi, oséb z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku oraz oséb z
niepetnosprawnoscig narzadu stuchu. Dodatkowo cze$¢ osdb (kadra administracyjna i dydaktyczna) z
Wydziatu Ekonomicznego w najblizszym czasie (pazdziernik 2023 r.) bedzie uczestniczyé w szkoleniu z
aktualnego standardu WCAG, ktérego celem jest podniesienie kwalifikacji w zakresie zapewnienia
dostepnosci cyfrowej oraz dobrych praktyk w zakresie tworzenia stron internetowych i dokumentéw
dostepnych cyfrowo.

Studenci Wydziatu Ekonomicznego uczestniczg w zajeciach z jezykdw obcych w Budynku Jednostek
Miedzywydziatowych mieszczacym sie przy Al. Piastow 48, do ktdrego mozna dojecha¢ tramwajem
niskopodtogowym dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych, ktérego przystanek miesci sie
w niedalekiej odlegtosci od budynkéw Wydziatu Ekonomicznego. Do drzwi wejsciowych Budynku
Jednostek Miedzywydziatowych prowadzg schody wyposazone w porecz po jednej stronie. Od strony
miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych znajduje sie pochylnia. Wewnatrz budynku znajdujg
sie schody wyposazone w obustronne porecze z wyjatkiem biegdw schoddw klatki przeciwpozarowej
oraz biegdw schoddw do piwnicy, ktore sg wyposazone w porecze po jednej stronie. W budynku
znajduja sie 3 windy, ktdére taczg wszystkie poziomy budynku (z wyjgtkiem piwnicy, ktdra nie jest
przeznaczona do uzytku studentdw). Ciggi komunikacyjne majg odpowiednig szerokos¢. Toaleta
dostosowana dla 0séb niepetnosprawnych znajduje sie na parterze. W okolicy budynku znajdujg sie 3
parkingi, na ktdrych zostaty wyznaczone miejsca dla osdb niepetnosprawnych — przed wejsciem
gléwnym do budynku Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, z tytu budynku Jednostek
Miedzywydziatowych oraz przed wejsciem gtéwnym do budynku Jednostek Miedzywydziatowych.

Do budynku mozna wejs¢ z psem asystujgcym. W budynku nie ma ttumacza jezyka migowego ani
mozliwosci korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego on-line, jednakze zapotrzebowanie na
ttumacza jezyka migowego (odpowiedniego jezyka) mozna zgtosic¢ z 3 dniowym wyprzedzeniem.

Biblioteka

Na Wydziale Ekonomicznym brak jest urzadzen i udogodnien umozliwiajacych korzystanie studentom z
niepetnosprawnos$ciami z zasobdéw biblioteki wydziatowej. Jednakze w ramach wspdtpracy z Biurem
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig ZUT mozliwe jest wsparcie asystenta w korzystaniu z zasobow
czytelni.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami kierowani sg do Biblioteki Gtdwnej ZUT, ktéra dysponuje pozycjami
proponowanymi przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale Ekonomicznym na
wszystkich specjalnosciach. Ponadto jest mozliwe skorzystanie z zasobdw internetowych na
stanowiskach komputerowych dostosowanych do oséb z rdéinymi rodzajami i stopniami
niepetnosprawnosci. Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie dysponuje nastepujgcymi udogodnieniami dla
0s0b z niepetnosprawnosciami:

e 2 dostosowane stanowiska komputerowe

e oprogramowanie Dolphin SuperNova (powiekszajgce)

e 3 kabiny do odstuchu

e wstep z psem asystujgcym
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e 3 petle indukcyjne dla oséb niedostyszgcych w: Wypozyczalni, Czytelni, Informatorium

e winda wyposazona w sygnalizacje Swietlng przyjazdu i dZzwiekowa otwierania sie drzwi oraz
przyciski posiadajgce oznaczenia w alfabecie Braille'a

e 3 miejsca parkingowe

e 2 toalety (parter i pierwsze pietro)

Okresowe przeglady infrastruktury

Na Wydziale prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy dydaktycznych, oprogramowania specjalistycznego, zasobdéw
informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym w aspekcie potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Przeprowadzane okresowe kontrole BHP oraz Sanepidu w budynkach Wydziatu Ekonomicznego nie
wykazaty zaniedban pod wzgledem stanu technicznego pomieszcze oraz bezpieczeistwa pracy w
pomieszczeniach budynkéw Wydziatu Ekonomicznego.

Sprawno$¢ rzutnikdw, sprzetu komputerowego w obu obiektach Wydziatu utrzymywana jest w stanie
zapewniajgcym petng sprawnosc i bezpieczenstwo pracy. Usterki oraz uszkodzony sprzet wymieniany
jest na biezgco przez pracownikéw Wydziatu zatrudnionych na stanowisku informatyka. Kontrola
sprawnosci catego sprzetu komputerowego oraz sprzetu multimedialnego dostepnego w salach
wyktadowych i salach komputerowych przeprowadzana jest przed rozpoczeciem kazdego semestru.
Oprogramowanie zainstalowane na komputerach w salach dydaktycznych pozwala na zapewnienie
prawidfowe] pracy osobom z niepetnosprawnosciami i jest na biezgco kontrolowane przez nauczycieli
akademickich z nich korzystajgcych oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowisku informatyka. W
kazdej sali komputerowej istniejg stanowiska dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,
gdzie na ekranie dotykowym mozna powieksza¢ wyswietlang zawartosé. Rzutniki zainstalowane w
salach pozwalajg na powiekszenie zawartos$ci wyswietlanego obrazu. W sytuacji zauwazenia probleméw
w dziataniu sprzetu przez nauczyciela lub studenta, problem ten jest zgtaszany przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia do osoby odpowiedzialnej za poprawne dziatanie sprzetu.

Wykonywane na biezgco przeglady sg wykorzystywane do doskonalenia stanu infrastruktury
dydaktycznej, naukowej, wyposazenia technicznego itd. W celu zwiekszenia dostepnosci dla studentéw
z niepetnosprawnoscia wzroku, zostaty zaméwione monitory z mozliwoscig powiekszania obrazu
umozliwiajgce osobom niedowidzacym wziecie petnego udziatu w zajeciach. Ponadto dodatkowo
zamoOwione zostaty projektory umozliwiajgce znaczne powiekszenie fragmentéw obrazu, a co za tym
idzie zapewniajace wieksza dostepnosc¢ przekazywanych informacji dla oséb z niepetnosprawnoscia
narzagdu wzroku. Projektory zainstalowane zostang w salach, w ktérych realizowane beda zajecia
dydaktyczne z mozliwym udziatem studentéw z niepetnosprawnoscia.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc¢ zgtaszania swoich potrzeb w zakresie infrastruktury
do petnomocnika Dziekana do spraw osdb niepetnosprawnych, do Dziekanatu oraz Biura Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnoscig ZUT.
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KRYTERIUM 6 — OCENA WSPOtPRACY Z
INTERESARIUSZAMI W KONSTRUOWANIU, REALIZACII
| DOSKONALENIU PROGRAMOW STUDIOW ORAZ JE)
WPLYW NA ROZWOJ STUDIOW

6.1 Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach - procedura ankietyzacji
pracodawcow

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

DANE ZRODtOWE
e Sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcow — rok akademicki 2021/2022
e Sprawozdanie z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw — rok akademicki 2021/2022
e (Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych
(https://ela.nauka.gov.pl/)

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” zatwierdzonej
Zarzadzeniem nr 181 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada 2020 r. do korica listopada 2022 roku
przeprowadzono badanie ankietowe pracodawcéw z poziomu Uczelni. Uzyskane wyniki nie moga
stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji wzgledem konstruowania, realizacji i doskonalenia
programow studiéw ze wzgledu na matg zwrotnosc ankiet (5,1%) oraz uznanie przeprowadzonego
badania za niewazne (nie zostat spetniony wymag uzyskania 20% zwrotnych odpowiedzi).

Ponadto, od pazdziernika 2022 roku do korica grudnia 2022 roku przeprowadzono badania ankietowe
absolwentéw, w ktdérych zwrotnos¢ na poziomie Uczelni wyniosta 5,4%, w tym uzyskano odpowiedzi od
4 studentéw z Wydziatu Ekonomicznego (zwrotno$¢ na poziomie 5,88%). Préba badania opinii
absolwentéw, ktdrzy podjeli prace po studiach jest wiec mato reprezentatywna. 16 absolwentow
Uczelni nie podjeto pracy po ukonczeniu studidw, w tym 3 respondentéw z Wydziatu Ekonomicznego.

Sprawozdanie z badania jest dostepne na stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego (Ksztatcenie -
Sprawozdania z badan jakosci ksztatcenia). Jednak mata reprezentatywnos$¢ pozyskanej proby nie
pozwala na formutowanie wnioskdéw, stanowigcych podstawe do modyfikacji programéw ksztatcenia.
Sprawozdania zawierajgcego szczegdtowe rozktady odpowiedzi absolwentédw Wydziatu Ekonomicznego,
nie sg dla badanego okresu dostepne.

Rzetelne dane dotyczace absolwentdw uzyskano z ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentdow szkét wyzszych, do ktdrego link zamieszczony jest miedzy innymi
na stronie internetowe]j Uczelni (https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html). Najnowsze wyniki

dostepne w systemie (dla absolwentow z roku 2021) obejmujg nastepujgce kierunki prowadzone na
Wydziale Ekonomicznym:

e Ekonomia, studia stacjonarne | stopnia — uwzgledniono 50 osdb;
e Ekonomia, studia stacjonarne Il stopnia — uwzgledniono 23 osdb;
e Ekonomia, studia niestacjonarne | stopnia — uwzgledniono 16 oséb;

Wydziat Ekonomiczny ZUT 76


https://ela.nauka.gov.pl/
https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html

Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Ekonomia, studia niestacjonarne Il stopnia — uwzgledniono 17 osdb;
Zarzadzanie, studia stacjonarne, | stopnia — uwzgledniono 27 osoby;
Turystyka i rekreacja, studia stacjonarne, | stopnia — uwzgledniono 18 oséb.

Ponizej przedstawiono poréwnanie podstawowych wskaznikdw, uwzglednianych dla raportowanych
kierunkdw.

Tabela 24. Wskazniki ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
szkét wyzszych dla absolwentdw z roku 2021 kierunkéw Wydziatu Ekonomicznego

Kierunek

Wskaznik Zarzadzanie

Ekonomia S1 Ekonomia S2 Ekonomia N1 Ekonomia, N2 s1

Wzgledny wskaznik
zarobkow (w stosunku do
srednich zarobkéw w
miejscu zamieszkania)

0,48 0,55 1,01 0,89 0,58

Wzgledny wskaznik
bezrobocia (w stosunku
do stopy bezrobocia w
miejscu zamieszkania)

0,20 1,82 0,42 0,86 0,75

Z powyzszych danych wynika, ze:

jedynie wsrdd absolwentow studiéw stacjonarnych Ekonomia Il stopnia bezrobocie jest wyzsze
niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania;

jedynie absolwenci | stopnia studidw niestacjonarnych na kierunku Ekonomia w pierwszym
roku po dyplomie otrzymujg wynagrodzenie nieco wyzsze w stosunku do $rednich zarobkéw w
ich miejscu zamieszkania.

Ponadto, we wskazanej bazie danych istnieje mozliwo$¢ monitorowania wielu innych wskaznikow, jak

np.

liczba absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy przed rozpoczeciem studiow;

liczba absolwentéw, ktorzy nie mieli doswiadczenia pracy przed rozpoczeciem studidw, ale
uzyskali je w trakcie studiow;

liczba absolwentow, ktérzy nie mieli doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu;

procent absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia;

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu;

$redni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na umowe o
prace po uzyskaniu dyplomu ws$rdd absolwentéw z doswiadczeniem pracy przed uzyskaniem
dyplomu;

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na umowe o
prace po uzyskaniu dyplomu wsréd absolwentéw bez doswiadczenia pracy przed uzyskaniem
dyplomu;

ryzyko bezrobocia absolwentéw po uzyskaniu dyplomu;

procent absolwentdéw, ktdrzy w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu mieli doswiadczenie
samozatrudnienia;

liczba absolwentow zamieszkatych w powiecie, w ktérym studiowali;
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— liczba absolwentéw zamieszkatych w innym powiecie, ale w tym samym wojewddztwie, w
ktorym studiowali;

— liczba absolwentéw zamieszkatych w innym wojewddztwie niz to, w ktérym studiowali;

— liczba brakéw danych nt. kategorii odlegtosci miejsca zamieszkania od usytuowania jednostki
dydaktycznej prowadzacej ukoriczony kierunek studidw.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e Systematyczng analize ilosciowg danych i raportéw pochodzacych z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych.

6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura
badania rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studiow (relacje z
interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb

DANE ZRODLOWE
e  WEkon/K-1/1 Wydziatowa procedura oceny efektéw uczenia sie przez interesariuszy

zewnetrznych
e  WEkon/K-VI/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami.
e Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu Ekonomicznego z dnia 12.12.2023 r.

Wydziat Ekonomiczny ZUT w Szczecinie w roku 2023 rozwijat wspotprace z szeregiem podmiotéow w
oparciu o podpisane porozumienia o wspodipracy, a takze realizujgc poszczegdlne projekty bez
formalnych umow.

W roku 2023 udato sie zrealizowa¢ szereg ciekawych projektéw i inicjatyw skierowanych do szerokiego
grona beneficjentéw m.in.:
e Petnomocnik dziekana ds. Kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbyt 9 spotkan
z przedstawicielami Kapituty Biznesu dziatajacej przy Wydziale Ekonomicznym. Celem spotkan
byto omoéwienie gtéwnych trendéw w zakresie rozwoju gospodarki regionu i roli Wydziatu
Ekonomicznego jako partnera dla podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
ewentualnych zmian w zakresie prowadzonych badan naukowych i dydaktyki realizowanej
przez pracownikéw wydziatu.
e Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego brali udziat w pracach komisji
programowych na kierunku ekonomia i zarzadzanie. Stuzyto to prowadzeniu konsultacji i
gromadzeniu uzytecznych dla zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale, a w szczegdlnosci:
— informacji na temat aktualnych potrzeb rynku pracy, ktdre mogg determinowac zmiany
programoéw studiow (zwtaszcza efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla kierunkow studiéw
realizowanych przez Wydziat),

—  sytuacji zawodowej absolwentéw i ich kwalifikacji,

—  zasad wspotdziatania Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu tematéw
prac dyplomowych,

— analizy mozliwosci udziatu praktykéw, w tym przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,
w ksztatceniu na kierunkach studiéw realizowanych przez Wydziat,

—  zasad wspotpracy w aspekcie studenckich praktyk zawodowych,
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— innych uwag podmiotéw zewnetrznych moggcych mie¢ znaczenie dla zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale,

Przy wspétudziale przedstawicieli Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy opracowano RAPORT O

RYNKU PRACY - PROGNOZA 2024.

W 2023 roku rozwijano wspodtprace z Federacjg Stowarzyszern Naukowo-Technicznych NOT.

Kontynuowano wspodtprace z Zachodniopomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w

Barzkowicach, efektem czego byt m.in. udziat pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w

Szczecinie w ,Seminarium poswieconemu problemom rolnictwa i obszarow wiejskich i

rozstrzygnieciu konkursu Agroliga2023” — 28.10.2023 w Watczu oraz w konferencji 2 Baltic

Economic Congres-21.10.2023.

Pracownicy Wydziatu brali czynny udziat w konferencji zorganizowanej przez partneréw

wydziatu ekonomicznego IHK i PIG w Szczecinie. Europejski Zielony tad".

Rozwijano wspodtprace z Poétnocng lzbg Gospodarczg w Szczecinie. Pracownik Wydziatu

Ekonomicznego wybrany zostat cztonkiem Rady Pdétnocnej Izby Gospodarczej, jako jedyny

przedstawiciel swiata nauki.

Pracownicy Wydziatu uczestniczyli w Kapitule konkursu Przedsiebiorca Roku 2023 -

zorganizowanym przez Pétnocng Izbe Gospodarczg w Szczecinie.

Rozwijano wspodtprace z samorzgdami m.in. Z Gming Miedzyzdroje przy realizacji projektu

Strategia Rozwoju Miasta Gminy Miedzyzdroje do 2030r. i, czy z Gming Skoki — przy realizacji

projektu Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Skoki do 2030 i Gming Stubice— przy realizacji

projektu Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Stubice do 2030 .

Rozwijano wspodtprace z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w

Szczecinie w realizacji projektow skierowanych do zachodniopomorskich i ukrainskich

samorzgddw m.in. zrealizowano projekt pt. ,,Raport o stanie Gminy Goleniow w roku 2022".

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

Kontunuowanie rozwoju wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, rowniez pod katem
pozyskiwania informacji na temat potrzeb ksztatcenia na kierunkach ekonomicznych,
szczegdblnie w regionie.

Rozbudowanie badan rynku pracy na potrzeby doskonalenia ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym o analize ogélnodostepnych danych ilosciowych (w tym prognoz), odnoszgcych
sie do wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz zawoddw, do jakich przygotowujg kierunki
studidow i specjalnosci oferowane przez Wydziat (np. wykorzystanie baz danych Barometr
zawoddw lub System prognozowania polskiego rynku pracy).
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KRYTERIUM 7 — OCENA WARUNKOW | SPOSOBU
PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA STUDIACH

7.1 Ocena mobilno$ci studentéw i pracownikow — uczelniane i wydziatowa procedura
obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentow i pracownikow w
ramach programow zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODtOWE
e Sprawozdanie wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy

miedzynarodowej, dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczace programow krajowych
e Dane liczbowe z dziatu mobilnosci miedzynarodowej, dotyczace programéw
miedzynarodowych

W roku akademickim 2020/2021 studia na uczelniach zagranicznych odbyto 3 studentéw Wydziatu
Ekonomicznego: University of National and World Economy (Butgaria), Universidad de Malaga
(Hszpania), University of Jaen (Hiszpania). W stosunku do studentéw przyjezdzajacych istniata wiec
wyrazna dysproporcja, ktérej niwelowanie powinno by¢ wiec celem dalszych dziatan w kolejnych latach.
W roku akademickim 2022/2023 Wydziat Ekonomiczny ZUT uczestniczyt jako partner w intensywnym
kursie mieszanym BIP "Business in turbulent times" koordynowanym przez Jade Hochschule, Niemcy
(w ramach kursu zrealizowano 8 wyjazdéw krétkoterminowych na studia).

W roku akademickim 2022/2023 jeden student aplikowat o odbycie praktyk absolwenckich (Remarc
International, Koropi(Grecja)) w ramach programu Erasmus+.

Tabela 25. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT

... | Liczba studentéw realizujgcych czesé Liczba studentéw wyjezdzajgcych na
Rok akademicki . , . .
procesu ksztatcenia w innych osrodkach praktyki zagraniczne
2021/2022 1 0
2022/2023 11 1

Podsumowujac dziatania w zakresie programu Erasmus+ na Wydziale Ekonomicznym ZUT w roku
akademickim 2022/2023 mozna stwierdzi¢, ze zainteresowanie studentdéw dotyczace realizacji czesci
ksztatcenia w uczelniach partnerskich zwiekszyto sie.

Kazdego roku pracownicy aplikujg o wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe. W roku 2022/2023 wsréd
wskazywanych uczelni zagranicznych we wnioskach o wyjazdy dydaktyczne znalazty sie m.in.: University
of Murcia — Hiszpania, University of Life Sciences and Technologies Jelgava — totwa, University of Pireus
— Grecja. tacznie zrealizowano 20 wyjazdéw dydaktycznych. OSmiu pracownikéw zrealizowato réwniez
wyjazdy szkoleniowe m.in. do: University of South Bohemia Ceske Budejowice, ECSS Everyday
Counselling Larnaca, ECSS Everyday Counselling Alicante, ECSS Everyday Counselling Barcelona i Jade
University of Applied Sciences.
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Ponadto nalezy podkresli¢, iz w omawianym okresie sprawozdawczym przedtuzane sg umowy
partnerskie z uczelniami zagranicznymi na kolejne lata. Oferta dla studentéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ na Wydziale Ekonomicznym ZUT w roku akademickim 2022/2023 zawierata 41
przedmioty w jezyku angielskim.

Duzym zainteresowaniem na Wydziale Ekonomicznym cieszg sie przyjazdy pracownikéw naukowych w
ramach programu Erasmus+: od wrzesnia 2022 Wydziat Ekonomiczny odnotowat mobilnosci
pracownikdw z uczelni zagranicznych, m.in. z Rumunii i totwy. W roku akademickim 2022/2023
goscilismy ponownie pracownikéw zza granicy, ktérzy w trakcie swoich pobytéw prowadzili zajecia
dydaktyczne ze studentami w jezyku angielskim (po 60 godzin).

Celem podniesienia jakosci ksztatcenia oraz wzmocnienia relacji miedzynarodowych goscimy na
Wydziale Ekonomicznym profesoréw wizytujacych.

Tabela 26. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego

Rok akademicki

Liczba nauczycieli
wyjezdzajgcych w celu
prowadzenia zajeé
dydaktycznych

Liczba pracownikéw
wyjezdzajgcych w celach
szkoleniowych

Liczba nauczycieli
zagranicznych
przyjezdzajacych na
Wydziale Ekonomicznym

2021/2022 11 2 13

1

(przyjazd dydaktyczny z
zagranicznego
przedsiebiorstwa)

4

2022/2023 20 g
(przyjazdy profesoréw

wizytujacych w celu
prowadzenia zajec
dydaktycznych dla
studentéw wymiany
miedzynarodowej)

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programow
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikdw spoza Uczelni

DANE ZRODtOWE
e Sprawozdanie

wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspodtpracy
miedzynarodowej, dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczace programéw krajowych

e Dane liczbowe z dziatu mobilnosci miedzynarodowej, dotyczgce programéw zagranicznych

Rok akademicki 2022/2023 charakteryzowat sie spadkiem liczby studentéw zagranicznych, ktérzy
rozpoczeli studia na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie. Liczba studentéw w omawianym okresie byta nizsza niz w roku akademickim 2021/2022
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0 26 o0séb. W ramach wymiany miedzynawowej przyjechali studenci z Hiszpanii, Grecji, Wtoch,
Portugalii, Turcji, totwy, Rumunii, Czech. Podsumowujgc caty okres akademicki 2022/2023 nalezy
podkresli¢, ze najczesciej na Wydziale Ekonomicznym podejmowali studia, stuchacze uczelni: z Grecji,
Turcji i Hiszpanii.

Instytucjami wysytajgcymi, z ktérych przyjechato najwiecej studentéw na semestr zimowy 2022/2023
byty: Universidad Rey Juan Carlos (Hiszpania), University of Piraeus (Grecja), Universita degli Studi di
Palermo (Wtochy), Universidad de Murcia (Hiszpania), Polytechnic Institute of Viseu (Portugalia), TEl of
Thessaly (Grecja), Piri Reis Universitesi (Turcja), Mendel University of Agriculture and Forestry (Czechy),
Latvia University of Life Sciences and Technologies (Lotwa), Academia de Studii Economice din Bucuresti
(Rumunia), Balikesir University (Turcja).

Tabela 27. Liczba studentdéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Ekonomiczny

Liczba studentéw zagranicznych
Rok akademicki | realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia
na Wydziale Ekonomicznym

Liczba studentdw zagranicznych
przyjezdzajgcych na praktyki

2021/2022 60 0

2022/2023 34 0

Podsumowujgc mozna zauwazyé, ze liczba studentéw przyjezdzajgcych na Wydziat Ekonomiczny ZUT
byta w omawianym okresie nizsza, w poréwnaniu do roku akademickiego 2021/2022.

W kontekscie dalszych planéw w zakresie rozwoju programu wymiany nalezy wskazac:

1. Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw, ktérzy do tej pory nie prowadzili kursow dla
studentdéw zagranicznych, aby przyczynili sie do rozbudowy oferty przedmiotéw.

2. Prowadzenie dalszych dziatan zmierzajgcych do utrzymania jakosci ksztatcenia w zakresie
przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim.

3. Zwiekszenie liczby studentéw z uczelni, ktére do tej pory nie wysytaty studentéw na Wydziat
Ekonomiczny pomimo podpisania umowy o wspodtprace.

4. Zwiekszenie dziatan informacyjnych wsrdd studentéw Wydziatu Ekonomicznego, promujacych
udziat w programie Erasmus+, a takze praktykach zagranicznych.
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KRYTERIUM 8 — OCENA WSPARCIA STUDENTOW W
UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM
LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ
ROZWOJ | DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji
monitorowania kariery zawodowej absolwenta

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingdw Uczelni

DANE ZRODtOWE

e Ranking Uczelni akademickich w Polsce z roku 2022

Ze wzgledu na brak sprawozdania z ankietyzacji absolwentéw z roku akademickiego 2022/2023 nie ma
mozliwosci oceny kariery zawodowej absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego. Jednak analiza rankingéw
Uczelni akademickich w Polsce z roku 2023 przeprowadzona przez Wydawnictwo Edukacyjne
Perspektywy Press Sp. z 0.0. w dalszym ciggu potwierdza wysokg pozycje kierunku ,Ekonomia” wsrdd
wydziatéw ekonomicznych w Polsce. W roku 2023 kierunek ten zostat sklasyfikowany na 18 miejscu.
Tym samym jest to najwyzsze miejsce wsrdd kierunkdw ekonomicznych na Pomorzu Zachodnim.
https://2023.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-kierunkow-studiow/kierunki-

ekonomiczne/ekonomia. Przy ocenie kierunku uwzgledniono takie parametry, jak: prestiz, ekonomiczne

losy absolwentédw na rynku pracy, potencjat akademicki, dydaktyczny i naukowy, w tym
umiedzynarodowienie, czyli publikacje we wspodtpracy zagranicznej.

8.2 Ocena wsparcia materialnego studentow - regulamin przyznania pomocy
materialnej studentom ZUT

Analiza regulaminu

DANE ZRODtOWE

e Regulamin swiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie

e Sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom

e Sprawozdanie z ankiety Uczelni Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2022/2023

Tabela 28. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Ekonomicznego ZUT

Stypendia
Rok akademicki Styp.end|a rel'<tora dla Stypgnd|a Zapomogi
socjalne najlepszych specjalne
studentow
2021/2022 13 45 4 24
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2022/2023 25 38 5 5
Przyrost  absolutny
[liczba studentéw]

Indeks dynamiki
[w %]

12 -7 1 -19

192,3 84,4 125,0 20,83

W roku akademickim 2022/2023 pomoc materialng uzyskato 73 studentéw Wydziatu Ekonomicznego.
Liczba ta byta mniejsza o 13, czyli o 15,12% w stosunku do poprzedniego roku akademickiego, czyli
2021/2022. Na zmniejszenie liczby udzielonej studentom pomocy najwiekszy wptyw miat spadek
przyznanych swiadczen w formie zapomogi. W analizowanym okresie z tego rodzaju pomocy skorzystato
tylko 5 studentédw. W stosunku do poprzedniego roku akademickiego zmniejszyta sie réwniez liczba
studentdéw otrzymujgcych stypendia Rektorskie dla najlepszych studentéw. Do tego rodzaju pomocy w
analizowanym okresie uprawnionych byto 38 studentéw, czyli o 7 mniej niz w poprzednim roku
akademickim.

Zwiekszenie liczby studentéw korzystajgcych z pomocy materialnej nastgpito gtéwnie w swiadczeniach
wyptacanych w formie stypendidéw socjalnych. W analizowanym okresie odnotowano bowiem wzrost
udziatu tych stypendiow o0 92% w stosunku do roku poprzedniego (przyrost absolutny liczby studentéw
wynidst 12 oséb). Liczba studentdw otrzymujacych stypendia specjalne w roku akademickim 2022/2023
zwiekszyta sie o 1 osobe w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 29. Wykaz wyptat form pomocy materialnej dla studentéw poszczegdlnych kierunkéw studidow
w latach 2021-2023

Rodzaje stypendiéw
Zapomogi losowe
Socjalne Specjalne
Wyszczegdlnienie
Indeks 2021 Indeks 2021 | 2022 Indeks
2021/ | 2022/ | dynam / 2022/ | dynam / / dynam
2022 2023 iki 2023 iki iki
2022 2022 | 202
w | > wol | 29 %% | wul
Ekonomia " s 11 | 1375 | 1 2 | 2000 ]| 12 | 2 | 1667
stopien
Ekonomia S . ; 1 1 | 1000 | 1 : :
stopien
Zarzgdzanie 4 14 350,0 2 2 100,0 11 3 27,27

W roku akademickim 2022/2023 w stosunku do roku poprzedniego, czyli 2021/2022 najwieksze zmiany
zaobserwowano w liczbie studentéw otrzymujgcych pomoc materialng w postaci zapomoég losowych
oraz stypendiéw socjalnych.

W wypadku pierwszej ze wskazanych form pomocy nastgpit wyrazny spadek we wszystkich
prowadzonych w danym roku kierunkach ksztatcenia. Na kierunku ekonomia studia | stopnia zmiana ta
wyniosta 83,33%, natomiast na kierunku zarzgdzanie — 72,73%. Na studiach Il stopnia prowadzonych na
kierunku ekonomia w roku akademickim 2022/2023 zaden ze studentdow nie otrzymat pomocy
materialnej w formie zapomogi.

W wypadku stypendiow socjalnych w roku akademickim 2022/2023 obserwuje sie wyrazny wzrost
liczby studentéw uprawnionych do korzystania z tej formy pomocy, z wyjgtkiem studentéw Il stopnia
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kierunku ekonomia. Najwiekszy wzrost dotyczy studentédw kierunku zarzgdzanie. Liczba studentéw
korzystajgcych z tej formy pomocy zwiekszyta sie 0 10 oséb, co stanowi 250%. W wypadku studentéw |
stopnia kierunku ekonomia wzrost ten byt nieco mniejszy i wynidst 3 osoby w stosunku do ubiegtego
okresu, czyli 37,5%.

W roku akademickim 2022/2023 w stosunku do roku poprzedniego nie zaobserwowano istotnych zmian
w zakresie stypendiow specjalnych. Z tej formy pomocy skorzystata zaledwie 1 osoba wiecej niz w roku
bazowym i dotyczyta ona studenta | stopnia kierunku ekonomia.

Tabela 30. Liczba studentéw poszczegdlnych kierunkow, form i lat studidw korzystajgcych z pomocy
materialnej w latach 2021-2023

Liczba studentéw
Wyszczegdlnienie korzystajgcych z pomocy Zmiana
materialnej
Forma Rok a';rszglﬁ-‘: e/
Kierunek . < 2021/2022 | 2022/2023 OMIY 1 Gynami
ksztatcenia studiéw [liczba Ki [w %]
studentéw] °
. I 4 8 4 200,0
studia
.staqo.narne i I 9 1 3 111
niestacjonarne |
tooni
Ekonomia stopnia I 8 7 1 87,5
s.tudla . | ) i D i
stacjonarne i
nlestaCJonfarne I 1 ) 1 )
Il stopnia
I 10 11 1 110,0
‘ ’ Studia
7 . .
arzgdzan .staqo.narne i ’ 6 6 0 100,0
ie niestacjonarne |
tooni
stopnia I 1 2 1 200,0

W roku akademickim 2022/2023 w stosunku do roku poprzedniego liczba 0sdb korzystajgcych z pomocy
materialnej zwiekszyta sie jedynie wsréd studentéw pierwszego roku studiéw | stopnia kierunku
ekonomia (100%) i kierunku zarzadzanie (10%) oraz studentéw Il roku kierunku zarzgdzanie (100%).
taczny wzrost liczby osdb korzystajgcych z pomocy materialnej wynidst 6 osob.

W wypadku pozostatych kierunkdéw i rocznikdw, z wyjatkiem studentéw Il roku kierunku zarzadzanie,
gdzie wsparcie utrzymato sie na statym poziomie, zaobserwowano spadek zapotrzebowania na pomoc
materialng. tacznie liczba studentéw korzystajgcych z pomocy materialnej zmniejszyta sie o 12 osdb.

Tabela 31. Liczba studentow poszczegdlnych kierunkéw, form i lat studidw pobierajgcych stypendium
Rektora w latach 2021-2023

Liczba studentow
Wyszczegdlnienie korzystajgcych z pomocy Zmiana
materialnej
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Przyrost
Forma Rok absolutn IeE
Kierunek . < 2021/2022 | 2022/2023 OMIY - Gy namiki
ksztatcenia studiéw [liczba
. [w %]
studentéw]
| - 1 1 -
studia
stacjonarne | I 7 10 3 142,9
niestacjonarne |
tooni
Ekonomia stopnia i 11 8 3 72,7
swda [ : - > -
stacjonarne i
estaci
nies aqongrne ! 3 1 5 333
Il stopnia
. I - - - -
Studia
7 . .
arzgdzan .staqo.narnel 5 4 1 80,0
ie niestacjonarne |
topni
stopnia I 17 14 3 82,4

Analizujac liczbe studentéw poszczegdlnych kierunkdéw, form i lat studiéw pobierajacych stypendium
Rektora za wyniki w nauce w latach 2021-2023 obserwuje sie zmniejszenie ich ogdlnej liczby. Spadek
ten dotyczy studentéw wszystkich rocznikdw i kierunkdw ksztatcenia z wyjgtkiem studentéw drugiego
roku studiow pierwszego stopnia kierunku ekonomia. W wypadku tej grupy studentéw w stosunku do
ubiegtego roku akademickiego nastgpit wzrost o0 42,9%, czyli 3 osoby.

Tabela. 32. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Ekonomicznego ZUT

Stypendia rektora .
el Stypendia socjalne dla najlepszych SR RETEE Zapomogi
akademicki P ] T . v specjalne P &
studentow
2021/2022 - - - -
2022/2023 - - - -

W latach 2021-2023 na Wydziale Ekonomicznym nie udzielano pomocy materialnej doktorantom.

8.3 Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom - procedura oceny warunkéw
socjalnych na wydziale
Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkéw socjalnych oferowanych studentom

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z ankiety Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023

Studenci Wydziatu Ekonomicznego majg mozliwos¢ zamieszkania w jednym z siedmiu doméw
studenckich, ktdre sg na biezgco dostosowywane do obowigzujgcych standardéw. Sg to pokoje 1,23
osobowe z dostepem do wszystkich medidow, w tym Internetu.
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Dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego na Wydziale Ekonomicznym
zostata oceniona na srednim poziomie (3,9). Nalezy zwrdci¢ uwage na rokroczny spadek tej oceny z 4,5
w roku akademickim 2020/2021 przez 4,0 w roku ubiegtym.

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentow
Ocena procesu wspomagania studentéw w procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z ankiety Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2022/2023
e Whioski o urlopy dziekanskie

Ocena kryteriéw przyznawania pomocy materialnej zostata pozytywnie oceniona przez studentéw
Wydziatu Ekonomicznego. Studenci wszystkich kierunkéw, form i lat ocenili ksztatcenia ocenili jg na
poziomie ubiegtego roku, tj. 4,0.

W roku akademickim 2022/2023 dwdch studentéw Wydziatu Ekonomicznego przebywato na urlopach
dziekanskich. Urlopy te dotyczyty odpowiednio studentéw Il roku, kierunku ekonomia oraz zarzgdzanie,
studidw pierwszego stopnia.
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KRYTERIUM 9 — OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA
TEMAT, WARUNKOW | REALIZACJI KSZTALCENIA ORAZ
OSIAGANYCH REZULTATOW

9.1 Ocena dostepu do informacji — uczelniane i wydziatowa procedura udostepniania
informacji o procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym
dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

DANE ZRODtOWE
e WEkon/K-IX/1 Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia

e Strona internetowej Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie, w tym przeglad
aktualnosci aktéw prawnych

e Informacje zamieszczone na tablicach znajdujgcych sie na korytarzach Wydziatu (budynek
przy ul. Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31)

Podstawowym miejscem udostepniania informacji o procesie ksztatcenia, w tym informacji o
programach studiow jest internetowa strona Uczelni i Wydziatu https://ekonomia.zut.edu.pl.

Proces zamieszczania oraz modyfikowania informacji o procesie ksztatcenia na stronie internetowej
Wydziatu jest realizowany przez osoby upowaznione przez dziekana.

Do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu podawane sg miedzy innymi informacje
dotyczace:

— programow studidw,

— opiekunéw poszczegdlnych rocznikdw i kierunkdw studidw,

— termindéw konsultacji studentéw z nauczycielami,

— mozliwosci ubiegania sie o rézne formy pomocy materialnej

— zasad dyplomowania i zakresu tematycznego prac dyplomowych,

— praktyk zawodowych,

— mozliwosci realizacji ksztatcenia oraz odbywania praktyk w ramach programéw zagranicznych i

krajowych,

— dziatalnosci studenckich két naukowych,

— osiagniec studentow,

— wynikdw ankietyzacji,

— procedur obowigzujacych na Wydziale.

Biezgce informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg przesytane réwniez bezposrednio do studentéw
za posrednictwem systemu Uczelnia XP, Ms-Teams w ramach Office 365.

Informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg przekazywane studentom réwniez w tradycyjny sposdb, tj.
bezposrednio w dziekanatach i na tablicach ogtoszen mieszczacych sie w budynkach Wydziaty przy. ul.
Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31.
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Studenci, za pos$rednictwem samorzgdu studenckiego, moga zgtaszaé prodziekanowi ds. studenckich i
ksztatcenia uwagi dotyczace zakresu publikowanych informacji na temat ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:
e Zaleca sie utrzymanie analogicznych dziatan w kolejnym roku akademickim.

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu
informacji w Uczelni i na wydziale
Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODLOWE
e  WEkon/K-IX/2 Procedura wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale

Obieg informacji na Wydziale odbywa sie przez:

a) zarzadzenia dziekana,

b) procedury wydziatowe,

c) posiedzenia wydziatowego kolegium ds. ksztatcenia,

d) spotkania dziekana z kierownikami katedr oraz pracownikami,

e) strone internetowg Wydziatu —ekonomia.zut.edu.pl, z podziatem na kategorie: ,,Dla kandydata”,
,Dla studenta”, ,,Dla pracownika”, ,,Dla doktoranta”,

f) bazy uczelniane: Sylabus PRK, Uczelnia XP,

g) system Ms-Teams w ramach Office 365,

h) pocztg elektroniczng,

i) portal spotecznosciowy facebook,

j)  w tradycyjny sposdb, tj. bezposrednio w dziekanatach i na tablicach ogtoszen mieszczacych sie
w budynkach Wydziaty przy. ul. Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31.

Za umieszczanie informacji na stronach Wydziatu odpowiadajg informatycy oraz osoby wyznaczone
przez dziekana.

Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia proponuje:

e utrzymanie dotychczasowej praktyki, zgodnie z ktérg poszczegdlni pracownicy, w szczegdlnosci
Kierownik dziekanatu dysponuje lista mailingowa i rozsyta informacje wstepnie je
dywersyfikujac miedzy:

1) pracownikéw dziekanatow,

2) nauczycieli akademickich,

3) kierownikow jednostek,

4) cztonkdw organéw kolegialnych funkcjonujgcych w ramach Wydziatu,
5) opiekundéw két naukowych.
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KRYTERIUM 10 - OCENA FUNKCJONOWANIA
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA, PROJEKTOWANIE, MONITOROWANIE,
ZATWIERDZANIE, PRZEGLAD | DOSKONALENIE
PROGRAMOW STUDIOW

DANE ZRODLOWE:

Roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia
Raporty samooceny
Raport z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24.08.2022 .

W trakcie prac prowadzonych przez WKds.JK i Wtadze Wydziatu starano sie udoskonali¢ system

zapewniania jakosci ksztatcenia. Wieloletnie zabiegi pozwalajg obecnie stwierdzié, ze Wydziat

dysponuje rozwigzaniami pozwalajgcymi na wszechstronny monitoring i wnioskowanie nt. jakosci

ksztatcenia.

W raportowanym okresie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia we wspdtpracy z Wiadzami

Wydziatu, pracownikami dziekanatu oraz pracownikami Wydziatu podjeta nastepujgce dziatania:

W zwigzku ze zmianami przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepiséw
wewnetrznych ZUT, podjeto dziatania majgce na celu dostosowanie wydziatowych procedur
do wskazanych przepiséw w zakresie niezbednym do prowadzenia procesu ksztatcenia.
Analiza Sprawozdania stopnia osiggania efektow uczenia sie na Wydziale Ekonomicznym ZUT.
Sformutowanie wnioskéw, jak réwniez propozycji dziatan usprawniajacych proces ksztatcenia.
Biezgce prace WKds.JK wynikajgce z zalecen Uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia.
Wspdtpraca przy biezagcym zbieraniu danych, analizie raportéw oraz monitorowaniu
terminowosci naptywu sprawozdan.

Przedstawienie Kolegium Wydziatu Ekonomicznego i UKds.JK sprawozdania za rok akademicki
2022/2023 z ww. dziatah ze szczegdlnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych
procedur, stanu ich wdrozenia oraz przeglagdu wynikéw badan i sprawozdan obszarowych dla
poszczegdlnych procedur. Konsekwencjg sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na
kolejny okres sprawozdawczy.

Na podstawie dokonanych analiz oraz zebranych informacji od komisji odpowiedzialnych za dziatania
projakosciowe na Wydziale Ekonomicznym Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia rekomenduje:

1.

Regularnie dokonywac przegladow programoéw i sylabuséw oraz wprowadzaé korekty
wynikajgce ze zmieniajgcego sie otoczenia, w szczegdlnosci z aktualnych potrzeb rynku pracy.
Szczegdlng uwagg powinny by¢ objete nowo utworzone programy ksztatcenia (zarzadzanie —
profil praktyczny oraz gospodarka turystyczna). Warto takze zacheca¢ pracodawcéw do udziatu
w badaniach prowadzonych w celu doskonalenia procesu ksztatcenia na wydziale, podkreslajac
znaczenie pozyskanych informacji dla tego procesu.
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Prowadzi¢ staty monitoring obsady i ewentualng jej korekte, z uwzglednieniem kompetencji
dydaktycznych nauczycieli oraz w sposdb zapewniajgcy mozliwie rwnomierne zaangazowanie
pracownikéw w dziatalno$¢ dydaktyczng oraz bilansowanie pensum.

Zintensyfikowac¢ praktyczng czes¢ ksztatcenia w celu zwiekszenia motywacji studentéw do
aktywnosci podczas zajec i pracy wlasnej — rozwazy¢ wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla
studentéw z problemami opanowania materiatu, wprowadzenie zadan domowych
poddawanych sprawdzaniu na ocene, co moze wptynac¢ na podwyziszenie oceny koricowej i
zwiekszenia zaangazowania studentéw w poznawanie materiatu z danego przedmiotu;
zwiekszenie wsparcia studentéw ze strony opiekundw roku i nauczycieli akademickich
prowadzgcych okreslone przedmioty poprzez rozmowy, wskazowki rozwigzania problemoéw
studentéw; wprowadzenie czesci konsultacji w trybie on-line (np. w godzinach
popotudniowych) w celu umozliwiania dostepu do konsultacji pracujgcych studentow lub
majacych indywidualny tok ksztatcenia.

Podjac szersze dziatania informacyjne dotyczgce konkretnych inicjatyw stuzgcych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia podejmowanych na Wydziale oraz motywowanie nauczycieli akademickich
do udziatu w prowadzonych badaniach ankietowych dotyczacych ich satysfakcji dotyczacej
oceny jakosci ksztatcenia.

Dokona¢ szczegdtowej analizy potencjalnych przyczyn niezadowolenia studentow (opisanego w
czesci 2.7 niniejszego sprawozdania) w odniesieniu do wyposazenia sprzetowego, dostepu do
Internetu oraz zaplecza bibliotecznego Wydziatu, okreslenie zasadnosci oraz ewentualne
podjecie dziatan stuzgcych poprawie jakosci bazy i warunkow realizacji zaje¢ laboratoryjnych.
Majac na uwadze fakt, iz zdecydowana wiekszo$¢ kandydatdw pochodzi spoza Szczecina, nalezy
zintensyfikowa¢ akcje promujaca kierunki studiow realizowane przez Wydziat na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego, a nawet poza jego granicami oraz rozwazyc
wprowadzenie utatwied w systemie sktadania dokumentéw — dopuszczenie mozliwosci ich
sktadania w formie online.

Uwzgledniajac konkurencje na rynku ustug akademickich dokona¢ analizy odptywu studentéw
w pierwszych semestrach oraz zidentyfikowac przyczyny wzrostu sredniego stopnia
nieosiggniecia efektdow uczenia sie w stosunku do roku poprzedniego na kierunkach
stacjonarnych (Ekonomia S1, Zarzadzanie S1). Rozwazy¢ rozbudowanie badan rynku pracy na
potrzeby doskonalenia ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym o analize ogdlnodostepnych
danych ilosciowych (w tym prognoz), odnoszacych sie do wojewddztwa zachodniopomorskiego
oraz zawoddw, do jakich przygotowuja kierunki studiow i specjalnosci oferowane przez Wydziat
(np. wykorzystanie baz danych Barometr zawoddw lub System prognozowania polskiego rynku
pracy).

Rozwazy¢ zwiekszenie dziatan informacyjnych wsréd studentéw Wydziatu Ekonomicznego,
promujgcych udziat w programie Erasmus+, a takze praktykach zagranicznych.
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