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Wprowadzenie

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie praktyki zawodowe sg integralnym elementem ksztalcenia na studiach pierw-
szego stopnia kierunkéw: ekonomia oraz zarzadzanie.

Organizacje i przebieg studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym

ZUT w Szczecinie reguluja:

przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668 ze zm.);

Uchwata nr 31 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w Zachodnio-
pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Uchwata nr 40 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie okre$lenia opisu efektow uczenia sie dla kie-
runku studiow ekonomia pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Eko-
nomicznym ZUT;

Uchwata nr 48 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szcze-
cinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia opisu efektdw uczenia sie dla kie-
runku studiow zarzgdzanie pierwszego stopnia prowadzonego na Wydziale Ekonomicz-
nym ZUT (ze zm.);

Uchwata nr 104 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
programdéw studiéw prowadzonych na kierunkach: ekonomia, zarzgdzanie dostosowanych
do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce rozpoczynajgcych si¢ od roku akademickiego 2019/2020 (ze zm.).



Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw
Wydzialu  Ekonomicznego Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego
w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022 bylo nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycz-
nych uzupehiajacych i poglebiajacych wiedzg uzyskang przez studentéw w toku zaje¢ dydak-
tycznych. Realizacja praktyk miata tez na celu stworzenie mozliwosci potwierdzenia i rozwoju
kompetencji zawodowych studentéw uzyskanych w ramach wybranego kierunku ksztatcenia
i/lub specjalnosci, a takze uksztaltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcdw
1 wspdtpracownikow.,

Studenci Wydzialu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022 mogli realizowaé praktyki zawodowe
po I lub II roku studiow.

Studenci studiéw pierwszego stopnia kierunkow: ekonomia oraz zarzadzanie byli zobo-
wigzani do odbycia praktyki zawodowej trwajgcej nie krocej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni robo-
czych.

Praktyki zawodowe mogly by¢ realizowane w wybranej przez studenta albo wskazane;j
przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub instytucji, w kraju lub za granicg. Warun-
kiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa lub instytucji byta pew-
nos¢, iz bedzie on miat szans¢ osiggngé zaktadane dla danego kierunku studiow efekty uczenia
si¢ okreslone w programie praktyk.

Przed skierowaniem studentéw na praktyke zawodowa podpisywane byly z zaktadami
pracy indywidualne umowy.

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej realizowane bylo przez pelmomocnika
dziekana ds. praktyk studenckich po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz
przediozeniu przez niego potwierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk
oraz dziennika praktyk, w ktorym opisane byly zadania wykonywane przez studenta w trakcie
praktyk: 1 odpowiadajace im efekty uczenia si¢ zgodne z programem praktyk dla danego kie-
runku studidw. Rozmowy ze studentami na temat zrealizowanych praktyk przeprowadzane
byly stacjonarnie, a w niektdrych przypadkach — z uwagi na przebywanie studentéw za granica
lub poza Szczecinem z powodow zarobkowych — w formie zdalnej lub telefoniczne;.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje personalne
1 spoleczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk zawodowych. Analiza
przedkladanych dziennikéw praktyk byla uzupehiona o szczegdlowe pytania zadawane
podczas rozmowy zaliczeniowe], weryfikujgce stopien i zakres realizacji zadan wskazywanych
w dokumentacji.

W trakcie rozmowy ustnej (online) studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii
na temat zrealizowanych praktyk, zdobytych umiejetnosci i doswiadczen, praktycznej
przydatnosci wiedzy uzyskanej w toku ksztalcenia, a takze oczekiwan pracodawcdéw w
stosunku do pracownikow.

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie istniala 1dwniez mozliwos¢ zaliczenia na poczet praktyk kompetencji zawodo-
wych nabytych przez studentow podczas pracy i stazy zawodowych, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub udzialu w obozach i badaniach naukowych, a takze podczas praktyki zawo-
dowej odbytej w zwiazku z innymi realizowanymi lub zrealizowanymi przez studenta studiami.

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk



W roku akademickim 2021/2022 obowiazek rozliczenia praktyk zawodowych objal
34 studentéw Il roku kierunku ekonomia studiujgcych w trybie stacjonarnym, 38 studentow II
roku kierunku zarzadzanie studiujgcych w trybie stacjonarnym oraz 18 studentéw II roku
kierunku zarzadzanie studiujacych w trybie niestacjonarnym.
W roku akademickim 2021/2022, w grupie studentow II roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych kierunkow: zarzadzanie oraz ekonomia. studenckie praktyki zawodowe do
15.10.2021 1. zaliczylo' 84 studentéw (93%), w tym (por. tabela 1):

34 studentéw studiow stacjonarnych kierunku ekonomia.

34 studentow studiow stacjonarnych kierunku zarzadzanie,
16 studentow studidow niestacjonarnych kierunku zarzadzanie.

Jak wynika z tabeli 1. niespelna 23% studentow studiéw I stopnia kierunkéw ekonomia
1 zarzadzanie, ktorzy rozliczyli obowiazkowa praktyke, uzyskalo w roku akademickim
2021/2022 zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie udokumentowania posiadanych
kompetencji zawodowych (wigkszo$¢ to byli studenci studiow niestacjonarnych). Podstawg
uznania posiadanych przez studenta kompetencji zawodowych byta prowadzona przez studenta
dzialalnos¢ gospodarcza badz wykonywanana praca zarobkowa gwarantujace osiagniecie
odpowiednich dla danego kierunku studiow efektow uczenia sie okreslonych w programie
praktyk.

Tabela 1. Dane ogdlne dotyczace praktyk zawodowych studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT
w Szezecinie w roku akademickim 2021/2022

Studia : Studia
stacjonarne | niestacjonarne
Wyszcezegdlnienie Kierunek | Kierunek
| | . :
i Ekonomia |Zarz.1dzame Zarzgdzanie
Liczba studentow I1 roku studiow, 34 34 16
ktorzy zrealizowali praktyke zawodowa, w tym:
- liczba studentdw, ktorzy uzyskali zaliczenie na podsta-
wie udokumentowania kompetencji zawodowych, 4 4 11
- liczba studentow, ktérzy uzyskali zaliczenie na podsta-
wie zrealizowanej praktyki zawodowej w roku akade- 30 30 s
mickim 2021/2022. > 7 ;
Liczba studentow, ktorzy nie zlozyli wniosku 0 4 )
o praktyke zawodowa lub nie przystapili do praktyki zawodowej | ' -
L]

W roku akademickim 2021/2022 studenci realizowali w wiekszosci praktyki zawodowe
w czasie letnich wakacji. Czg$¢ studentéw uzyskala zaliczenie praktyk zawodowych na
podstawie udokumentowania kompetencji zawodowych. W uzasadnionych przypadkach na
wniosek studenta, Prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia wyrazata zgode na realizacje
praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku akademickiego, jednakze w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Z uwagi na sytuacje zwigzang ze skutkami pandemi w kilku przypadkach
praktyki byly odwolane albo przesunigte, co wiazalo sie z koniecznoscia poszukiwania innveh
miejsc ich realizacji i wplynglo na przesuniecie terminu praktyki. Biorae jednak pod uwage

! Zaliczenie praktyki odnosi sie zaréwno do studentéw, ktorzy realizowali ja jako studencka praktyke zawodowa, jak i studentdw, ktorym
zostaly uznane kompetengje zawodowe nabyte w innych formach praktyk (doswiadezenie zawodowe),
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trudnosei z tym zwiazane, nalezy uznaé, ze wyniki odnoszace si¢ do liczby studentéw, ktorzy
praktyki zrealizowali, sg bardzo dobre.

Hospitacje praktyk zawodowych

praktyk zawodowych w celu uzyskania od zakladowych opiekunéw praktyk informacji na
temat:

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono wyrywkowa telefoniczna hospitacje

— adekwatnosci zadan przydzielanych studentowi do zaktadanych efektéw uczenia sie;

— oceny przygotowania merytorycznego studenta do wypetniania obowigzkéw w ramach
praktyki;

— oceny postaw, kompetencji spotecznych i osobowych studenta w trakcie wypehniania
obowigzkdéw podczas praktyki;

— zalecen praktykodawcdéw dotyczacych poprawy jakoSci i organizacji procesu
praktykowania.

W przypadku hospitowanych studentéw wszystkie wykonywane zadania byly ade-
kwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci wykonywali przede wszystkim zadania
zwigzane z uzupelnianiem i digitalizacjg danych (porzadkowanie i kategoryzacja dokumentow,
wprowadzanie danych do ksigg i komputerowych baz danych, rejestracja i dekretacja doku-
mentdw), zapoznawali si¢ z obowigzujgca w miejscu pracy dokumentacjg (sprawozdania,
umowy, bazy danych, programy komputerowe, przepisy) lub uczestniczyli w spotkaniach z
klientami. Kazdy z hospitowanych w miejscu praktyki mial mozliwo$é poznania zasad funk-
cjonowania zaktadu pracy, wykonywania zadan praktycznych oraz wspotpracy w srodowisku
zawodowym.

Zakltadowi opiekunowie praktyk oceniali hospitowanych studentéw pod wzgledem ich
merytorycznego przygotowania do wykonywania obowigzkéw zawodowych w zakresie dzia-
lalnoscei organizacji, w jakiej realizowane byly praktyki, w skali od 1-5 (tam, gdzie dana cecha
byla istotna). Wyniki przedstawia rysunek 1.
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Rysunek 1. Srednia ocena przygotowania merytorycznego studentow kierunku ekonomia oraz kierunku

zarzadzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obowigzkéw zawo-
dowych wg hospitowanych zakladowych opiekun6w praktyk



Studentéw obu kierunkéw najbardziej doceniono za sprawno$é¢ w postugiwaniu sie
urzgdzeniami i oprogramowaniem stosowanym w zaktadzie pracy oraz kreatywnosé zawo-
dowg, nieco nizej za pracg analityczna i umiejgtnosé profesjonalnej obshugi klienta, interesanta.
Niemal w kazdej kategorii wyzej oceniono studentéw ekonomii, jedynie w kategorii dotyczace;
znajomosci przepiséw w danej dziedzinie ocena studentéw zarzadzania byla wyzsza.

Ocenie podlegaly tez postawy, kompetencje spoteczne i personalne studentéw, zaob-
serwowane w trakcie wypemiania obowigzkéw podczas praktyki. Wyniki przedstawiono na
rysunku 2.

Rysunek 2. Srednia ocena postaw, kompetencji spolecznych i personalnych studentéw kierunku ekonomia
oraz kierunku zarzadzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obo-
wigzkéw zawodowych wg hospitowanych zakladowych opiekunéw praktyk

~ Kompetencje ,,migkkie” zostaly ocenione bardzo wysoko przez zaktadowych opieku-
now praktyk. Wszyscy opiekunowie ocenili postawy, kompetencje spoteczne i personalne ho-
spitowanych studentéw wedlug najwyzszej skali dajac im ocene 5.

W zaleznoscei od specyfiki prowadzonej dziatalnosci, zaktadowi opiekunowie praktyk
zwracali uwage na kilka trudnosci (powtarzanych wiasciwie w kazdym roku) zwigzanych z ich
realizacja:

- ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony danych osobowych praktykanci maja

ograniczony dostep do dokumentacji, co utrudnia powierzanie im bardziej ambitnych
obowigzkoéw w tej dziatalnoscei;

— specyficznym wymaganiem w przedsiebiorstwie doradczym z zakresu podatkéw jest
bardzo dobra znajomo$¢ prawa podatkowego, stad w tego typu przedsiebiorstwach
wymagana jest od studenta aktualizacja wiedzy z tego zakresu;

— W biezacym roku kalendarzowym nastgpita zmiana w prawie podatkowym, co réwniez
wplynelo na przebieg praktyk;

— dodatkowym problemem byla aktualna sytuacja zwiazana z pandemig, co rowniez
wymagato dostosowania do stosowanych jeszcze obostrzen.



Miejsce realizacji praktyk

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazala, ze w roku akademickim
2021/2022 studenci kierunkéw: ekonomia oraz zarzadzanie zrealizowali praktyki
w przedsiebiorstwach 1 instytucjach umozliwiajgcych osiggniecie celow i efektow uczenia sie
zatozonych w ogodlnym programie studiow i programach praktyk. Studenci odbywali praktyki
w  przedsigbiorstwach prowadzgcych réznego rodzaju dzialalno$é gospodarcza oraz
jednostkach sektora finanséw publicznych. W szczegdlnosei studenci studiéw stacjonarnych
odbywali praktyki w:

— réznych wydzialach 1 referatach jednostek samorzadu terytorialnego, wzedow
administracji rzagdowej, urzedach statystycznych i skarbowych — 10% studentdw kierunku
ekonomia, natomiast zaden student zarzgdzania nie realizowal praktyk zawodowych w tej
grupie podmiotow w biezacym roku akademickim:

—  biurach zajmujgcych sie ustugowym prowadzeniem ksiag podatkowych 1 rachunkowych,
kancelariach prawnych oraz podmiotach zajmujgcych sie dzialalnoscig w zakresie
posrednictwa w obrocie nieruchomosciami oraz podmiotach zajmujacych sie
zarzadzaniem (administrowaniem) nieruchomosciami — 20% studentéw kierunku
ekonomia i 20% studentow kierunku zarzadzanie;

— innych podmiotach, m.in. firmach $wiadczacych ustugi konsultingowe logistyczne i
marketingowe, instytucjach oswiatowych i kultury, podmiotach ekonomii spoleczne;j.
spotkach, a takze w firmach ustugowych, produkcyjnych, handlowych (przy czym
najczesciej studenci obydwu kierunkéw wykonywali obowigzki w dzialach ksiegowosci,
kadrowo-placowych lub wspomagali procesy sprzedazowe) — 70% studenci kierunku
ekonomia i 80% studenci kierunku zarzadzanie.

Analizujac miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzié, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio

w Szcezecinie (tab. 2). Kilkunastu studentow realizowato praktyke w innych miejsowosciach w
Polsce. W biezgcym roku akademickim jedna studentka realizowala praktyke za granica.

Strukture studentow ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Struktura liczbowa studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szezecinie w roku
akademickim 2021/2022 ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk

Miejsce odbywania praktyk

| Kierunek Wojewodztwo Zagranica
zachodniopomorskie ' inne
Ekonomia
| studia stacjoname 26 4 0
| Zarzadzanie
studia stacjoname 25 5 0
| studia niestacjonarme 4 0 1

Studenct z reguly odbywali praktyki zgodnie z realizowanymi kierunkami studiéw. Na
podstawie przeprowadzonych rozmdéw ze studentami, mozna stwierdzi¢, ze praktyka
umozliwila studentom zwerytikowanie pogladow na temat zawodu/miejsca pracy i oczekiwan
wzgledem przyszlej pracy zawodowej.
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Osiggane efekty uczenia si¢ w zakresie praktyk zawodowych

Oceniajgc efekty uczenia si¢ uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych

(na podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami oraz analizy dokumentacji dotyczace;

praktyk zawodowych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwily:

— poznanie zasad funkcjonowania zakladu pracy (struktury organizacyijnej, struktury
zarzadzania, powigzan miedzy komorkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa i powiazan
migdzy przedsiebiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.);

— nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsigbiorstwie;

— nabycie umiejgtnosci pracy zespolowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina,
hierarchia), umiejetnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nia:

— Wwyksztalcenie lub udoskonalenie umiejetnosci z zakresu dokumentacji, ewidenciji
I sprawozdawczosci procesow gospodarczych, w tym odnoszacych sie do zasobow
ludzkich:

— rozszerzenie innych umiejetnodci zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscia lub
kierunkiem studiow;

— zweryfikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiow:

- w kilku przypadkach rowniez nawiazanie wspélpracy zawodowej (umowa zlecenie,
umowa o prace).

Stopien uzyskania wskazanych efektow uczenia sie byl zréznicowany (por. tabela 3).
na co wptyw mialy zaréwno zaangazowanie i wiedza studenta, jak i miejsce praktyk (zaktad
pracy) oraz inne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania praktyki, podejécie pracodawcy
do organizacji praktyk i sytuacja zwiazana z COVID-19, cho¢ ten ostatni czynnik w tym roku
juz nie byt dominujacy.

Tabela 3. Struktura studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2021/2022 ze wzgledu na uzyskane efekty uczenia sie (stan na 15.10.2022 r.)

| | i
. brak
Kierunek Bdb db plus db dst plus dst : )
| zaliczenia
|
Ekonomia |
studia stacjonarne | 22 1 5 3 3 0
Zarzadzanie
studia stacjonarne 26 4 1 1 2 4
| studia niestacjonarne 11 | 1 ‘ 4 | 0 | 0 2

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych i personalnych mozna stwierdzi¢, iz sposrod
studentow II roku kierunkéw ekonomia (studiéw stacjonarnych) oraz zarzadzanie (studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych) pierwszego stopnia zobowiazanych do odbycia praktyk
zawodowych w roku akademickim 2021/2022;

1) 66% studentéw:

— zna 1 objasnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres
podmiotowy i przedmiotowy czynnosci wykonywanych w wybranych komérkach
organizacyjnych podmiotu, objasnia przebieg zadan prowadzonych na danym stanowisku
pracy:



—  wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk, objasniato
ich przebieg i skutki, planowato i wykonywalo wybrane czynnosci w sposob przyjety
w danym zaktadzie pracy i na danym stanowisku;

— wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiej¢tnosci, oczekiwan
przetozonych 1 zespotu w ktorym pracowali;

2) 7% studentow:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy
i przedmiotowy czynnosci wykonywanych w wybranych komadrkach organizacyjnych
podmiotu;

— wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk, objasnialo
ich przebieg, wykonywalo wybrane czynnosci w sposob przyjety w danym zakladzie pracy
1 na danym stanowisku;

- wykonywato powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejetnosei:
3) 11% studentéw:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego 1 zakres podmiotowy
i przedmiotowy czynnosci wykonywanych w wybranych komoérkach organizacyjnych
podmiotu;

— wykonywalo powierzone zadania wynikajagce z ramowego programu praktyk
oraz wykonywalo wybrane czynnosci w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy
i na danym stanowisku,

—~ wykazywalo che¢ podejmowania i wykonywania powierzonych czynnosci w zakltadzie
pracy;
4) 4% studentow:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego;
- wykonywato powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk;

— wykazywato umiarkowang che¢ podejmowania i wykonywania wybranych czynnosci
w zakladzie pracy;

5) 6% studentow:
— zna niektére zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego;
-  wykonywato niektére z powierzonych zadan wynikajacych z ramowego programu praktyk;

— wykazywalo umiarkowang che¢é podejmowania 1 wykonywania wybranych czynnosci
w zaktadzie pracy;

6) 7% studentow:
— nie przystgpita do zaliczenia praktyk zawodowych lub
— nie odbylo praktyk zawodowych lub

— nie wykazywalo checi rozpoczecia praktyk zawodowych w zakladzie pracy.

W roku akademickim 2021/2022, 5 z 6 0s6b, ktore nie osiggnely efektéw uczenia
sie w zakresie praktyki zawodowej, nie podejmowalo kontaktu z opiekunem praktyk.



Nalezy podkresli¢, iz czgs$¢ studentéw (jak co roku) realizujacych praktyki zawodowe
w roku akademickim 2021/2022 poinformowata o kontynuowaniu wspétpracy z zakladem
pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia bgdz mozliwosci podjecia pracy po za-
konczeniu studiow oraz pomocy podczas zbierania materialéw zrodlowych do pracy dyplomo-
wej lub prac zaliczeniowych. Czgéé studentéw wskazata, ze podezas praktyk zapoznano ich ze
specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym (najczesciej rachunkowo-ksiegowym, z
obszaru zarzadzania nieruchomosciami lub obliczen statystycznych).

Whioski

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone TOZMOwWY
ze studentami 1 zalkladowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczacej
praktyk zawodowych realizowanych w roku akademickim 2021/2022 przez studentdw
Wydziatlu Ekonomicznego ZUT w Szezecine pozwolily sformutowa¢ nastepujgce wnioski:

— praktyki zawodowe umozliwiaja studentom nabycie praktycznych umiejetnosei
uzupetniajgcych lub porzadkujacych wiedze uzyskang w toku studiow (studenci
szezegolnie podkreslaja tutaj przydatnosé przedmiotow ,,specjalnosciowych”). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
umozliwiajg ~ praktyczne poznanie proceséw  zachodzacych —w instytucjach
i przedsigbiorstwach réznych branz, umozliwiajg nabycie umiejetnosci dokumentowania
tych procesdéw, postugiwania sie specjalistycznymi narzedziami informatycznymi
wspomagajacymi realizacje zadan statutowych organizacji. Praktyka zawodowa pozwala
na formowanie postaw spotecznych i personalnych. Podczas praktyki studenci uczg sie
pracy w zespole, poznajg zachowania organizacyjne i ksztalcg umiejetno$é organizowania
pracy. a takze nabywaja $wiadomos¢ wilasnych ograniczen w obszarze kompetencii;

— praktyki zawodowe umozliwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy
(szczegdlnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie
kontaktow  zawodowych  pozwalajacych na ich  poézniejsze wykorzystanie,
np. W momencie poszukiwania pracy lub zbierania materialéw zrodtowych do pracy
dyplomowej (takie deklaracje pojawiaja sie kazdego roku). Studenci pozyskuja wiedze na
temat specyficznych wymagan zawodowych w konkretnych typach organizacji oraz
dokonujg rozeznania wzglgdem wiasnych preferencii zawodowych;

—  wsferze organizacji praktyk nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na wybér zakladu pracy, w
ktérym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢ bowiem jednostki umozliwiajagce w
szerokim zakresie realizacje programu praktyk oraz ,wlasciwg” opieke ze strony
zakladowego opiekuna praktyk. Istotne jest takze powiazanie profilu organizacji
(lub dziatu organizacji), a takze przewidywanego zakresu obowigzkéw oraz realizowanych
zadan, z wybrang przez studenta specjalnoscig lub obszarem tematycznym przysztej pracy
dyplomowej. Istotna jest rowniez dostepnos¢ (mozliwoéé kontaktu) i zaangazowanie
zaktadowego opiekuna praktyk w proces ich realizowania;

— dokonana w roku akademickim 2021/2022 pilotazowa hospitacja praktyk wskazuje
na zasadnos¢ prowadzenia takiego badania w kolejnych latach, szczeg6lnie pod katem
uzyskiwania informacji o charakterze jakosciowym (zbyt mala proba, wynikajaca
z utrudnionego kontaktu z zakiadowymi opiekunami praktyk, ogranicza przydatnosé
wnioskéw opracowanych na podstawie danych ilo$ciowych), dotyczacych wymagan
zawodowych wzgledem przysztych absolwentow Wydziatu Ekonomicznego.
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