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I. Informacje wstepne

v" Praktyka zawodowa obowigzkowa stanowi integralng czes¢ ksztatcenia na poszezegdlnych
kierunkach, poziomach i profilach studiéw prowadzonych w ZUT.

v’ Praktyka zawodowa obowiazkowa realizowana jest zgodnie z programem studiow, w ktorym
okresla si¢ wymiar, zasady i forme zajec¢ oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student ma uzyskaé
w ramach odbywania tych praktyk dla studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku studiow
o profilu ogélnoakademickim, o ile wynikaja one z opisu efektéw uczenia sie. Wytyczne do-
tyczace przygotowania programow studiow, w tym praktyk zawodowych okresla uchwata Se-
natu.

v Podstawowym celem praktyki zawodowej obowigzkowej jest uzyskanie przez studenta
przypisanych do niej efektow uczenia sie okreslonych w programie studiow i programie
praktyki dla kazdego kierunku, poziomu i profilu studiéw, w szczegdlnosei:

- zastosowanie praktyczne nabytej wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow;

- poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na réznych stanowiskach i zasad funk-
¢jonowania potencjalnych pracodawcow.

v’ Szczegdlowe zasady praktyk obowigzkowych, w tym organizacj¢ i realizacje praktyk zawo-
dowych, weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sig, dokumentacje 1 jej archiwizacje
ustala dziekan.

v Realizacja przez studenta praktyki zawodowej obowigzkowej dokumentowana jest dzien-
nikiem praktyk, w ktorym opisane s zadania wykonane przez studenta oraz odpowiada-
Jace 1m efekty uczenia si¢. Wzor dziennika studenckiej praktyki zawodowe] stanowi za-
tacznik nr 1 zawarty w zarzadzeniu nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 1. sprawie



zasad realizacji praktyk zawodowych studentdow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie

v Realizacja praktyk zawodowych obowigzkowych podlega procesowi ewaluacji. Celem
ewaluacji jest zapewnienie wysokiej jakosci procesu realizacji organizacyjnej i meryto-
rycznej praktyk zawodowych studentow. Sposdéb przeprowadzenia ewaluacji zalezy od
specyfiki kierunku. Ewaluacja moze polega¢ m.in. na ocenie zaktadu pracy, w ktérym stu-
dent odbywat praktyke, w formie ankiety wypelnianej przez studenta. Wz6r ankiety oceny
przez studenta stanowi zatgcznik nr 2 zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia
2022 r.

v Pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich wyraza zgode na realizacj¢ praktyki w wy-
branym przez studenta zakladzie pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy jest zgodny z
programem praktyki i umozliwia studentowi zrealizowanie efektow uczenia si¢ przypisa-
nych praktykom na danym kierunku, poziomie i profilu studiéw lub proponuje studentowi
inne miejsce realizacji praktyki.

v" Podstawa odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy
ZUT a zaktadem pracy. Wzdr umowy o realizacje praktyki zawodowej stanowi zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. Uczelnia oraz zaktad
pracy mogg zawrzeé umowe/porozumienie o realizacje praktyki zawodowej innej tresci niz
wzor umowy. W takim przypadku tre$é¢ umowy/porozumienia podlega zatwierdzeniu przez
radcow prawnych ZUT pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa.

v W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w przypadku braku mozliwosci zawarcia
umowy pomiedzy ZUT a zakladem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowej przez
studenta jest skierowanie na praktyke, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia
nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

v Student za zgoda dziekana moze zrealizowaé nieobowigzkowa praktyke zawodowa.

v Pelmomocnik dziekana ds. praktyk studenckich dziata na mocy upowaznienia udzielonego
przez dziekana.

v Wyznaczony przez dziekana pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich:

1) generuje z USI umowg o realizacje praktyki studenta;
2) zapoznaje studentéw z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania;
3) nadzoruje jej realizacje zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia sig;
4) wspdlpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zakladu pracy;
5) ocenia przebieg praktyki zawodowej,
v Szczegbdlowy zakres obowigzkéw petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich wy-
znacza dziekan.

II. Podstawy prawne organizacji i przebiegu praktyk zawodowych

v" Ustaw z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. 2018
poz. 1668, ze zm.)

v" Rozporzadzenie MNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (tekst jedn. Dz.U. z
2021 r. poz. 661, z poéZn. zm.);
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v" Regulamin studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczeci-
nie wprowadzony uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie z dnia 25 kwietnia 2022 1.;

v" Zarzadzenie nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 1. sprawie zasad realizacji praktyk zawo-
dowych studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

v" Uchwala nr 40 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw uczenia sie dla kierunku
studiow ekonomia pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Ekonomicz-
nym ZUT ze zm.;

v" Uchwala nr 48 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw uczenia sie dla kierunku
studiow zarzadzanie pierwszego stopnia prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym ZUT
ze zm.;

v" Uchwata nr 104 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzeénia 2019 r. w sprawie ustalenia pro-
gramow studiéw prowadzonych na kierunkach: ekonomia, zarzqdzanie dostosowanych do wy-
magan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 ze zm.

v Uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 23 wrzesnia 2019 1. w sprawie Wytyeznyeh Senatu ZUT dotyczgeych przygofowa-
nia programow studiow piervszego i drugiego stopnia;

v' Uchwata nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczeci-
nie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punk-
10w w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szezecinie, z pézn. zm.;

ITT. Ogo6lna charakterystyka przebiegu praktyk zawodowych studentéw

Punkty ECTS przypisuje si¢ m.in. wynikajacym z programu studiéw/ksztatcenia prak-
tykom, odpowiednio do nakladu pracy potrzebnego do osiggniecia zalozonych efektow uczenia
si¢. Zakladane w programie efekty uczenia si¢ obejmuja wiedze, umiejetnosei i kompetencie
spoleczne, ktére sg osiggane m.in. na zajgciach, na praktykach i w wyniku pracy wlasnej stu-
dentéw, ktérym przypisywane sg punkty ECTS. Efekty uczenia sie w programie studiéw musza
by¢ uzyskane w peni.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich przed rozpoczeciem praktyk zawodo-
wych oferowal studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych lub student sam propono-
wal miejsce odbywania praktyki. Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego
przedsigbiorstwa [ub instytucji byla pewnos¢, iz bedzie on mial szanse osiagna¢ zakladane dla
danego kierunku studiéw efekty uczenia sie okreslone w programie praktyk i udokumentowane
w dzienniku praktyk zawodowych. Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej byt zobo-
wigzany ubezpieczy¢ sig na czas jej realizacji od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpie-
czenie NNW) oraz ztozy¢ pelnomocnikowi o§wiadczenie o zawartej umowie ubezpieczenia (po-
lisa NNW do wgladu). Podstawg odbywania przez studenta praktyki zawodowej byla umowa
zawarta pomiedzy ZUT a zaktadem pracy.

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej realizowane bylo przez pelnomocnika ds.
praktyk studenckich, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz przedtozeniu
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przez niego dziennika praktyk, w ktorym opisane byly zadania wykonywane przez studenta w
trakcie praktyki i odpowiadajgce im efekty uczenia sie zgodnie z programem praktyk dla da-
nego kierunku studiow. Przedmiotem werytikacji byly wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoleczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk zawodowych. Analiza
przedkladanych dziennikéw praktyk byla uzupeliona o szczegélowe pytania zadawane
podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfikujacej stopien i zakres realizacji zadan wskazywanych
w dokumentacji.

Zaliczenie praktyki wiazalo sie z uzyskaniem 3 pkt ECTS, zaréwno przez studentow
kierunku ekonomia, jak i zarzadzanie.

1V. Realizacja praktyk zawodowych przez studentow

A. Dane statystyczne

W roku akademickim 2022/2023 zgodnie z programem studiow obowigzujacym na kie-
runkach ekonomia oraz zarzadzanie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia o
profilu ogdlnoakademickim wymiar praktyk zawodowych wynosit 90 godzin (3 ECTS).
Obowiazek odbycia praktyk zawodowych dotyezyl lacznie 83 studentéw Wydzialu, w tym na
kierunku ekonomia (studia stacjonarne) - 39, na kierunku zarzadzanie 29 na studiach
stacjonarnych oraz 15 na studniach niestacjonarnych. Czworo studentéw nie podjelo sie
realizacji praktyk (tabela 1). Dodatkowo 2 studentéw skorzystato z mozliwosci odbycia praktyk
po pierwszym roku studidéw, jednak nie bedg oni uwzgledniani w ponizszych statystykach.
Wszyscy studenci realizowali praktyki na podstawie umowy pomiedzy ZUT a zakladem pracy.
Do 30. wrzesnia 2023 roku praktyki zawodowe zakonczylo lacznie 79 studentow (95%), z
czego zaliczenie przedmiotu praktyka zawodowa do 30.09. otrzymalo 74 studentow.
pozostaltych 5 studentéw otrzymato zaliczenie do 15.10. (po dostarczeniu kompletu
dokumentow).

Tabela 1. Dane liczbowe dotyczgce realizacji praktyk zawodowych przez studentéw Wydzialu w
roku akademickim 2022/2023

Nazwa kierunku forma
Kategoria studiéw i poziom

; Liczba studentéw
lisztalcenia,

| e ckonomia S1 39

Studenci, ktorzy powinni zrealizowaé praktyke zawo-
dowa zgodnie z programem studiow ® carzgdzanie S1 29
®  zarzqgdzanie NI 15

Studenci skierowani na praktyke zawodowa:

a) napodstawie umowy (wzorzee uczelni)* e clonomia Sl 38
b) na podstawie umowy/porozumienia (wzo- o arzqdzanie SI 26
rzec zakladu pracy)** . 5
®  zurzqdzanie N1 15

¢) wylacznie na podstawie skierowania

| Razem: 79




Studenci, ktérzy odbywali praktyke zawodowa 0
w miejscu swojego zatrudnienia

Stud'en.ci, ktdrzy zrealizowal'i prak'tykq zawgdowq z o ckonomia Sl 38

wynikiem pozytywnym - osiagneli uzyskanie efek- ] .

tow uczenia sie zapisane w sylabusie przedmiotu ®  zarzqdzanie SI 26
o zarzgdzanie N1 15

Studenci, ktérzy nie przystapili do praktyki zawodo- ® ckonomia S1 1

wej ®  zwzgdzanie SI 3

®  carzgdzanie N1

Studenci, ktérzy przystapili do praktyki, ale nie uzy- 0
skali zaliczenia przedmiotu praktyka zawodowa

|

*wzér umowy/porozumienia zgodny z zalgeznikicm nr 3 do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzeénia 2022 1.,
** wzr umowy przygotowany przez zaklad pracy, zaakcptowany przez radeg prawnego uczelni

W roku akademickim 2022/2023 studenci realizowali w wigkszosci praktyki zawodowe
w czasie letnich wakacji. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta, Prodziekan ds.
studenckich i ksztalcenia wyrazala zgode na realizacje praktyk w innym okresie, tj. w trakcie
roku akademickiego, jednakze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W kilku przypadkach
praktyki byty odwolane albo przesunigte, co wigzato sie z koniecznoscia poszukiwania innych
miejsc ich realizacji i wptynglo na przesunigeie terminu praktyki. Biorgc jednak pod uwage
trudnoscei z tym zwiazane. nalezy uznaé, ze wyniki odnoszace si¢ do liczby studentow, ktérzy
praktyki zrealizowali, sg bardzo dobre.

Oceniajgc efekty uczenia si¢ uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych (na
podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami oraz analizy dokumentacji dotyczace;
praktyk zawodowych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:

— poznanie zasad funkcjonowania zakladu pracy (struktury orgamizacyjnej, struktury
zarzadzania, powigzan migdzy komorkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa i powigzar
miedzy przedsigbiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.);

— nabycie wiedzy o przebiegu proceséw gospodarczych w przedsigbiorstwie;

— nabycie umiejgtnosci pracy zespolowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina,
hierarchia). umiejetnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nia;

— wyksztalcenie lub udoskonalenie umiejgtnosci z zakresu dokumentaciji, ewidencji i
sprawozdawczosci procesow gospodarczych, w tym odnoszacych sie do zasobow
ludzkich:

— rozszerzenie innych umiejetnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscia Iub
kierunkiem studidw;

- zwerytikowanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w toku studiow:

— w kilku przypadkach réwniez nawigzanie wspodtpracy zawodowej (umowa zlecenie,
umowa o prace, deklaracja zatrudnienia).

Stopien uzyskania wskazanych efektow uczenia sie byl zréznicowany (por. tabela 2),
na co wplyw mialy zaréwno zaangazowanie i wiedza studenta, jak i miejsce praktyk (zaklad
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pracy) oraz inne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania praktyki, podejscie pracodawcy
do organizacji praktyk. Jednak sposrod studentow, ktorzy osiggneli zakladane efekty uczenia
sie, wiekszosé - zardwno na kierunku ekonomii (69%), jak i zarzgdzanie (54% - studia stacjo-
narne, 73% - studia niestacjonarne) otrzymata oceng bardzo dobra. Jedynie 5% studentéw eko-
nomii oraz 23% studentéw zarzadzania na studiach stacjonarnych i 7% na studiach niestacjo-
narnych osiggnelo efekty w stopniu dostatecznym.

Tabela 2. Struktura studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2022/2023 ze wzgledu na stopien osiagniecia efektow uczenia si¢ (stan na 15.10.2023 r.)

' |
a1 | brak
Kierunek Bdb db plus db dst plus | dst raliczenin |

|
Ekonomia
| studia stacjonarne 26 7 3 0 2 1 |
Zarzadzanie '
studia stacjonarne 14 2 2 2 6 3
studia niestacjonarne 11 0 2 1 1 0

Zaliczenie praktyk zawodowych byto uwarunkowane osiggnieciem efektow uczenia si¢ wska-
zujacych, ze student:

B.

objasnia zasady funkcjonowania podmiotu (zakladu pracy) i wykonywania zadan prakty cz-
nych na wybranym obszarze dziatania podmiotu:

potrafi wykorzysta¢ wiedze 1 umiejetnosci uzyskane w toku zaje¢ dydaktycznych do wy-
konania konkretnych czynnosci zgodnie z ramowym programem praktyk;
> =]

ma kompetencje otwartosci i wspotpracy w innym $rodowisku niz szkola.

Opinie zakladowych opiekunéw praktyk zawodowych o studentach

W zaleznosci od specyfiki prowadzonej dziatalnodci, zaktadowi opiekunowie praktyk

zwracali uwage na kilka trudnosci (powtarzanych wlasciwie w kazdym roku) zwiazanych z ich
realizacja:

ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony danych osobowych praktykanci maja
ograniczony dostep do dokumentacji, co utrudnia powierzanie im bardziej ambitnych
obowigzkdéw w trakcie praktyk;

specyficznym wymaganiem w tirmach doradezych czy rachunkowych jest bardzo dobra
znajomos¢ prawa podatkowego, stad w tego typu podmiotach wymagana jest od studenta
szeroka i na biezgco aktualizowana wiedza z tego zakresu;

ciggle zmiany legislacyjne rowniez wplywaja na przebieg praktyk.

Uwagi, wnioski, spostrzezenia
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Studenci odbywali praktyki zgodnie z realizowanymi kierunkami studiéw. Na
podstawie przeprowadzonych rozméw ze studentami, mozna stwierdzié, ze praktyka
umozliwila studentom zweryfikowanie pogladéw na temat zawodw/miejsca pracy i oczekiwan
wzgledem przysziej pracy zawodowe;.

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone roZMmowy
ze studentami i zakladowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczacej
praktyk zawodowych realizowanych w roku akademickim 2022/2023 przez studentéw
Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolity sformulowaé nastepujace wnioski:

— praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie praktycznych umiejetnosci
uzupetniajgcych lub porzadkujacych wiedze uzyskang w toku studiéw (studenci
szezegllnie podkreslajg tutaj przydatno$é przedmiotéw ,.specjalnosciowych™). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
umozliwiajg praktyczne poznanie procesdw zachodzacych w  instytucjach i
przedsigbiorstwach réznych branz, umozliwiaja nabycie umiejetnosci dokumentowania
tych proceséw, postugiwania si¢ specjalistycznymi narzedziami informatycznymi
wspomagajagcymi realizacjg zadan statutowych organizacji. Praktyka zawodowa pozwala
na formowanie postaw spotecznych i personalnych. Podczas praktyki studenci uczg sie
pracy w zespole, poznajg zachowania organizacyjne i ksztalcg umiejetno$é organizowania
pracy. a takze nabywajg swiadomos$¢ wiasnych ograniczen w obszarze kompetencji;

— praktyki zawodowe umozliwiaja studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy
(szczegblnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie
kontaktow  zawodowych — pozwalajgcych na ich  pézniejsze  wykorzystanie,
np. w momencie poszukiwania pracy lub zbierania materiatéw zrédlowych do pracy
dyplomowej (takie deklaracje pojawiaja si¢ kazdego roku). Studenci pozyskuja wiedze na
temat specyficznych wymagan zawodowych w konkretnych typach organizacji oraz
dokonuja rozeznania wzglgdem wiasnych preferencji zawodowych;

—  wsterze organizacji praktyk nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na wybér zaktadu pracy, w
ktorym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢ bowiem jednostki umozliwiajace w
szerokim zakresie realizacj¢ programu praktyk oraz ,wlasciwa” opieke ze strony
zakladowego opiekuna praktyk. Istotne jest takze powigzanie profilu organizacji
(lub dziatu organizacji), a takze przewidywanego zakresu obowigzkéw oraz realizowanych
zadan, z wybrang przez studenta specjalnodcig lub obszarem tematycznym przyszlej pracy
dyplomowej. Istotna jest réwniez dostgpno$é (mozliwosé kontaktu) i zaangazowanie
zaktadowego opiekuna praktyk w proces ich realizowania;

— dokonana w roku akademickim 2022/2023  hospitacja praktyk wskazuje
na zasadnos¢ prowadzenia takiego badania w kolejnych latach, szczegélnie pod katem
uzyskiwania informacji o charakterze jakosciowym, dotyczacych wymagan zawodowych
wzgledem przyszlych absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego.

V. Realizacja praktyk zawodowych - zaklady pracy



A. Miejsca realizacji praktyk, wspélpraca z zakladami pracy

Biuro Karier ZUT prowadzi i aktualizuje na biezaco w Uczelnianym Systemie Informa-
tycznym rejestr zaktadéw pracy, do ktérych kierowani sg studenci na praktyki zawodowe. W
roku akademickim 2022/2023 pelnomocnik ds. praktyk studenckich wspétpracowat w zakresie
praktyk zawodowych studentéw z kilkudziesigcioma zaktadami pracy.

Analizujac miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzié¢, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio
w Szczecinie. W biezgcym roku akademickim jeden student realizowat praktyki na Ukrainie.

Studenci kierunku zarzadzanie (studia niestacjonarne) realizowali praktyki w nast¢pujacych
podmiotach:

PHU EKOSZOP Robert Buchta

Biuro Ustug Ksiggowych CONSULTING R. Pole¢, U. Pole¢, D. Pole¢
ROSSMANN SDP Sp. z o.0.

Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Wolsztynie

Os-Car Sp. z 0.0.

INVENT TAX Spotka z o.o.

Biuro Rachunkowe "Plus i Minus" Zenona Smilowska

METRO Global Solution Center Sp. z 0.0.

Zaktad Komunalny

Project Zegluga Fairplay Towage Polska spdlka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
Ubezpieczenia Monika Tomaszewska

TEGOLA Sp. z o.0.

Media Star Sp. z o.0.

1Q Metal Sp. z o.0.

Transgourmet Polska Sp. z o.0.

Studenci kierunku zarzadzanie (studia stacjonarne) realizowali praktyki w nastepujacych pod-
miotach:

Tramwaje Szczecinskie Sp. z o.o.

Phinance S.A. Oddzial Szczecin

Biuro Rachunkowe Katarzyna Wozniak

Worthington Industries Poland Sp. z o.o.

Ekspertia Sp. z o.0.

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej

Biuro Rachunkowe ZAKSIEGOWANE.PL Agata Reczuch

Salon Pogrzebowy "KU SEONCU" s.c.

Urzgd Miasta Luban

Piasecka Nieruchomosci Katarzyna Piasecka

Wycena Nieruchomosci Wiadystaw Gorka

W&G GASTRO Wiktor Granowski

ZHR Okwreg Pélnocno-Zachodni

Inwestor Nieruchomosci

Firma Uslugowo Handlowa Zbigniew Pilinski

APO ARTUR POKORSKI

FOLGA Sp. z o.0.



Depilacja Laserowa Miasta Sp. z o.0.

Kancelaria CERTEZZA Spétka z o.0.

HOME Nieruchomosci Patrycja Grabczak

Agencja Marketingu Internetowego "Other.digital”
Consteel Sp. z o.0.

Asim-Bud spdlka z o.0.

TEGOLA Sp. z o.0.

INVEST A&M Projekt Kaczorowski spotka komandytowa

Studenci kierunku ekonomia (studia stacjonarne) realizowali praktyki w nastepujacych pod-
miotach:

Chorggiew Zachodniopomorska ZHP w Szczecinie

Stowarzyszenie OF FICYNA

Damion Wisniewski

Eurodfiica Services Ltd. sp. z 0.0. Oddzial w Polsce

Beliani Services Poland Sp. z o.o.

Zamaro Tax & Accounting Sp. z o.0.

Urzqd Miejski w Chojnowie

PLATFORMA Sp. z o.0.

Grupa Producencka GASK Sp. z o.0.

Demant Business Services Poland Sp. z o.0.

Maciej Kantorek

BONQO s.c. Agencja Reklamowa Bobala Krzysztof, Nykiel-Bobala Agnieszka
Pomorski Bank Spéidzielczy w Swidwinie

Urzqd Miejski w Drawsku Pomorskim

Akademia im. Jakuba z Paradyza

Biuro Rachunkowe "Office Consulting” Agnieszka Matczuk

Urzqd Gminy Stupsk

Przedsigbiorstwo Uslugowo-Produkcyjne "POMOT" Sp. z o.o.
Urzgd Gminy Stare Czarnowo

Biuro Rachunkowe, Zaktad Szklarski "Wolfglas" Milena Wilczyriska
Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Krepsku

Totalizator Sportowy Sp. z o.0., O/Szczecin

Centrum Nawki i Biznesy "ZAK"

Biuro Rachunkowe Skorpion Ogrodowczyk Paulina

Firma Handlowa "KDM" Dariusz Olszewski

BIURO RACHUNKOWE GRYF Paulina Kamoda

Gryfickie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.
Centrum Biznesu Sp. z o.0.

Farm Frites CEE Sp. z 0.0.

Urzgd Miejski w Golczewie

Urzad Miasta Szczecin

Urzqd Miejski w Sepdlnie Krajeriskim

Urzgd Statystyczny w Szezecinie

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Uslugowo-Handlowe "KARELMA" Sp. z o.o.

B. Hospitacje, ewaluacja, ocena praktyk przez studentéw



W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono 10 wyrywkowych telefonicznych
hospitacj praktyk zawodowych studentéw zarzadzania oraz 9 studentéw ekonomii w celu
uzyskania od zakladowych opiekunéw praktyk informacji na temat:

— adekwatnosci zadan przydzielanych studentowi do zaktadanych etektow uczenia sig:

- oceny przygotowania merytorycznego studenta do wypelniania obowigzkéw w ramach
praktyki;

— oceny postaw, kompetencji spolecznych i osobowych studenta w trakcie wypetniania
obowiazkdéw podczas praktyki;

— zalecen praktykodawcdw dotyczacych poprawy jakosci 1 organizacji procesu
praktykowania.

W przypadku hospitowanych studentéw wszystkie wykonywane zadania byty ade-
kwatne do zaktadanych efektow uczenia sie. Studenci wykonywali przede wszystkim zadania
zwigzane z uzupelnianiem i digitalizacjg danych (porzgdkowanie i kategoryzacja dokumentow,
wprowadzanie danych do ksigg i komputerowych baz danych, rejestracja i dekretacja doku-
mentdw), zapoznawali sie z obowigzujaca w miejscu pracy dokumentacjg (sprawozdania,
umowy, bazy danych, programy komputerowe, przepisy), pomagali w przygotowaniu raportow
lub uczestniczyli w spotkaniach z klientami. Kazdy z hospitowanych w miejscu praktyki miat
mozliwo$¢ poznania zasad funkcjonowania zakladu pracy. wykonywania zadan praktycznych
oraz wspolpracy w srodowisku zawodowym.

Zakladowi opiekunowie praktyk oceniali hospitowanych studentow pod wzgledem ich
merytorycznego przygotowania do wykonywania obowigzkéow zawodowych w zakresie dzia-
lalnosci organizacji, w jakiej realizowane byly praktyki, w skali od 0-5 (tam, gdzie dana cecha
byla istotna). Wyniki przedstawiono na rysunku 1.

kreatywnosé zawodowa
umiejetnosé profesjonalnej obstugi klienta,
interesanta
znajomosdé przepisdw i standarddw obowiazujgcych
w danej dziedzinie zawodowe]

umiejetnosdé pracy analitycznej

sprawnosdé w poslugiwaniu sie urzgdzeniami i
aparaturag wykorzystywang w firmie

praktyczne umiejetnosci zawodowe sprawnasdé w
postugiwaniu sie urzadzeniami i aparatura...

wiedza teoretyczna

{zarzgczanie @ ekonomia

Rysunek 1. Srednia ocena przygotowania merytorycznego studentéw kierunku ekonomia oraz kierunku
zarzadzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obowigzkéw zawo-
dowych wg hospitowanych zakladowych opiekunéw praktyk
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Studentow obu kierunkéw doceniono za sprawno$é w postugiwaniu sie urzadzeniami i
oprogramowaniem stosowanym w zakladzie pracy oraz kreatywnos$¢ zawodowa i obstug ge
klienta, nieco nizej za znajomos¢ przepiséw, wiedze teoretyczng i prace analityczna. Studenci
ekonomii uzyskali najwyzsza ocene za umiejetno$é postugiwania sie urzadzeniami, z kolei stu-
denci zarzadzania wyréznili si¢ w obszarze kreatywnosci zawodowej.

Ocenie podlegaly tez postawy, kompetencje spoleczne i personalne studentéw, zaobser-
wowane w trakcie wypelniania obowiazkéw podczas praktyki. Wyniki przedstawiono na ry-
sunku 2.

reetelnodd | sprawnesd
zaangalowanie
samorizielness
kultura osobista
dyscypling
punkiuainosd

3,5 i L5 2 2.5

[E9)
“{,w"
Wi

4 45 5

zarzgdzenie @ skonomia

Rysunek 2. Srednia ocena postaw, kompetencji spotecznych i personalnych studentéw kierunk6w ekonomia
oraz zarzgdzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obowigzkéow
zawodowych wg hospitowanych zakladowych opiekun6éw praktyk

Kompetencje ,,migkkie” zostaly ocenione bardzo wysoko przez zakladowych opieku-
now praktyk. Niemal we wszystkich kategoriach oceny hospitowanych studentéw byty najwyz-

sze. Jedynie samodzielnos¢ studentéw ekonomii zostala oceniona nieco ponizej 5.

Podsumowujac studenci realizujacy praktyke byli wysoko oceniani przez praktykodaw-
cow co najpelniej oddaje ponizszy cytat z protokotu hospitacji: Jestesmy przekonani, ze [stu-
dentka] posiada wszystkie niezbegdne cechy, by staé sie cennym aktywem dla kazdej organizacyi,
Bez wahania polecamy jq jako niezwykle odpowiedzialnego, zdolnego i zaangazowanego pra-

cownika,
IR TR

C. Ocena praktyk przez studenta

Zgodnie z Zarzagdzeniem nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. studenci po
zakoticzeniu praktyk mogli wypehnc ankiete (anonimowo i dobrowolnie) oceniajgcg miejsce
praktyk pod wzgledem m.in. przygotowania do realizacji efektéw uczenia si¢, przydatnosci
wiedzy zdobytej na studiach, mozliwosci rozwijania umiejetnosci zawodowych etc. Wyniki
ankiety na kierunku ekonomia wykazaly wysoki stopien zadowolenia studentéw z efektow od-
bytych praktyk, co potwierdza - powtarzajgca si¢ w kazdym roku — wysoka ocena praktyk, jako
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waznego elementu procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosei przydatnych w dalszym zyciu
zawodowym.

Na kierunku zarzadzanie ocena réwniez byta wysoka. W skali 2 do 5, gdzie 2 oznacza
nie jestem zadowolony, a 5 oznacza jestem bardzo zadowolony, w wigkszosei zaznaczano ,.5”.
Pojedyncze ankiety mialy wskazania 4,5 w przypadku oceny przygotowania miejsca pracy,
opieki merytorycznej opiekuna praktyk z ramienia ZUT i zaktadu pracy, przydatnosci wiedzy
teoretycznej w praktyce i w zawodzie. Ostatnie kryterium miato jedno wskazanie na poziomie
W47

V1. Podsumowanie

Wszyscy studenci kierunkéw ekonomia i zarzadzanie realizujacy praktyki studenckie
osiggneli efekty uczenia sie przypisane do praktyk i otrzymali 3 ECTS. Czworo studentdw, nie
zaliczylo praktyk z uwagi na ich niezrealizowanie. Problemem zgltaszanym przez studentow
byta trudno$¢ pogodzenia pracy zawodowej z koniecznoscig odbycia praktyk studenckiech w
okresie wakacyjnym. Dotyczylo to gtéwnie studentéw niestacjonarnych.

Kazdego roku studenci podkreslajg zasadnosé¢ praktyk, jako niezbednego elementu
procesu ksztatcenia, gdyz pozwalajg skonfrontowaé ich wiedze i oczekiwania co do warunkow
przyszlej pracy zawodowej. Dzieki praktykom moga zweryfikowaé poziom satystakeji z
obranej $ciezki zawodowe;.

Nalezy podkresli¢, iz czes¢ studentéw (jak co roku) realizujgcych praktyki zawodowe
w roku akademickim 2022/2023 poinformowala o kontynuowaniu albo zadeklarowaniu
wspblpracy z zaktadem pracy na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia badz mozliwoscei
podjecia pracy po zakoficzeniu studidw. jak réwniez pomocy w udostepnieniu materialow zré-
dtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych. Czg$¢ studentow wskazata, ze podczas
praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym (najezgscie]
rachunkowo-ksiegowym, z obszaru zarzgdzania nieruchomosciami lub  obliczen
statystycznych).

Liczba studentéw, ktorzy odbyli praktyki zawodowe i otrzymali zaliczenie na obu kierun-
kach studiéow i formach wyniosla 79
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