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SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW ANKIETYZACJ ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
REALIZOWANYCH W SEMESTRZE LETNIM ROKU AKADEMICKIEGO 2018/2019

Zgodnie z procedurg uczelniang ZUT w Szczecinie nr QA-1.1/12/19 Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2020 ankietyzacji poddano zajecia prowadzone
przez 70 nauczycieli akademickich, w tym:

— 5@ nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego,

~ 9 nauczycieli Studium Jezykdw Obcych,

— 5 nauczycieli Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

— 3 nauczycieli Wydziatu NoZiR,

— 1 pracownika Biblioteki Gtéwnej,

— 1 pracownika Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych,

— 1 pauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Plan ankietyzacji zakladat przeprowadzenie badan wsréd studentéw wszystkich kierunkow, lat, form i
poziomow studidw Wydzialu Ekonomicznego i dotyczyt nauczycieli zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym
oraz w innych jednostkach organizacyjnych ZUT. Zaplanowano przeprowadzenie 9058 ankiet!. W badaniu,
ktére przebiegalo w formie elektronicznej wzieli udziat studenci wszystkich kierunkdw, lat, form i poziomow
studiow. Respondenci dokonali 2218 ocen, co stanowito 24,50% planowane] ich liczby.

Ankietowani oceniali jako$¢ zajec z uwzglednieniem kryteriow zawartych w 4 pytaniach, a mianowicie:

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy — respondenci oceniali przygotowanie nauczyciela do
prowadzenia zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnosé przekazywania treéci, zwracanie
uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu.

2. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ — respondenci oceniali organizacje pracy nauczyciela, jego
komunikatywno$¢, punktualnosc i kulture osobista.

3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela — respondenci oceniali obiektywnos$¢ nauczyciela oraz
stawianie przez niego jasnych wymagan zgodnych z tematyka zajec.

4. 0Ogdlna ocena nauczyciela.

Respondenci udzielajgc odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu ankiety pytania oceniali nauczycieli

akademickich przyznajac oceny w skali od 2 do 5.

W ankiecie, w pytaniu otwartym pn. Uwagi, respondenci wyrazali swoje opnie na temat nauczycieli
akademickich.

Studenci wykazywali rowniez swojg frekwencje na zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez
ankietowego nauczyciela akademickiego.

Oceniani nauczyciele uzyskali informacje o liczbie udzielonych odpowiedzi na dane pytanie {(uwzgledniono
forme prowadzenia zajec), sredniej ocenie dotyczacej pytania, a takze liczbie respondentéw ankietujacych
nauczyciela {uwzgledniono forme prowadzenia zajed) i koficowe] ocenie stanowiacej srednig ocene z Srednich
ocen uzyskanych w poszczegdlnych pytaniach.

Whyniki

Kocowe oceny ankietowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym
oscylowaly miedzy oceng 5,00 (2 nauczycieli; od 6 do 77 respondentéw)} a oceng 3,95 {1 nauczyciel; 55
respondentéw). Srednia ocena koficowa nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, ktérzy w badanym okresie

!liczba respondentéw > liczba studentéw. Respondenci wielokrotnie oceniali poszczegéinych nauczycieli.




prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wynosita 4,71, natomiast srednie oceny z poszczegdinych
pytan ksztaltowaly sie, nastepujgco:

Wyszczegolnienie Srednia ocena
Pytanie 1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4,70
Pytanie 2. Ocena sposobu prowadzenia zajgc 4,71
Pytanie 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4,71
Pytanie - Ogolna ocena nauczyciela 4,75

Na podstawie wynikdw ocen dokonanych przez studentéw nalezy stwierdzi¢, ze nauczycieli Wydziatu
Ekonomicznego oceniono hardzo wysoko w zakresie wszystkich aspektow branych pod uwage w badaniu.

W wigkszosci wskazan studenci ocenili swojg frekwencje na zajeciach ankietowanego nauczyciela
akademickiego na poziomie 75-100%.

Analizujgc indywidualne koricowe oceny ankietowanych nauczycieli moina stwierdzic, e w grupie
nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego zajecia dydaktyczne:

— 29 nauczycieli oceniono w przedziale 4,75-5,0,

— 13 nauczycieli oceniono w przedziale 4,5-4,74,

— 7 nauczycieli oceniono w przedziale 4,0-4,49,

— 1 nauczycieli oceniono w przedziale 3,0-3,99.

Nauczyciel zatrudniony, w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, na podstawie umowy
cywilnoprawnej uzyskal koricowg oceng na poziomie ponizej 4,0.

Szczegolowe wnioski z badan ankietowych zawierajg sprawozdania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Whydziatu.

Na zroznicowanie wynikow wplyw miata liczba respondentow, ktora byla wynikiem liczebnos¢ grup
studenckich prowadzonych przez ocenianych nauczycieli, a takze formy prowadzonych zaje¢. Zmienne te nie
stanowily przedmiotu oceny.

W terminie przewidzianym w procedurze nie wniesiono odwotania od wynikéw ankietyzacji zaje¢
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020.
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