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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 129 z
dn. 8 wrzesnia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie
powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010
Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 53 z
dnia 25 czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 180 z
dnia 9 grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie
wprowadzenia jednolitych zasad sporzgdzania planéw studiéw i programdéw nauczania
Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie,
pracodawcow i kandydatéw na studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
,Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z poZn. zm. Zarzadzenie nr 80
z dnia 12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Tryb  postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw  studidow, studidw
miedzykierunkowych i makrokierunkéw studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych
zasad sporzadzania planéw studidw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w
dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82
Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studidw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59
Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujagcych w
procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 91 z
dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jakosci w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w ZUT w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki
jakosci ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury , Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajace sktad Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzgdzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.
Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia ”Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7
stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci
procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow ksztatcenia
opisanych w programach ksztatcenia na kierunkach studidw wyzszych, studiach
doktoranckich i podyplomowych w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
procedury wdrazania na wydziatach zalece wynikajacych z oceny zewnetrznych instytucji
akredytacyjnych (PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pozn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia
23 czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na
kadencje 2016-2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jakosci w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w
procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,zasady prowadzenia
hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur ,, okresowy przeglad
programow ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w
Szczecinie.
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Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglagd programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i
programach ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT w Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programoéw
studidow dostosowujgcych do wymagan okresSlonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce.

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia
Organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw w ZUT.

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych.

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych
Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programach studiéw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej.

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ w ZUT.

Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajace zarzadzenie nr 23
Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury 'zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 88 Rektora ZUT z dnia 25 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 powotanej zarzadzeniem nr 90 Rektora
ZUT z dnia 7 listopada 2016 r..

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w
Szczecinie.

Zarzadzenie nr 116 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2019 r. zmieniajace zarzgdzenie nr 90
Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powofania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2016-2020.
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Nazwa obszaru

obszaru
Monitorowanie realizacji standardéw ksztatcenia
Istniejgce procedury wydziatowe w tym obszarze
O-1 1. WEkon/O-I/1 Procedura okresowych przegladéow programéw studiow na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
2. WEkon/O-I/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektdw ksztatcenia
3. WEkon/O-I/3 Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy
zewnetrznych
Ocena i analiza procesu nauczania
Istniejgce procedury wydziatowe:
1.  WEkon/O-Il/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie
2. WEkon/O-Il/2 Zasady kontroli zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
3. WEkon/O-ll/3 Zasady planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami
4. WEkon/O-lI/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
5.  WEkon/O-Il/5 Procedura zastepstw i przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych
na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
6. WEkon/O-I1I/8 Procedura przeniesienia studenta zinnej uczeni na Woydziat
Ekonomiczny ZUT w Szczecinie
7.  WEkon/O-1I/9 Procedura podjecia studidw na drugim kierunku na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
8.  WEkon/O-II/10 Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiéw, obsada
i programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (w trakcie aktualizacji,
o-li z uwagi na trwajace wdrozenie Systemu Uczelnia.XP)
9. WEkon/O-Il/11 Procedura uktadania rozktaddw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie
10. WEkon/O-11/12 Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla kandydatow
na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku ekonomia
11. WEkon/O-Il/13 Procedura organizacji iprzeprowadzania zaje¢ terenowych na
kierunku turystyka i rekreacja
12. WEkon/O-II/15 Procedura wznowienia studiow na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie
13. WEkon/O-Il/16 Procedura skreslenia z listy studenta Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie
14. WEkon/O-1I/17 Procedura ukorczenia procesu ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (aktualizacja 18.04.2019).
15. WEkon/O-I1/18 Procedura planowania i organizacji roku akademickiego oraz semestru
16. WEkon/O-I1/19 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
17. WEkon/O-11/20 Procedura okre$lajgca zasady sprawowania opieki nad
dyplomantami na studiach I i Il stopnia (aktualizacja 18.04.2019).
18. Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym
19. Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym (aktualizacja 18.04.2019)




Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Istniejgce procedury wydziatowe:

1.  WEkon/O-lll/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

2. WEkon/O-lll/2 Procedura badania ioceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz
materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym

3. WEkon/O-lll/3 Procedura indywidualnej organizacji studidw na Wydziale
Ekonomicznym

4. WEkon/O-lll/4 Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale

o-1 Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.

5.  WEkon/O-lll/5 Procedura organizacji, wybordw i realizacji przedmiotéw obieralnych
na wszystkich kierunkach studidw stacjonarnych iniestacjonarnych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.

6. WEkon/O-llI/6 Procedura organizacji wyborow specjalnosci na wszystkich kierunkach
i poziomach studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie.

7.  WEkon/O-11l/7 Obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

8.  WEkon/O-llI/8 Procedura realizacji studiéw w trybie indywidualnym na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

9. WEkon/O-lll/9 Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom

Istniejgce procedury wydziatowe:

0-Iv 1.  WEkon/O-IV/1 Procedura wdrazania dziatai na rzecz pomocy socjalnej studentom
w procesie ksztatcenia
2. WEkon/O-IV/2 Procedura wdrazania dziatari na rzecz pomocy naukowej studentom
w procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia
0-V

Istniejqgce procedury wydziafowe:
WEkon/0O-V/1 Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia

Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

Istniejqgce procedury wydziafowe:

1. WEkon/O-VI/1 Wydzialowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach
programu Erasmus

0-VI 2. WEkon/O-VI/2 Wpydzialowa procedura realizacji praktyk zawodowych
w ramach programu Erasmus

3. WEkon/O-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikow
w ramach programu Erasmus

4. WEkon/O-VI/4 Procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych pracownikéow
w ramach programu Erasmus

5. WEkon/O-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych
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Analiza opinii studentéw i absolwentéw Uczelni o jakosci ksztatcenia oraz opinii
0- VIl pracodawcéw o absolwentach

Istniejgce procedury wydziatowe:

WEkon/O-VII/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami

SKLAD KOMISJI WYDZIALOWE)
Sktad osobowy na dzien sporzgdzenia raportu:

1. dr Monika Spiewak-Szyjka — Przewodniczgca Komis;ji
2. dr Piotr Nowaczyk — Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji
3. dr Ilwona Majchrzak
4. dr Agnieszka Sompolska-Rzechuta
5. dr Anna Sworowska - Baranowska
6. dr Btazej Supron
O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (dalej:
Sprawozdanie) sporzadzane jest przez Wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKds.JK)
w ukfadzie odwzorowujgcym strukture Zarzadzenia nr 16 z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji
oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie (dalej: Zarzadzenie). Sprawozdanie stanowi kompleksowg prezentacje dziatan w zakresie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim
2018/2019.

W trakcie prac prowadzonych przez WKds.JK i Wtadze Wydziatu (w szczegdlnosci reprezentowane
przez Prodziekan ds. ksztatcenia) starano sie dopracowac narzedzia badania biorgc pod uwage uzytecznosc
uzyskiwanych danych oraz mozliwos¢ aplikacji, a takze nadal podnosi¢ $wiadomos¢ koniecznosci
przestrzegania procedur wsrdd pracownikéw. Wieloletnie zabiegi pozwalajg obecnie stwierdzi¢, ze Wydziat
dysponuje systemowym, autorskim rozwigzaniem pozwalajgcym na  wszechstronny monitoring
i wnioskowanie nt. jakosci ksztatcenia. Kazda z odpowiedzialnych za dziatanie projakosciowe grup na
Wydziale, tj. WKds.JK, Wtadze Wydziatu, pracownicy dziekanatu i nauczyciele akademiccy wspodtpracuja
w obszarach, ktére dobrano wg ich kompetencji i adekwatnie do biezgcych obowigzkdw.

W 2019 roku, Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia we wspodtpracy z Wiadzami Wydziatu,

pracownikami dziekanatu oraz pracownikami Wydziatu podjeta nastepujace dziatania:

1. W 2zwigzku ze zmianami przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw
wewnetrznych ZUT, podjeto dziatania majace na celu dostosowanie wydziatowych procedur do
wskazanych przepiséw w zakresie niezbednym do prowadzenia procesu ksztatcenia. Ze wzgledu na
duzg liczbe aktow wewnetrznych ZUT i ich czeste zmiany, wiadze Wydziatu podjety decyzje
o aktualizacji pozostatych procedur wydziatowych po ustabilizowaniu sie sytuacji prawno-
organizacyjnej na Uczelni.

2. W zwigzku z wdrozeniem rozwigzan elektronicznych w systemie Uczelnia.XP, utrzymano obowigzki
Petnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji w zakresie monitorowania i biezgcego informowania
studentdw o sprawach wynikajacych z procedury ankietyzacji.

3. Biezgce prace WKds.JK wynikajgce z zalecen Uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia (m.in.
opiniowanie mechanizmoéw sprawozdawczosci, propozycji uchwat Senatu, etc.).
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4. Wspoétpraca przy biezgcym zbieraniu danych, analizie raportéw oraz monitorowaniu terminowosci
naptywu sprawozdan.

5. Przedstawienie Kolegium Wydziatu Ekonomicznego i UKds.JK sprawozdania za 2019 rok z ww. dziatan
ze szczegblnym uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich wdrozenia oraz
przeglagdu wynikow badan i sprawozdan obszarowych dla poszczegdlnych procedur. Konsekwencjg
sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na kolejny okres sprawozdawczy.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia podtrzymuje zesztoroczng rekomendacje, ze nalezy
minimalizowaé zaréwno formalizm jak i nadmierng sprawozdawczos¢ obcigzajacg kadre dydaktyczna,
koncentrujac sie na dziataniach pragmatycznych i szybko przynoszacych rezultat. Dzieki wdrozeniu systemu
informatycznego Uczelnia.XP i jego biezagcym modyfikacjom, istnieje mozliwo$¢é pozyskiwania danych, a takze
ich wstepnego przetwarzania, co utatwia realizacje tych zatozen.

Szczegbtowe wnioski zawarto w tresci raportu, w sekcjach odnoszgcych sie do poszczegdlnych obszardow.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osigganych efektow ksztatcenia (zgodnos¢ z PRK)

O-1
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1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiéw

1.1.Procedura uczelniana ,, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

1. Uchwata nr 146 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow dla kierunku Ekonomika turystyki
pierwszego stopnia prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym ZUT.

2. Zarzadzenie nr 115 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 3 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia studidw pierwszego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim na kierunku Ekonomika turystyki w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

3. Uchwata Rady Wydziatu Ekonomicznego nr 398 z dnia 23.09.2019 r. w sprawie przedtozenia
JM Rektorowi Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie wniosku
w przedmiocie prowadzenia na Wydziale Ekonomicznym nowego kierunku studidow stacjonarnych
pierwszego stopnia Ekonomika turystyki.

4. Uchwata Rady Wydziatu Ekonomicznego nr 261 z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie wniosku
o uruchomienie $ciezki anglojezycznej dla studidw stacjonarnych pierwszego stopnia Kierunek
Ekonomia (Economics) dla dwdch specjalnosci: Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach
gospodarczych oraz Rzeczoznawstwo majgtkowe i obrdt nieruchomosciami, dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2019/2020.

UWAGI

W roku akademickim 2018/2019 przygotowano i przedtozono (23 wrzesnia 2019) Wtadzom
Zachodniopomorskiego Uniwersytety Technologicznego w Szczecinie program studidow stacjonarnych
pierwszego stopnia Kierunek Ekonomika turystyki, dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2020/2021. Program zostat pozytywnie zaopiniowany przez organy wewnetrzne ZUT
i ztozony w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w grudniu 2019 r. Wydziat Ekonomiczny aktualnie
oczekuje na decyzje Ministerstwa w sprawie uprawnien do prowadzenia studiéw na tym kierunku.

W roku akademickim 2018/2019 przygotowano i przedtozono (30 listopada 2018) Wtadzom
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie wniosek o uruchomienie Sciezki
anglojezycznej studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia Kierunek Ekonomia (Economics) dla dwdch
specjalnosci: Rachunkowos¢ i finanse w jednostkach gospodarczych oraz Rzeczoznawstwo majgtkowe
i obrét nieruchomosciami, dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2019/2020.

2. Ocena wydziatowych procedur osiggania i dokumentowania efektow ksztatcenia

2.1.Wydziatowa procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-1/2 — Procedura dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia
2. Sprawozdanie Dziekana z realizacji efektow ksztatcenia

UWAGI

Tabela 1. Realizacja efektéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Ekonomiczny w roku
akademickim 2018/2019
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Kierunek Poziom Forma Studenci, ktdrzy nie osiggneli efektow
ksztatcenia
(wartos¢ Srednia w %)
Ekonomia S1 1 studia stacjonarne 7,16
Ekonomia N1 1 studia niestacjonarne 6,65
Ekonomia S2 2 studia stacjonarne 5,19
Ekonomia N2 2 studia niestacjonarne 2,39
Zarzadzanie S1 1 studia stacjonarne 18,77
Zarzadzanie N1 1 studia niestacjonarne 18,68
Turystyka i 1 studia stacjonarne
Rekreacja S1 4,39

Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia
(w %)

Ekonomia 51 2017/2018 |GGG - o2
Ekonomia 51 2018/2019 GGG 7,16

Ekonomia N1 2017/2018 | 8,11

Ekonomia N1 2018/2019 | 6,65

Ekonomia 52 2017/2013 |GG 11,99
Ekonomia S2 2018/2019 NG -, 1°

Ekonomia N2 2017/2018 | 5,62

Ekonomia N2 2018/2019 2,39

Zarzadzanie S1 2017/2018 | 14

Zarzadzanie S1 2018/2019 | 18,77
Zarzadzanie N12017/2018 | ¢ 04
Zarzadzanie N1 2018/2019 | 13,68

Turystyka i Rekreacja $12017/2018 | 15,16

Turystyka i Rekreacja 51 2018/2019 4,39

Realizacja efektéw ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecine, w okresie objetym badaniem, przebiegata w sposéb zadowalajacy. Sredni
stopief nieosiggniecia efektéw ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw wahat sie od 2,39%
w przypadku kierunku Ekonomia, studia niestacjonarne Il stopnia do 18,77% w przypadku kierunku
Zarzadzanie, studia stacjonarne | stopnia.

W semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018 wsrdd wskazanych przez nauczycieli akademickich
przyczyn nieosiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia dominowata przyczyna wskazujgca na zbyt
maty wkiad pracy wiasnej studenta. Jako wazng nauczyciele ocenili niekorzystanie z konsultacji, a nastepnie
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nieprzystepowanie do zaliczer/egzamindw w wyznaczonych terminach oraz stabg aktywnos$¢ studentéw na
zajeciach. Przywotywano réwniez przyczyny dotyczace niskiej frekwencji na zajeciach oraz zréznicowanego
poziomu wiedzy studentdw. Przyczyng, ktdra nie miata znaczenia byt niedobér srodkéw dydaktycznych.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 podstawowymi przyczynami nieosiggniecia efektéw
ksztatcenia wskazywanymi przez nauczycieli byt: zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta oraz zréznicowany
poziom wiedzy studentow. Niewiele mniejsze znaczenie miato niekorzystanie z konsultacji oraz niska
frekwencja na zajeciach i nieprzystepowanie do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach. Czesto
wskazywano odpowiedz: zadne z powyzszych.

W przypadkach, w ktérych efekty ksztatcenia zostaty osiggniete nauczyciele zaznaczali przyczyne:
zdolna/aktywna/zaangazowana grupa studentéw, ewentualnie: zadne z powyzszych, albo pozostawiali
wyniki ankiety bez wskazania przyczyny.

Przyczyna: zdolna/aktywna/zaangazowana grupa studentéw byta wskazywana rdwniez w sytuacji gdy
w grupie studentéw efektow ksztatcenia w przedmiocie nie osiggnety pojedyncze osoby.

Nieosiggniecie efektdéw ksztatcenia przez ponad 50% studentéw miato miejsce w przypadku:

1. Jednego przedmiotu realizowanego w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018 na studiach
stacjonarnych | stopnia (2 semestr), kierunek Zarzadzanie.

2. Trzech przedmiotéow realizowanych w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 na
studiach stacjonarnych | stopnia (1 semestr), kierunek Zarzadzanie.

3. Jednego przedmiotu realizowanego w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 na
studiach niestacjonarnych | stopnia (1 semestr), kierunek Zarzadzanie.

4. Jednego przedmiotu realizowanego w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018 na studiach
stacjonarnych | stopnia (2 semestr), kierunek Turystyka i Rekreacja.

Ad 1. Przyczynami nieosiggniecia efektow ksztatcenia w przedmiocie byty: zbyt maty wktad pracy wiasnej
studenta, brak podstawowych umiejetnosci i kompetencji, staba aktywnos¢ studentdéw na zajeciach, brak
zainteresowania przedmiotem, niska frekwencja na zajeciach, niekorzystanie z konsultacji, zréznicowany
poziom wiedzy studentdw, niewystarczajgca liczba godzin w przedmiocie.

Ad 2. Przyczynami nieosiaggniecia efektéw ksztatcenia wskazanymi we wszystkich przedmiotach byty: zbyt
maty wkfad pracy wtasnej studenta oraz niekorzystanie z konsultacji. W dwdch przedmiotach wskazano na
brak wstepnej wiedzy, brak zainteresowania przedmiotem, niskg frekwencje na zajeciach, zréznicowany
poziom wiedzy studentéw, niewystarczajaca liczbe godzin w przedmiocie. W jednym przedmiocie wskazano
stabg aktywnos¢ studentéw na zajeciach oraz nieprzystepowanie do zaliczen/egzamindéw w wyznaczonych
terminach.

Ad 3. i Ad 4. We wskazanych przypadkach przedmiot miat by¢ realizowany przez studentéw powtdrnie
zarejestrowanych (2 osoby na studiach niestacjonarnych kierunku Zarzadzanie, 1 semestr oraz 1 osoba na
studiach stacjonarnych kierunku Turystyka i Rekreacja, 2 semestr). Studenci jednak nie uczestniczyli w
zajeciach oraz nie przystapili do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych terminach co spowodowato 100%
poziom nieosiggniecia efektdw ksztatcenia w tych przedmiotach.

W przypadku studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Zarzadzanie, na ktérych w roku
akademickim 2018/2019 nie byto naboru na 1 semestr studiéw, a wskazane w sprawozdaniu efekty byty
realizowane w dwdch przedmiotach przez trzy osoby powtérnie zarejestrowane, 100% poziom nieosiggniecia
efektow ksztatcenia przez dwie osoby w jednym z przedmiotow bardzo obnizyt stopien osiggniecia efektéw
dla catego kierunku w semestrach objetych analiza.
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze wiekszos¢ przedmiotdw realizowanych na wyzszych latach studidow charakteryzuje
sie niewielkim lub zerowym stopniem nieosiggniecia efektow ksztatcenia. Podobng prawidtowos¢ mozna
zauwazy¢ przy realizacji przedmiotdw specjalnosciowych. Z pogtebionej analizy wynika, ze w tych
przypadkach nie osiggajg efektow ksztatcenia pojedyncze osoby, ktére z réinych wzgleddw rezygnujg ze
studidw.

W pordéwnaniu do poprzedniego roku akademickiego nastgpity zmiany w realizacji efektéow ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych przez Wydziat Ekonomiczny wyrazonych $rednim odsetkiem studentéw, ktérzy nie
osiggneli efektéw ksztatcenia:

e Ekonomia S1—wzrost 0 0,24 p.p.,

e Ekonomia N1 —spadek 0 1,46 p.p.,

e Ekonomia S2 —spadek 0 6,8 p.p.,

e Ekonomia N2 —spadek o0 3,23 p.p.,

e Zarzadzanie S1 —wzrost 0 4,77 p.p.,

e Zarzadzanie N1 —wzrost 0 10,64 p.p.,

e Turystyka i Rekreacja — spadek 0 10,77 p.p.

WKdsJk zaleca:
1. Monitorowanie stopnia realizacji/osiggniecia efektow ksztatcenia przez studentéw oraz wypetniania
przez nauczycieli akademickich ankiet w zakresie realizacji efektow ksztatcenia.

3. Ocena programoéw ksztatcenia

3.1.Wydziatowe procedury oceny efektow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych (rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego", organy
skupiajgce interesariuszy zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztatceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE
WEkon/O-1/3 — Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych

UWAGI

WKds.JK zaleca opracowanie wydziatowej procedury oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy
wewnetrznych.

3. Ocena programow ksztatcenia

3.2.Wydziatowe procedury okresowych przegladéw programow studiow

DANE ZRODLOWE

WEkon/O-1/1 — Procedura okresowych przeglagdéw programéw studiéw na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

UWAGI

Ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych ZUT
Wydziat Ekonomiczny nie dokonat zmian w programach studidw rozpoczynajacych sie od roku
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akademickiego 2018/2019. Fakt ten zostat zatwierdzony przez Rady Programowe kierunkéw oraz Rade
Wydziatu Ekonomicznego.

W ramach dziatan podejmowanych w zwigzku z procedurg WEkon/O-I/1 PROCEDURA OKRESOWYCH
PRZEGLAD()W PROGRAMOW STUDIOW NA WYDZIALE EKONOMICZNYM ZUT W SZCZECINIE w okresie 15.10-
10.11.2018 przeprowadzono przeglad specjalnosci realizowanych na Wydziale Ekonomicznym.

Tabela 2. Kierunki i specjalnosci planowane do realizacji na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim
2018/2019

Kierunek | stopnia stacjonarne Il stopnia stacjonarne | stopnia Il stopnia
studiéw niestacjonarne niestacjonarne
Ekonomia 1) Analityka 1) Gospodarka 1) Rachunkowosc¢ i
gospodarcza; (4,5,6 nieruchomosci finanse w
sem.) ami; (1,2 oraz 4 jednostkach
2) Rachunkowosc¢ i sem. naboér gospodarczych;
finanse w letni) (1,2, 3,4 sem.)
jednostkach 2) Logistyka w 2) Wycena
gospodarczych;(4,5 biznesie; nieruchomosci;
,6 sem.) (1,2,3,4 sem) (1,2 sem.)
3) Rzeczoznawstwo 3) Rachunkowos¢
majatkowe i obrét i finanse w
nieruchomosciami jednostkach
(5,6 sem.) gospodarczych;
4) Logistyka w (1,2,3,4 sem.)
Przedsiebiorstwie 4) Wycena
Produkcyjnym (4 nieruchomosci;
sem.) (3,4 sem.)

Zarzadzanie 1) Wycenai
zarzadzanie
nieruchomosciami;

(4, 5,6 sem.) 1) Wycenaii

2) Zarzadzanie zarzadzanie
zasobami ludzkimi | brak Il stopnia nieruchomoscia | brak Il stopnia
(5,6 sem.) mi; (4, sem.)

3) Logistykaw
Przedsiebiorstwie
Produkcyjnym (4

sem.)
Turystyka i brak specjalnosci w brak specjalnosci brak specjalnosci | brak specjalnosci
rekreacja planie studiow w planie studiow w planie studiow | w planie studiow

Odnotowano powtarzajgce sie wybory specjalnosci dokonywane przez studentéw. Studenci wybierajg
specjalnosci, ktdre umozliwiajg im nabycie oczekiwanych na rynku pracy kompetencji zawodowych.
Konieczne jest monitorowanie kolejnych wyboréow specjalnosci przez studentéw i, w sytuacji zmniejszajacej
sie liczby kandydatéw na studia i studentdw, podjecie dziatan ograniczajacych liczbe specjalnosci lub
modyfikujgcych oferte programowa.

UWAGI

WKds.Jk zaleca w zakresie okresowych przeglagdéw programéw studidw stosowanie procedur
obowigzujgcych na uczelni.
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3. Ocena programow ksztatcenia

3.3.Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztatcenia

DANE ZRODLOWE
Brak procedury wydziatowej.

UWAGI

Ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych ZUT
Wydziat Ekonomiczny nie dokonat zmian w programach studidw rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2018/2019. Fakt ten zostat zatwierdzony przez Rady Programowe kierunkow oraz Rade
Wydziatu Ekonomicznego. Uchwaty Rady Wydziatu zatwierdzajace programy studidw na rok akademicki
2018/2019 (tabela 3) konstytuujg je w wersji przyjetej na rok akademicki 2017/2018.

Tabela 3. Uchwaty Rady Wydziatu w sprawie zatwierdzenia plandéw studiéw

Rodzaj/poziom/kierunek studiow Nr uchwaty | Data zatwierdzenia planéw
RW studiéw

Ekonomia N1 2018-2019 (2) 186 23.03.2018r.

Ekonomia N2 2018-2019 (2) 197 13.04.2018 .

Ekonomia S1 2018-2019 (2) 185 23.03.2018r.

Ekonomia S2 2018-2019 (ZL) 196 13.04.2018 .

Turystyka i rekreacja N1 2018-2019 (2) brak

Turystyka i rekreacja S1 2018-2019 (2) brak

Zarzadzanie N1 2018-2019 (2) 188 23.03.2018r.

Zarzadzanie S1 2018-2019 (2) 187 23.03.2018 .

WAKds.Jk zaleca w zakresie zmian w programach studidw stosowanie procedur obowigzujgcych na uczelni.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

o-l

1. Ocena planowania zajec i organizacji roku akademickiego
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1.1 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-1l/11 — Procedura uktadania rozktadéw zajeé na Wydziale Ekonomicznym ZUT
2. Sprawozdanie z uktadania rozktadéw zajeé na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

UWAGI

Planowanie zaje¢ odbywa sie za pomocg wdrozonego przez UCI modutu planowania zaje¢ z wykorzystaniem
systemu Uczelnia.XP. Rozktady zaje¢ uktadane sg przed rozpoczeciem roku, jednak z uwagi na proces
rekrutacji na studiach niestacjonarnych przygotowanie kompletnego rozktadu zajec przed rozpoczeciem roku
akademickiego nie jest mozliwe.

Rozktady zaje¢ poddawane sg analizie przed rozpoczeciem zajeé¢ dydaktycznych oraz na biezgco w trakcie
roku. Dokonywane sg ich biezgce aktualizacje.

Liczebnos¢ studentdw w grupach jest dostosowana do form zaje¢ i zgodna z przepisami obowigzujgcymi
w ZUT w Szczecinie. Liczba grup jest ustalana dla kazdego semestru oddzielnie z uwagi na zmieniajacy sie
stan liczby studentow.

WKdsJK zaleca: Kierownictwu Wydziatu dalsze monitorowanie prawidtowosci w uktadaniu rozktadéw zajec
oraz utrzymanie zakresu prac na dotychczasowym poziomie.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-11/19 - Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2. Sprawozdanie z planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

UWAGI

Zgodnie z procedurg WEkon/O-11/19- Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
przeprowadzono dziatania przygotowujace do sesji egzaminacyjnej, w tym przygotowano harmonogram sesji
i przeprowadzono analize jego poprawnosci.

Zimowa, letnia i jesienna sesja egzaminacyjna roku akademickiego 2018/2019 zostata zaplanowana pod
nadzorem dziekana ds. studenckich za pomocg dokumentu o otwartym dostepie odpowiednio:
1. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rDulSk8F8KId-
0L XKwGBADkH5saPFulBShOSmrBVLI/edit#gid=1160207808
2. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ofcRfnKcO10bzelY8V5YQWrRGtFSR2nVYHLRMjbbBVM/e
dit#gid=1146934924

W obu przypadkach sprawdzono zgodnos¢ harmonogramu sesji z regulaminem studidow. Przed rozpoczeciem
sesji zimowej 2018/2019 w kilku przypadkach nauczyciele podali pokrywajgce sie terminy egzamindw, ktére
zostaty zweryfikowane. Po dokonaniu korekt stwierdzono niepokrywanie sie terminéw egzamindéw. Przed
sesjg zimowa oraz letnig i jesienng brakujace terminy zgtoszono do Kierownikéw Jednostek i nastepnie
uzupetniono zgodnie ze zgtoszeniami. W pojedynczych przypadkach stwierdzono brak wyznaczonych
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terminédw podstawowych i ostatniego egzaminu poprawkowego, co jest uzasadnione mozliwoscia
przeprowadzania tego egzaminu odpowiednio do kornca semestru letniego 2018/2019 w przypadku sesji
zimowej oraz do korica semestru zimowego 2019/2020 w przypadku sesji letniej i jesiennej, a takze w wiecej
niz jednym terminie. Po dokonaniu korekt stwierdzono niepokrywanie sie termindéw egzamindw.
Sprawdzono réwniez rezerwacje sal. Po weryfikacji harmonogramu zostat on zamieszczony w systemie e-
dziekanat. Biezgcy nadzér nad przebiegiem wszystkich sesji sprawowat prodziekan ds. studenckich.

WKdsJK zaleca:
1. Kierownictwu Wydziatu dalsze monitorowanie prawidtowosci organizacji sesji egzaminacyjnej.
2. Kierownictwu jednostek organizacyjnych Wydziatu wiekszg dbatos¢ o terminowos¢ i prawidtowos¢
wyznaczania terminéw egzaminow.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktveznvch

2.1 Uczelniana nrocedura hosnitacii

DANE ZRODLOWE
1. WEkon/O-ll/1 — Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

2. Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Ekonomicznego z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale
Ekonomicznym ZUT

UWAGI

Zgodnie z procedurg wydziatowa WEkon/O-1I/1 PROCEDURA HOSPITACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA
WYDZIALE EKONOMICZNYM ZUT W SZCZECINIE w roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono analize
jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu.

Kierownicy pieciu jednostek Wydziatu przedtozyli Dziekanowi harmonogramy hospitacji zaje¢. Hospitacje
zostaty przeprowadzone zgodnie z harmonogramami. W semestrze zimowym zaplanowano
i przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych w pieciu jednostkach. W ich wyniku hospitowano zajecia
o$miu nauczycieli akademickich (2 asystentéw, 4 adiunktéw, 2 samodzielnych pracownikdw naukowych).
W semestrze letnim zaplonowano i przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych w trzech jednostkach.
W ich wyniku hospitowano zajecia pieciu nauczycieli akademickich (4 adiunktéw, 1 samodzielnego
pracownika naukowego).

Kierownicy dwdch katedr nie planowali przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych w catym roku
akademickim 2018/2019.

Poza tym w semestrze letnim przeprowadzenia hospitacji nie planowali kierownicy dwdch jednostek.
Corocznie, w terminie do 15 czerwca, Kierownicy jednostek sg zobowigzani do przygotowania i przedtozenia
Dziekanowi pisemnego sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji. Dokumentami potwierdzajgcymi
przeprowadzenie hospitacji byly badZz sprawozdania, badz wypetnione arkusze hospitacji ztozone przez
Kierownikow jednostek.

Kierownicy dwdch katedr w zwigzku z planem nieprowadzenia hospitacji w roku akademickim 2018/2019,
nie ztozyli sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji.

Z przedtozonych Dziekanowi sprawozdan wynika, ze hospitacji poddano zajecia prowadzone na rdznych
kierunkach, poziomach i formach studidw. Hospitacjg objeto zajecia wybranych nauczycieli. Nie hospitowano
zaje¢ 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie/o dzieto.

Kierownicy jednostek, w przedtozonych sprawozdaniach, ocenili, ze hospitowane zajecia byty prowadzone
prawidtowo pod wzgledem formalnym, merytorycznym i metodycznym. Jakos¢ prowadzenia hospitowanych
zaje¢, w poszczegdlnych podlegajgcych ocenie aspektach, zostata oceniona wzorowo (ocena 10-9). Uwagi
sformutowane przez hospitujgcych byly zasadne. Hospitujagcy zawarli w  sprawozdaniach
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zalecenia/wskazéwki, ktérych uwzglednienie przez konkretnych nauczycieli ma spowodowal poprawe
jakosci prowadzonych zaje¢.

Na Wydziale nie zaistniaty okolicznosci uzasadniajgce przeprowadzenie hospitacji na podstawie procedury
uczelnianej ,Zasady prowadzenia hospitacji” (Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 21.03.2018
r.zezm.).

Whioski:
1. Hospitacje przeprowadzone przez Kierownikow jednostek w roku akademickim 2018/2019 nie
wykazaty problemoéw dydaktycznych.
2. Wyniki hospitacji sg zgodne z wynikami ankietyzacji nauczycieli.

WKdsJK zaleca:
1. Zdyscyplinowanie Kierownikéw jednostek w zakresie terminowego skfadania harmonograméw
hospitacji lub informacji o odstgpieniu od przeprowadzenia hospitacji (z podaniem przyczyn), a takze
sprawozdan z przeprowadzonych hospitacji.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvecznvch

2.2 Wvdziatowa nrocedura kontroli zaieé dvdaktvecznvch

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-ll/2 — Procedura: Zasady kontroli zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
2. Sprawozdanie Prodziekana ds. studenckich z kontroli zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2018/2019

UWAGI

W semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 Prodziekan ds. studenckich oraz Prodziekan ds.
ksztatcenia dwukrotnie przeprowadzity kontrole zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie. Podczas kontroli odbywajgcej sie zaréwno w budynkach przy
ul. Janickiego, jak i przy ul. Zotnierskiej nie wykryto zadnych nieprawidtowosci, wszystkie zajecia odbywaty sie
zgodnie z planem. Kontrole zostaty oméwione na Kolegium Dziekariskim.

WKdsJK zaleca:
1. Wskazuje sie na celowo$¢ dalszego prowadzenia tego typu kontroli.
2. Aby zapobiec nieprawidtowosciom, biezgca kontrole zaje¢, oprdcz Prodziekana, powinni réwniez
prowadzi¢ Kierownicy Jednostek.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvcznvch

3.3 Wydziatowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-ll/3 Procedura: Zasady planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami
2. Sprawozdanie z planowania konsultacji na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (semestr
zimowy i letni)
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UWAGI

W roku akademickim 2018/2019, zgodnie z procedurg WEkon/O-II/3 ZASADY PLANOWANIA TERMINOW
KONSULTACJI STUDENTOW Z NAUCZYCIELAMI oceniono proces planowania termindw konsultacji studentéw
z nauczycielami.

W okresie do 16.10.2018 r. (dla semestru zimowego) przeprowadzono analize terminéw konsultacji.
Stwierdzono, ze semestrze zimowym plan konsultacji zostat podany do wiadomosci studentéw jako:

e zamieszczony na stronie wydziatowej w zaktadkach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu (dwie jednostki nie zamiescity planu w terminie),

e umieszczony na tablicach ogtoszen przed jednostkami (dwie jednostki nie zamiescity planu w
terminie).

Jednostki organizacyjne Wydziatu, ktérych terminy konsultacji nie zostaly zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu oraz na tablicach ogtoszen zostaty o tym poinformowane i zobowigzane do
wypetnienia obowigzkédw wynikajacych z procedury. Opdznienia wynikaty z niedopetnienia obowigzkdéw
przez pracownika sekcji ds. obstugi jednostek dydaktycznych. Ostateczny termin oceny realizacji obowigzkow
ustalono na 31.10.2018 r.

Po ponownej analizie termindw konsultacji, na podstawie terminéw konsultacji zamieszczonych na stronie
internetowej Wydziatu, stwierdzono, ze:

e w terminie do 31.10.2018 r. wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu zamiescity terminy
konsultacji na stronie wydziatowej oraz na tablicach ogtoszen;

e 7z wyjatkiem jednego pracownika Zaktadu Studiéw Regionalnych i Europejskich czas przeznaczony na
konsultacje nie byt krétszy niz 2 godziny tygodniowo;

e podobnie jak w poprzednim roku uruchomiono zakfadke na stronie Internetowej Wydziatu, gdzie,
niezaleznie od informacji zamieszczanych w zaktadkach poszczegdlnych jednostek, dostepne sg
terminy konsultacji wszystkich pracownikdw Wydziatu (dostep: dla studenta — konsultacje
pracownikéw Wydziatu).

W okresie do 15.03.2019 r. (dla semestru letniego) przeprowadzono analize termindw konsultacji.
Stwierdzono, ze semestrze letnim plan konsultacji zostat podany do wiadomosci studentéw jako:

e zamieszczony na stronie wydziatowej w zaktadkach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu — terminowo plan zamiescity jedynie dwie jednostki. Terminy konsultacji dla pracownikéw
pozostatych jednostek nie zostaty zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu w terminie,

e umieszczony na tablicach ogtoszen przed jednostkami — terminowo plan zamiescity wszystkie
jednostki.

Jednostki organizacyjne Wydziatu, ktérych terminy konsultacji nie zostaty zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu zostaty o tym poinformowane i zobowigzane do wypetnienia obowigzkéw
wynikajacych z procedury. Ostateczny termin oceny realizacji obowigzkédw ustalono na 31.03.2019 r.

Po uptynieciu wskazanego terminu stwierdzono, iz:

e wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu Ekonomicznego zamiescity terminy konsultacji na stronie
wydziatowej oraz na tablicach ogtoszen;

e czas przeznaczony na konsultacje nie jest krotszy niz 2 godziny tygodniowo;

e podobnie jak w poprzednim semestrze uruchomiono zaktadke na stronie Internetowej Wydziatu,
gdzie dostepne sg terminy konsultacji wszystkich pracownikéw Wydziatu (dostep: dla studenta —
konsultacje pracownikéw).

Whnioski:

e W roku akademickim 2018/2019 nastgpity opdinienia w terminowym zgtoszeniu i podaniu do
wiadomosci studentdéw termindw konsultacji (szczegdlnie na stronie internetowej Wydziatu), przy
czym wszystkie jednostki organizacyjne dopetnity obowigzku uzupetnienia tych informacji
w dodatkowych terminach.

e W jednym przypadku (w semestrze zimowym) termin konsultacji zostat ustalony niezgodnie
z procedurg, tzn. zaplanowano czas konsultacji na mniej niz 2 godziny.
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WKdsJK zaleca:

1. Dalsze prowadzenie analizy zaplanowanych terminéw konsultacji studentdw z nauczycielami.

2. Monitorowanie prac oséb odpowiedzialnych (nauczycieli akademickich, Kierownikéw jednostek,
pracownikéw sekcji ds. obstugi jednostek dydaktycznych, administratora) w zakresie terminowego
przekazywania i publikowania termindw konsultacji.

3. Systematyczne prowadzenie nadzoru nad terminowoscig odbywania konsultacji przez Kierownikéw
jednostek.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Brak
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni oraz wnioski lub protokoty z posiedzen komisji)

UWAGI
Brak

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

1. Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym

2. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz Zarzgdzanie w roku akademickim 2018/2019

3. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studidw stacjonarnych
| stopnia kierunek turystyka i rekreacja w roku akademickim 2018/2019

UWAGI

Studenci studidw pierwszego stopnia kierunkéw: ekonomia oraz zarzadzanie byli zobowigzani do odbycia
praktyki zawodowej trwajacej nie krdcej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni roboczych. Praktyki zawodowe mogty by¢
realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub
instytucji, w kraju lub za granicg. Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa
lub instytucji byta pewnosé, iz bedzie on miat szanse osiggna¢ zaktadane dla danego kierunku studidw efekty
ksztatcenia okreslone w programie praktyk. Przed skierowaniem studentéw na praktyke zawodowg
z zaktadami pracy byly podpisywane indywidualne umowy. Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowe;j
realizowane byto przez opiekuna praktyk po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz
przedtozeniu przez niego potwierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk oraz dziennika
praktyk, w ktérym opisane byty zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajgce im
efekty ksztatcenia zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiow.

W roku akademickim 2018/2019 obowigzek rozliczenia praktyk zawodowych objagt 47 studentéw Il roku
kierunku ekonomia (studiujgcych w trybie stacjonarnym) oraz 31 studentéw Il roku kierunku zarzgdzanie
(studiujgcych w trybie stacjonarnym). Ponadto do realizacji praktyk przystgpity, a nastepnie w wymaganym
terminie praktyki zawodowe zaliczyty 2 osoby | roku studiow stacjonarnych kierunku ekonomia.
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W roku akademickim 2018/2019, w grupie studentow Il roku studidw stacjonarnych kierunkéw: zarzadzanie
oraz ekonomia, studenckie praktyki zawodowe do dnia 30.09.2019 r. zaliczyto 72 studentdéw (91%), w tym:
e 43 studentow studidéw stacjonarnych kierunku ekonomia,
e 29 studentdéw studiéw stacjonarnych kierunku zarzadzanie.

Tabela 4. Dane ogdlne dotyczace praktyk zawodowych studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019

Studia stacjonarne

Wyszczegdlnienie Rok akademicki Kierunek

Ekonomia Zarzadzanie

Liczba studentéw Il roku studiéw, 43 29
ktorzy zrealizowali praktyke zawodowa, w tym:

e liczba  studentéw,  ktérzy  uzyskali

zaliczenie na podstawie 12 6
udokumentowania kompetencji
zawodowych,
e liczba  studentéw,  ktdérzy  uzyskali 31 23

zaliczenie na podstawie zrealizowanej 2018/2019
praktyki zawodowej w roku akademickim
2018/2019.

Liczba studentow | roku studiéw, ktdérzy 5 i

zrealizowali praktyke zawodowa

Liczba studentow ktéra nie ztozyta wniosku
o praktyke zawodowag lub nie przystapita do 4 3
praktyki zawodowej

Jak wynika z tabeli 4, w roku akademickim 2018/2019 w sumie blisko 26% studentéw studidéw | stopnia
kierunkéw ekonomia i zarzadzanie, ktdrzy rozliczyli obowigzkowa praktyke, uzyskato zaliczenie praktyk
zawodowych na podstawie udokumentowania posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawg uznania
posiadanych przez studenta kompetencji zawodowych byta prowadzona przez studenta dziatalnosc
gospodarcza, wykonywana praca zarobkowa, udziat w badaniach naukowych badZ zrealizowana praktyka
zawodowa zwigzana z innymi realizowanymi przez studenta studiami, gwarantujgce osiggniecie
odpowiednich dla danego kierunku studiéw efektow ksztatcenia okreslonych w programie praktyk.

Tabela 5. Liczba i odsetek studentdw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunek turystyka i rekreacja, ktorzy
zrealizowali i zaliczyli praktyki zawodowe w roku akademickim 2018/2019

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
studentéw (w %)

Studenci Il roku studiow, ktorzy zrealizowali praktyke zawodowa 13 76

Studenci, ktorzy uzyskali zaliczenie na podstawie wnioskow o uznanie 4 24

udokumentowanych kompetencji zawodowych

Razem studenci, ktorzy osiggneli efekty ksztatcenia w zakresie okreslonym dla praktyk 17 100

zawodowych

Jak wynika z informacji zawartych w tabeli 5 z og6tu studentéw studiujgcych w roku akademickim 2018/2019
na semestrze 4 studiow | stopnia kierunek turystyka i rekreacja praktyke zawodowg wszyscy studenci (17
0s6b) zaliczyli praktyke zawodowa, w tym 13 studentéw (76% ogdétu studentdw tego semestru) zrealizowato
praktyke na ,zasadach ogdlnych”, a 4 studentow (24%) wnioskowato o zaliczenie na poczet praktyk dokonan
(efektéw uczenia sie) uzyskanych w innych firmach aktywnosci zawodowej. Jeden student nie przystgpit do
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realizacji praktyk zawodowych. Studenci realizowali praktyki zawodowe w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazata, ze w analizowanym roku akademickim studenci
odbywali praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach umozliwiajgcych realizacje celéw i efektow ksztatcenia
zatozonych w programie studiow i programach praktyk. Studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach
prowadzacych rdéinego rodzaju dziatalnos¢ gospodarcza, podmiotach nieprowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej oraz jednostkach sektora finanséw publicznych, przy czym studenci kierunku turystyka
i rekreacja praktyki realizowali w obiektach hotelowych, biurach turystycznych, jak réwniez w innych
podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w obszarze obstugi ruchu turystycznego.

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy ze studentami
i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku
akademickim 2018/2019 przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie pozwolity sformutowaé
nastepujace wnioski:

1. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie praktycznych umiejetnosci uzupetniajacych lub
porzadkujgcych wiedze uzyskang w toku studidw (studenci szczegdlnie podkreslajg tutaj przydatnosé
przedmiotéw ,,specjalnosciowych”).

2. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy (szczegdlnie na
poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie kontaktéw zawodowych
pozwalajgcych na ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub zbierania
materiatéw zrédtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych.

3. W sferze organizacji praktyk nalezy zwracac szczegblng uwage na wybodr zaktadu pracy, w ktérym
studenci podejmujg praktyki. Powinny to byé bowiem jednostki umozliwiajgce w szerokim zakresie
realizacje programu praktyk oraz ,wfasciwg” opieke ze strony zaktadowego opiekuna praktyk.
Istotne jest takze powigzanie profilu organizacji (lub dziatu organizacji), a takze przewidywanego
zakresu obowigzkow oraz realizowanych zadan, z wybrang przez studenta specjalnoscig lub
obszarem tematycznym przysztej pracy dyplomowej. Istotna jest rowniez dostepnosé (mozliwosé
kontaktu) i zaangazowanie zaktadowego opiekuna praktyk w proces realizowania praktyk;

4. Dokonana w roku akademickim 2018/2019 hospitacja praktyk na kierunku ekonomia oraz na
kierunku zarzgdzanie wskazuje na zasadnos$¢ prowadzenia takiego badania w kolejnych latach,
szczegblnie pod katem uzyskiwania informacji o charakterze jakosciowym (zbyt mata préba,
wynikajgca z utrudnionego kontaktu z zaktadowymi opiekunami praktyk, ogranicza przydatnos¢
whioskéw opracowanych na podstawie danych ilosciowych), dotyczacych wymagan zawodowych
wzgledem przysztych absolwentéw Wydziatu Ekonomicznego.

5. Na kierunku turystyka i rekreacja po zakonczeniu realizacji praktyk przeprowadzono spotkania
z pracodawcami — specjalistami z zakresu turystyki, wieloletnimi praktykami, prowadzgcymi szeroko
rozumiang dziatalno$¢ turystyczng w obszarze organizacji imprez turystycznych, kierowania
zespotami i projektami z zakresu turystyki, pilotazu, przewodnictwa, organizacji i prowadzenia
szkolen itp. Pozwolito to uzyskac¢ informacje nt. stopnia przygotowania studentéw Wydziatu do
podjecia aktywnosci zawodowe], posiadanych umiejetnosci i postaw przydatnych na rynku pracy
w branzy turystycznej.

WKdsJK zaleca:
Ujednolicenie sposobu pozyskiwania informacji o charakterze jakosciowym, dotyczacych wymagan
zawodowych wzgledem przysztych absolwentdw wszystkich kierunkéw studidw Wydziatu Ekonomicznego.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydziatowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydziatowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
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DANE ZRODLOWE

1. Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym

2. WEkon/O-1l/4 Procedura

oceny

jakosci

Ekonomicznym ZUT w Szczecinie.
3. WEkon/O-II/20 Procedura okreslajgca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami na studiach I i Il

stopnia

prac

dyplomowych

realizowanych

na Wydziale

4. Sprawozdanie z oceny jakosci prac dyplomowych zrealizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019

UWAGI

Tabela 6. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2017/2018

oraz 2018/2019

Liczba studentéw | Liczba studentéw Liczba Liczba
zarejestrowanych | zarejestrowanych | obronionych | obronionych
Rodzaj/poziom/kierunek/rok/semestr na ostatnim na ostatnim prac prac
studiow sgmestrze se@estrze dyplomowych | dyplomowych
studiéw w roku studiéw w roku w roku w roku
akademickim akademickim akademickim | akademickim
2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019
S1 Ekonomia IlI_VI_semestr 56 60 53 48
S1 Zarzadzanie lll_VI_semestr 23 33 21 17
S1 Turystyka i Rekreacja 20 35 16 23
I_VI_semestr
N1 Ekonomia Ill_VI_semestr 7 - 7 -
S2 Ekonomia II_IV_semestr 63 63 58 43
N2 Ekonomia Il_IV_semestr 28 32 26 16
N1 Zarzadzanie IlI_IV semestr 8 2 8 2

W roku akademickim 2018/2019 w okresie od 15.05.2019 do 22.05.2019 przeprowadzono przeglad
opiekunéw prac dyplomowych, zgodnie z procedurg WEkon/O-1l/20 WYDZIAtOWA PROCEDURA
OKREéLAJACA ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DYPLOMANTAMI NA STUDIACH 1 i Il STOPNIA oraz
Procedurg dyplomowania. Badaniem objeto studentéw semestru przeddyplomowego — kontynuacja
promotorstwa prac podjetych w poprzednich latach (E_SN2, Il rok, semestr 3L oraz 4L, E_S1, Ill rok, semestr
5L, Z_S1, lll rok, semestr 5L), studentéw semestru dyplomowego (E_SN2, Il rok, semestr 4, E_S1, TiR_S1,
Z SN1, lll rok, semestr 6), a takze studentéw rozpoczynajacych przedmiot Pracownia dyplomowa I.
Nastepnie, po sporzadzeniu ww. wykazu studentéw dokonano zestawienia opiekundw prac dyplomowych
z uwzglednieniem liczby prowadzonych prac, ktére przedtozono Dziekanowi Wydziatu. W roku akademickim
2018/2019 nad 378 dyplomantami opieke promotorskg sprawowato 46 nauczycieli, w tym 34 ze stopniem
doktora oraz 12 samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym jeden w ramach umowy zlecenie).

Opieke nad wiekszg niz zalecana w uczelnianej i wydziatowej procedurze procesu dyplomowania liczbg
dyplomantéw sprawuje 17 nauczycieli. We wszystkich sytuacjach, w ktérych miato miejsce przekroczenie
limitu prac dyplomowych pracownicy wystgpili do dziekana o zgode, przedstawiajgc uzasadnienie. Wszyscy
pracownicy uzyskali zgode na przekroczenie limitu prac dyplomowych. Przekroczenia limitu prac
dyplomowych przypadajgcych na opiekuna wynikajg gtdwnie z koniecznosci realizowania prac dyplomowych
ze studentami zaréwno kontynuujgcymi (w tym takze ponownie rejestrowanymi), jak i rozpoczynajgcymi
proces dyplomowania. Wielkos¢ przekroczenia, w wiekszosci przypadkéw, ulegta obnizeniu. Wsréd
nauczycieli, ktérzy sprawujg opieke nad wiekszg niz 8 liczbg dyplomantéw 35% stanowig ci, ktérzy opiekujg
sie 9-10 dyplomantami.
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WKdsJK zaleca:

Uwzglednienie wnioskéw z badania przy podziale dyplomantéw w kolejnym roku akademickim (sem. letni
2019/2020), jak réwniez przedstawienie wnioskow z badania Kierownikom jednostek organizacyjnych.
Nalezy jednak uwzgledni¢ przy tym prawo wyboru przez studenta tematu pracy dyplomowej, a przez to
promotora pracy, wynikajgce z procedury procesu dyplomowania tak uczelnianej, jak i wydziatowej.

Zgodnie z procedurg WEkon/0-11/4 zaktualizowang 20 listopada 2019 r. zgodnie z zaleceniami WKdsJK, na
Wydziale Ekonomicznym ZUT zostata przeprowadzona ocena jakosci prac dyplomowych, ktdra przebiegata
wedtug nastepujgcego porzadku:
1. Po przeanalizowaniu liczebnosci badane]j populacji do badan zostato wytonionych 12 prac, w tym: 3
prace S1E, 3 prace S2E oraz N2E, 3 prace S1Zi 3 prace S1TiR.
2. Dobdr nauczycieli oceniajacych prace uwzgledniat ich udziat w dyscyplinach naukowych.
3. Prace dyplomowe do oceny zostaty wytonione losowo.

W wyniku przeprowadzonej analizy jakosci prac dyplomowych zrealizowanych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2018/2019 Woydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Prac
Dyplomowych sformutowata nastepujace oceny i postulaty:

1. Promotorzy wybranych do oceny prac dyplomowych (poza jednym przypadkiem) prowadzg
dziatalnos¢ naukowo-badawczg w zakresie tematyki prowadzonej pracy dyplomowej, a takze maja
doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu przedmiotu zwigzanego z tematem pracy.

2. Tematy prac dyplomowych mieszczg sie w dziedzinie nauki odpowiadajgcej kierunkowi studiow, za$
tematyka prac jest zgodna ze studiowanymi przez dyplomantdéw specjalnosciami.

Wszystkie prace spetniaty standardy przygotowania prac dyplomowych, jednakze zauwazono, ze:
Studenci Zle formutujg cele pracy (Celem pracy byto przedstawienie procesu..., Celem pracy jest
przeanalizowanie...). Nalezy przesta¢ potencjalnym promotorom zalecenia w tym zakresie.

e Tematy prac sg zbyt wasko lub zbyt szeroko sformutowane w odniesieniu do ich zawartosci.

e Zbyt mato wykorzystuje sie literatury obcojezycznej.

e Dyplomanci niewystarczajgco dbajg o kwestie edycji tekstu i poprawnego stosowania przypiséw.

WKdsJK zaleca:
1. Przekazanie wnioskéw Woydziatowej Komisja ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych wszystkim
nauczycielom akademickim sprawujgcym opieke nad dyplomantami oraz Kierownikom jednostek.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zajec dydaktycznych

o-l

1. Ocena jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
Brak
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2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia

2.1 Wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/o-Ill/2 — Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym
2. Sprawozdanie z kontroli bazy dydaktycznej na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

UWAGI
Zgodnie z procedurg WEkon/O-111/2 PROCEDURA BADANIA | OCENY BAZY DYDAKTYCZNEJ,
LABORATORYJNEJ ORAZ MATERIALNEJ DO REALIZACJI DYDAKTYKI NA WYDZIALE EKONOMICZNYM przed
rozpoczeciem roku akademickiego 2018/2019, przeprowadzono przeglad warunkdéw prowadzenia zajec
dydaktycznych. Ocenie podlegajg m.in.:
1) infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria komputerowe,
wyposazenie w srodki audiowizualne, dostep studentdw do komputeréw poza godzinami zajec
dydaktycznych itp.,

2) liczebnos$¢ studentow w grupach wyktadowych, seminaryjnych, éwiczeniowych, laboratoryjnych,
3) racjonalnosc¢ rozktadéw zajeé, organizacje zajec,

4) pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty itp.),

5) kontakt przez internet (strona wydziatu, aktualno$¢ danych kontaktowych pracownikow itp.),

6) wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogéw.

Kontrole w obszarach wymienionych w procedurze prowadzone sg na biezgco. Jednostka dysponuje
infrastrukturg  dydaktyczng i naukowag dostosowang do potrzeb prowadzonych kierunkéw,
a tym samym zapewniajacg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia i wigczanie sie
w badania naukowe. W zwigzku z dokonanym kompleksowym przegladem stwierdzono, ze sg zapewnione
warunki do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

WAKdsJK zwraca uwage na fakt starzenia sie sprzetu technicznego i potrzebe wymiany bazy technicznej.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydziatowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-lIl/4- Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie

UWAGI

WKdsJK zaleca przeprowadzenie oceny kompetencji kadry dydaktycznej. Niezbedne jest monitorowanie
i ewentualna korekta obsady zaje¢ dydaktycznych.

4. Ocena jakosci kadry dydaktycznej
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4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

1. Sprawozdanie Dziekana ws. ankietyzacji

UWAGI

Zgodnie z procedurg uczelniang ZUT w Szczecinie nr QA-1.1/02/17 Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 ankietyzacji poddano zajecia
prowadzone przez 73 nauczycieli akademickich, w tym 52 nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego.

Plan ankietyzacji zaktadat przeprowadzenie badan wsréd studentéow wszystkich kierunkéw, lat, form
i poziomdéw studidw Wydziatu Ekonomicznego i dotyczyt nauczycieli zatrudnionych na Wydziale
Ekonomicznym oraz w innych jednostkach organizacyjnych ZUT.

Ankietyzacja zostata przeprowadzona w formie elektronicznej wséréd studentdw wszystkich kierunkéw, lat,
form i pozioméw studidw realizowanych na Wydziale Ekonomicznym i dotyczyta nauczycieli zatrudnionych
na Wydziale Ekonomicznym oraz w innych jednostkach organizacyjnych ZUT. Ws$rdd nauczycieli
zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym zaplanowano przeprowadzenie 11178 ankiet . O badaniu zostali
poinformowani studenci wszystkich kierunkéw, lat, form i pozioméw studiéw. Respondenci dokonali 2911
ocen, co stanowito 26% planowanej ich liczby.

Ankietowani oceniali jakos¢ zaje¢ z uwzglednieniem kryteriow zawartych w 4 pytaniach, a mianowicie:

1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy — respondenci oceniali przygotowanie nauczyciela do
prowadzenia zaje¢, motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci,
zwracanie uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu.

2. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ — respondenci oceniali organizacje pracy nauczyciela, jego
komunikatywnos¢, punktualnosé i kulture osobista.

3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela — respondenci oceniali obiektywno$é nauczyciela oraz
stawianie przez niego jasnych wymagan zgodnych z tematyka zajeé.

4. 0Ogodlna ocena nauczyciela.

Wyniki:

Koricowe oceny ankietowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym
oscylowaty miedzy oceng 5,00 (2 nauczyciel; od 10 do 30 respondentéw) a oceng 3,99 (1 nauczyciel; 19
respondentdw). Srednia ocena koricowa nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, ktérzy w badanym okresie
prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez studentéw wynosita 4,61, natomiast $rednie oceny z
poszczegdlnych pytan ksztattowaty sie, nastepujgco:

Tabela 7. Srednia ocen nauczycieli w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019

Wyszczegélnienie Srednia ocena
Pytanie 1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4,59
Pytanie 2. Ocena sposobu prowadzenia zajeé 462
Pytanie 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 461
Pytanie - Ogdlna ocena nauczyciela 4 60
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Na podstawie wynikéw ocen dokonanych przez studentéw nalezy stwierdzié, ze nauczycieli Wydziatu
Ekonomicznego najwyzej oceniono w zakresie sposobu prowadzenia zaje¢ a najnizej w zakresie sposobu
przekazywania wiedzy. Ogdlna ocena nauczyciela ksztattowata sie na poziomie 4,26.
W wiekszosci wskazan studenci ocenili swojg frekwencje na zajeciach ankietowanego nauczyciela
akademickiego na poziomie 75-100%.
Analizujgc indywidualne koncowe oceny ankietowanych nauczycieli mozina stwierdzi¢, ze w grupie
nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego zajecia dydaktyczne:

e 18 nauczycieli oceniono w przedziale 4,75-5,0,

e 18 nauczycieli oceniono w przedziale 4,5-4,74,

e 16 nauczycieli oceniono w przedziale 4,0-4,49,

e 1 nauczyciela oceniono w przedziale 3,0-3,99.
Szczegbétowe wnioski z badan ankietowych zawierajg sprawozdania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Wydziatu.
Na zrdznicowanie wynikdw wptyw miata liczba respondentéw, ktéra byta wynikiem liczebnos¢ grup
studenckich prowadzonych przez ocenianych nauczycieli, a takze formy prowadzonych zaje¢. Zmienne te nie
stanowity przedmiotu oceny.
W terminie przewidzianym w procedurze nie zgtoszono odwotania od wynikéw ankietyzacji zajec
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w semestrze zimowym roku akademickiego
2018/2019.

Zgodnie z procedurg uczelniang ZUT w Szczecinie nr QA-1.1/02/17 Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji
w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 ankietyzacji poddano zajecia prowadzone przez 73
nauczycieli akademickich, w tym: 52 nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego.

Plan ankietyzacji zaktadat przeprowadzenie badan wsrdd studentéow wszystkich kierunkdéw, lat, form
i poziomdw studidw Wydziatu Ekonomicznego i dotyczyt nauczycieli zatrudnionych na Wydziale
Ekonomicznym oraz w innych jednostkach organizacyjnych ZUT. Zaplanowano przeprowadzenie 8694 ankiet
W badaniu, ktdre przebiegato w formie elektronicznej wzieli udziat studenci wszystkich kierunkéw, lat, formi
poziomoéw studidw. Respondenci dokonali 1831 ocen, co stanowito 21% planowanej ich liczby.

Ankietowani oceniali jakos¢ zaje¢ z uwzglednieniem kryteriow zawartych w 4 pytaniach analogicznych do
semestru zimowego roku akademickiego 2018/2019.

Koncowe oceny ankietowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznym
oscylowaty miedzy oceng 5,00 (5 nauczycieli; od 3 do 41 respondentéw) a oceng 3,79 (1 nauczyciel; 62
respondentdw). Srednia ocena koricowa nauczycieli Wydziatu Ekonomicznego, ktérzy w badanym okresie
prowadzili zajecia i zostali ocenieni przez studentdw wynosita 4,71, natomiast srednie oceny
z poszczegdlnych pytan ksztattowaty sie, nastepujaco:

Tabela 8. Srednia ocen nauczycieli w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019

Wyszczegdlnienie Srednia ocena

Pytanie 1. Ocena sposobu przekazywania wiedzy 4,71
Pytanie 2. Ocena sposobu prowadzenia zajec 4,71
Pytanie 3. Ocena sposobu oceniania przez nauczyciela 4,72
Pytanie 4.0gdlna ocena nauczyciela 4,72

Na podstawie wynikéw ocen dokonanych przez studentéw nalezy stwierdzié, ze nauczycieli Wydziatu
Ekonomicznego najwyzej oceniono w zakresie sposobu oceniania a najnizej w zakresie sposobu
przekazywania wiedzy oraz prowadzenia zajec.
W wiekszosci wskazan studenci ocenili swojg frekwencje na zajeciach ankietowanego nauczyciela
akademickiego na poziomie 75-100%.
Analizujgc indywidualne koncowe oceny ankietowanych nauczycieli mozina stwierdzi¢, ze w grupie
nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego zajecia dydaktyczne:

e 31 nauczycieli oceniono w przedziale 4,75-5,0,

e 12 nauczycieli oceniono w przedziale 4,5-4,74,
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e 6 nauczycieli oceniono w przedziale 4,0-4,49,

e nauczycieli oceniono w przedziale 3,0-3,99.
Nauczyciel zatrudniony, w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019, na podstawie umowy
cywilnoprawnej uzyskat koricowa ocene na poziomie powyzej 4,0 a ponizej 4,74.
Szczegbdtowe wnioski z badan ankietowych zawierajg sprawozdania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Wydziatu.
Na zrdznicowanie wynikdw wptyw miata liczba respondentéw, ktéra byta wynikiem liczebnos¢ grup
studenckich prowadzonych przez ocenianych nauczycieli, a takze formy prowadzonych zaje¢. Zmienne te nie
stanowity przedmiotu oceny.
W terminie przewidzianym w procedurze nie wniesiono odwotania od wynikéw ankietyzacji zajec
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w semestrze letnim roku akademickiego
2018/2019.

5. Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia

5.1 Wydziatowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-lIl/3 Procedura indywidualnej organizacji studiéw (10S) na Wydziale Ekonomicznym

2. WEkon/O-lll/5 Procedura organizacji, wybordéw i realizacji przedmiotdw obieralnych na wszystkich
kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

3. WEkon/O-lll/6 Procedura organizacji wyboréw specjalnosci na wszystkich kierunkach i poziomach
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

4. WEkon/O-Il/8 Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na Wydziale Ekonomicznym ZUT

w Szczecinie
UWAGI
Tabela 9. Liczba studentéw studiujgcych wg indywidualnej organizacji studiéw
Rodzaj/poziom/kierunek/rok/semestr | WEkon/O-lIl/3 Procedura WEkon/O-lll/3 Procedura
studiow indywidualnej organizacji indywidualnej organizacji
studidow (10S) na Wydziale studidw (10S) na Wydziale
Ekonomicznym w roku Ekonomicznym w roku

akademickim 2017/2018 - liczba | akademickim 2018/2019 -
studentéw studiujacych wg 10S | liczba studentéw studiujacych

wg 10S
S1 Ekonomia 0 3
S1 Zarzadzanie 1 4
S1 Turystyka i Rekreacja 1 2
N1 Ekonomia 0 0
S2 Ekonomia 3 6
N2 Ekonomia 2 0
N1 Zarzadzanie 0 0
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Z analizy dokumentacji dotyczacej procedury WEkon/O-Ill/3 ws. indywidualnej organizacji studidw wynika,
ze liczba wnioskdéw o indywidualng organizacje studiéw w roku akademickim 2018/2019 byta o 8 wieksza
w stosunku do roku 2017/2018. Wszystkie wnioski studentéw byty uzasadnione (wzgledy rodzinne, wazne
okolicznosci losowe, problemy ze zdrowiem).

W zwigzku z realizacjg studidow w trybie 10S w roku akademickim 2018/2019 nie zaobserwowano problemoéw
w osiggnieciu efektéw ksztatcenia.

Postanowienia procedury WEkon/O-llI/5 ws. przedmiotéw obieralnych (PO) na kolejny rok sg w petni
realizowane zgodnie z przyjetymi zasadami.

Postanowienia procedury WEkon/O-lllI/6 ws. wyboréw specjalnosci na kolejny rok sg w petni realizowane
zgodnie z przyjetymi zasadami.

W zakresie procedury WEkon/O-IlI/8 WKds.JK stwierdza, na podstawie uzyskanych informacji, ze
w analizowanym okresie nie byto studentéw objetych indywidualnym tokiem studidw.

6. Ocena odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydziatowe procedury
wykrywania: plagiatow i naruszen wtasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie
egzaminu, sprawcow niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE

WEkon/O-1ll/1 — Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale Ekonomicznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

UWAGI

Postanowienia procedury O-lll/1 odnoszace sie do procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, w analizowanym
okresie nie byty wykorzystane, poniewaz nie prowadzono zadnej sprawy dyscyplinarnej wobec studentdéw
wydziatu.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena warunkdw socjalnych oferowanych studentom Y

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1.Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-IV/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej studentom w procesie
ksztatcenia.

2. WEkon/O-IV/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej studentom w procesie
ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym.

3. Sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom.

Tabela 10. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Ekonomicznego w latach 2017-2019
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Stypendia
Wyszczegolnienie Styp.e ndia rel.<tora dia Stypt?ndla Zapomogi Razem
socjalne najlepszych specjalne
studentow
2017/2018 112 68 11 5 196
2018/2019 75 57 8 5 145
Przyrost absolutny
. -37 -11 - - -51
[liczba studentow] 3 3 >
Indeks dynamiki [w %] 67,0 83,8 72,7 100,0 73,8

W roku akademickim 2018/2019 pomoc materialng uzyskato 145 studentéw Wydziatu Ekonomicznego.
Liczba ta byta mniejsza o 51, czyli 0 26,2% w stosunku do roku akademickiego 2017/2018. Zmniejszenie
liczby studentéw korzystajacych z pomocy materialnej nastgpito w kazdej z form, z wyjgtkiem zapomag,
ktdre przyznane zostaty na poziomie ubiegtego roku akademickiego. Na zmniejszenie liczby studentow
korzystajgcych z pomocy materialnej najwiekszy wptyw miat jednak spadek oséb uprawnionych do
otrzymania stypendiéw socjalnych. Stypendia socjalne otrzymato bowiem w biezgcym roku akademickim 75
studentdw, czyli 33% mniej niz w poprzednim, czyli 2017/2018 roku.

Tabela 11. Wykaz wyptat form pomocy materialnej dla studentéw poszczegdinych kierunkéw studiow w
latach 2017-2019

Rodzaje stypendiow Zapomoei losowe
Socjalne Specjalne - =
W Blnieni
yszczegolnlente | 5017/ | 2018/ dyr:';::t? (w | 2017/ | 2018/ d;r:‘i‘:‘:‘:ki 2017/ | 2018/ d;’:‘i‘:‘:‘:ki

2018 2019 %] 2018 | 2019 [w %] 2018 2019 [w %]
Ekonomia | stopien 33 22 66,7 3 3 100 1 2 200

Ekonomia Il stopien 36 25 69,4 4 4 100 4 3 75

Turystyka i rekreacja 19 13 68,4 1 - - - - -

Zarzadzanie 24 15 62,5 3 1 33,3 - - -

W roku akademickim 2018/2019 w stosunku do roku poprzedniego najwieksze zmiany zaobserwowano
w liczbie studentéw otrzymujgcych pomoc materialng w postaci stypendiéw socjalnych. W ramach tej formy
pomocy po 11 zmniejszyta sie liczba studentow zardwno pierwszego, jak i drugiego stopnia kierunku
»Ekonomia”. Zmiana ta wyniosta odpowiednio 33,3% w wypadku studentéw | stopnia i 30,3% - Il stopnia.
Mimo, iz wsrdd studentdw pozostatych kierunkow, tj. , Turystyki i rekreacji” oraz ,Zarzgdzania” zmniejszenie
liczby oséb korzystajgcych z pomocy w postaci stypendidéw byto nieco mniejsze, to zmiana procentowa
ksztattowata sie na podobnym poziomie, jak w wypadku studentéw kierunku ,Ekonomia”. W wypadku
studentédw kierunku ,Turystyka i rekreacja” obnizka wyniosta 6 studentéw, czyli 31,6%, natomiast
w przypadku studentéw kierunku ,,Zarzadzanie” byto to 9 osdb, czyli 37,5%.
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Inne formy pomocy, tj. stypendia specjalne i zapomogi losowe nie wykazywaty istotnych zmian z uwagi na
marginalng liczbe oséb z nich korzystajgcych.

Tabela 12. Liczba studentow poszczegdélnych kierunkéw, form i lat studidw korzystajaca z pomocy

materialnej w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie Liczba studentow
korzystajacych z pomocy Zmiana
materialnej
Kierunek Forma ksztatcenia Ro.k’ przyrost Indeks
studiow | 501772018 | 2018/2019 a';;:'z‘:a“y dynamiki
studentow] s
studia stacjonarne | ’ 12 s 1714
i niestacjonarne | stopnia ! 10 > = 20,0
Ekonomia 1] 20 10 -10 50,0
studia stacjonarne I 22 16 -6 72,7
i niestacjonarne Il stopnia Il 22 16 -6 72,7
I 3 - -3 -
iTrl:erIer:Z:j:\ studia stacjonarne | stopnia Il 9 4 -5 44,4
1 8 9 +1 112,5
) . I 14 4 -10 28,6
Zarzadzanie | Studiastacjonarne I 1 6 +5 600,0
i niestacjonarne | stopnia
1 12 6 -6 50,0

W roku akademickim 2018/2019 w stosunku do poprzedniego roku akademickiego najbardziej zwiekszyta sie
liczba osdb korzystajgcych z pomocy materialnej wsrdd studentéw drugiego roku kierunku ,Zarzadzanie”
(500%). Wzrost liczby oséb korzystajgcych z pomocy materialnej zaobserwowano réowniez wsréd studentow
pierwszego roku studiéw | stopnia kierunku ,,Ekonomia” (71,4%) oraz trzeciego roku kierunku ,Turystyka
i rekreacja” (12,5%). Wéréd studentdw pozostatych kierunkéw studiéw i rocznikdéw nie zaobserwowano
wzrostéw, a jedynie spadki od 27,3% do 71,4%.

Tabela 13. Liczba studentéw poszczegdlnych kierunkéw, form i lat studiow pobierajacych stypendium
Rektora w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie Liczba studentéw korzystajgcych Zmiana
z pomocy materialnej
Kierunek Forma ksztatcenia ilhs ::::)rlziz LS
studiow |2017/2018 2018/2019 [liczba v dynamiki
0,
studentow] [w %]
studia stacjonarne | | - - - -
i niestacjonarne 1] 9 11 +2 122,2
) | stopnia i 14 15 +1 107,1
Ekonomia - -
studia stacjonarne || 9 12 +3 133,3
|n|est'aCJonarne Il " 12 5 -7 41,7
stopnia
. . | - - - -
e o TR 1 ZR—:
) P I 5 4 E] 80,0
studia stacjonarne || - - - -
Zarzadzanie |iniestacjonarne Il 5 5 - 100,0
| stopnia i 9 4 -5 44,4
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Analizujac liczbe studentéw poszczegdélnych kierunkéw, form i lat studiéw pobierajgcych stypendium Rektora
w latach 2017-2019 mozna zaobserwowac, ze w roku akademickim 2018/2019 liczba ta zmniejszyta sie w
stosunku do roku poprzedniego o 40, czyli o 31,3%. Spadek liczby studentéw otrzymujgcych stypendium
Rektora dotyczy wszystkich kierunkow, form i latach studidow z wyjatkiem kierunku , Ekonomia” studiéw
pierwszego i drugiego stopnia. Wzrost liczby studentéw zaobserwowano na roku Il (22,2%) i Il (7,1%)
studidw pierwszego stopnia oraz roku | (33,3%) studiow drugiego stopnia tego kierunku. Na kierunku
,Zarzadzanie” rok Il zmian nie zaobserwowano, natomiast w pozostatych rocznikach wszystkich kierunkéw
i form ksztatcenia liczba 0sdb otrzymujacych stypendium Rektora zmniejszyta sie od 20% do 80%.

Tabela 14. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Ekonomicznego

Stypendia rektora
Rok akademicki | Stypendia socjalne dla najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2017/2018 0 0 0 0
2018/2019 0 0

W latach 2017-2019 na Wydziale Ekonomicznym nie udzielano pomocy materialnej doktorantom.

UWAGI
Brak

2. Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1.Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI

Na podstawie informacji uzyskanych od kierownikdw Domoéw Studenckich mozna wskazaé, iz studenci majg
mozliwo$¢ zamieszkania w 7 domach studenckich, ktére sg na biezgco dostosowywane do obowigzujgcych
standardéw. Obecnie s3 to pokoje 2-3 osobowe z dostepem do wszystkich mediéw, w tym internetu.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia obszaru
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1. Ocena dostepu do informacji

1.1.Uczelniane i wydziatowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztatcenia

DANE ZRODLOWE

WEkon/0O-V/1 Wydziatowa procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia.

Strona internetowa Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie, w tym przeglad aktualnosci aktow
prawnych.

3. Informacyjnych zamieszczone na tablicach znajdujgcych sie na korytarzach Wydziatu (budynek przy
ul. Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31).

UWAGI

Informacje do pracownikéw i studentéw uczestniczgcych w procesie ksztatcenia sg dystrybuowane przez:
1) strone internetowg Wydziaty - ekonomia.zut.edu.pl, z podziatem na kategorie: ,,Dla
kandydata”, ,Dla studenta”, , Dla pracownika”, ,Dla doktoranta”,

2) uczelniany system aktéw prawnych,

3) bazy uczelniane Sylabus PRK, Uczelnia XP,

4) strone internetowg zut.edu.pl,

5) platforme e-dziekanat,

6) tradycyjny sposdb, tj. bezposrednio w dziekanatach i na tablicach ogtoszen mieszczacych sie

w budynkach Wydziaty przy. ul. Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31.

Informacje do pracownikdéw i studentéw uczestniczacych w pracach réznych komisji sg przesytane:
1) e-mail,
2) google docs,
Kontakt ze studentami i interesariuszami zewnetrznymi jest mozliwy przez portal spoteczno$ciowy facebook:
1) https://m.facebook.com/Wydziat-Ekonomiczny-ZUT-355377367909866/,
2) www.facebook.com/EconomicsWPUT,
3) www.facebook.com/Erasmus+/WPUT, Szczecin.

Na szczegdlng uwage zastuguje kategoria ,Dla studenta”, gdzie w zaktadce ,Ksztatcenie” sg dostepne dla
wszystkich uzytkownikéw informacje nt. jakosci ksztatcenia, w tym informacje dotyczace prowadzonej na
Woydziale polityki projakosciowej oraz kluczowe dokumenty wynikowe Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia, np. wyniki ankietyzacji, sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych, sprawozdania

z ankietyzacji w zakresie oceny nauczycieli akademickich oraz jakosci prac dyplomowych, jak rowniez wyniki
ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, itp.

Na stronie Wydziatu znajdujg sie rowniez najwazniejsze akty prawne, w tym informacje o zaktadanych
efektach ksztatcenia, programy studidow, sylabusy, informacje na temat harmonogramu sesji, warunkéw
rejestracji na kolejny semestr, praktyk studenckich, proceséw i procedur dyplomowania, przeprowadzania
egzamindw dyplomowych oraz terminéw obron, konsultacji nauczycieli, pracy jednostek Wydziatu, w tym
dziekanatdw oraz tresci obowigzujgcych na Wydziale procedur i regulaminow.

Wiadze Wydziatu co roku przypominajg pracownikom o obowigzku informowania studentéow nt. terminéw
konsultacji. Zaleca sie utrzymanie analogicznych dziatan w kolejnym roku akademickim.

2. Ocena obiegu informacji
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2.1 Wydziatowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI

WKds.JK zaleca:

1. Opracowanie procedury wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale Ekonomicznym.

2. Utrzymanie dotychczasowej praktyki, zgodnie z ktérg poszczegdlni pracownicy, w szczegdlnosci
Kierownik dziekanatu dysponuje listg mailingowa i rozsyfa informacje wstepnie je dywersyfikujac
miedzy:

e pracownikéw dziekanatow,

e pozostatych pracownikow,

e kierownikéw jednostek,

e pracownikéw sekcji ds. obstugi jednostek dydaktycznych,
e cztonkéw Rady Wydziatu (do 30.09.2019),

e opiekundéw két naukowych.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich o-Vvi

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

1.1 Uczelniana i wydziatowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikow w ramach programoéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/0O-VI/1 Wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programu Erasmus
WEkon/O-VI/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w ramach programu Erasmus
WEkon/O-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikow w ramach programu
Erasmus

4. WEkon/O-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw w ramach programu
Erasmus

5. WEkon/O-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych

Strona 29 z 37



6. Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

Tabela 15. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Ekonomicznego w latach 2017-2019

Rok akademicki

Liczba studentdéw realizujacych czesé
procesu ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentéw wyjezdzajgcych na
praktyki zagraniczne

2017/2018 2

2

2018/2019 3

0

Tabela 16. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Ekonomiczny w latach 2017-2019

Liczba studentéw zagranicznych

Liczba studentéw zagranicznych

Rok akademicki | realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia na przyjezdzajacych
Wydziale Ekonomicznym na praktyki
2017/2018 40 6
2018/2019 64 4

Tabela 17. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego w latach 2017-2019

Liczba nauczycieli
wyjezdzajacych w celu

Rok akademicki ..,
prowadzenia zajec

Liczba pracownikéw
wyjezdzajacych w celach
szkoleniowych

Liczba nauczycieli
zagranicznych
przyjezdzajacych na WEkon

dydaktycznych
2017/2018 16 2
2018/2019 27 8

UWAGI

W roku akademicki 2018/2019 w stosunku do roku akademickiego 2017/2018 zwiekszyta sie o 60% liczba
studentdéw zagranicznych studiujgcych na Wydziale Ekonomicznym w ramach programu Erasmus+.

Przyjazdy studentéw

W roku akademickim 2018/2019 na Wydziale Ekonomicznym studiowato tgcznie 64 studentéw (30 na
semestrze zimowym i 34 na semestrze letnim), czyli o 24 wiecej anizeli w roku akademickim 2017/2018.
Zauwazalny jest caty ciggly wzrost zainteresowania wsrdd studentéw zagranicznych studiowaniem na
Wydziale Ekonomicznym.

W roku akademickim 2018/2019 podobnie jak w roku akademickim 2017/2018 studiowali studenci z krajow
takich jak Grecja, Hiszpania, Czechy, Turcja, totwa. Udato sie réwniez nawigzaé wspodtprace z University of
Palermo. Zauwazalny byt réwniez wzrost liczby studentédw przedtuzajgcych pobytu na semestr letni oraz
przyjezdzajacych ponownie na Wydziat Ekonomiczny.

Wyjazdy studentéw Wydziatu Ekonomicznego

W roku akademickim 2018/2019 trzech studentéw Wydziatu Ekonomicznego realizowato studia na uczelni
zagranicznej (wzrost o 1 osobe w stosunku do roku akademickiego 2017/2018). Zauwazalny jest jednak
ogoélny spadek liczby studentéw wyjezdzajgcych nie tylko na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym lecz réwniez na innych polskich uczelniach.

Pomimo prowadzonych akcji informacyjnych, studenci nie wykazywali aktywnego zainteresowania
wyjazdami oraz praktykami zagranicznymi realizowanym w ramach programu Erasmus +. W roku
akademickim 2018/2019 zaden student nie skorzystat z mozliwosci realizacji praktyk w ramach programu
Erasmus+.
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Przedmioty wybierane przez studentéw

W roku akademickim 2018/2019 studenci wybrali w semestrze zimowym 25 przedmiotéw natomiast
w semestrze letnim 16 przedmiotéw z oferty wydziatowej. Przedmioty prowadzone na Wydziale
Ekonomicznym cieszg sie rdwniez zainteresowaniem studentéw z innych Wydziatéw.

W roku akademickim 2018/2019 przedmioty na Wydziale Ekonomicznym realizowato 9 studentéw z innych
jednostek uczelni. Przedmioty realizowane przez wyktadowcéw Wydziatu Ekonomicznego sg wysoko
oceniane przez studentdw przyjezdzajgcych, o czym swiadczg rowniez liczne grupy osob uczestniczacych
w poszczegdlnych zajeciach.

Nauczyciele
Wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrdd pracownikéw Wydziatu
Ekonomicznego. Wyjazd dydaktyczny realizowany jest w uczelni partnerskiej, tj. w uczelni, z ktérg ZUT
podpisat uprzednio stosowng umowe dwustronng w ramach programu. Uczelnia partnerska musi znajdowa¢
sie na terenie kraju uprawnionego do udziatu w programie oraz posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego. Wyjazdy dydaktyczne mozna realizowac jedynie w uczelniach partnerskich ZUT.
W roku 2018/19 pracownicy odbyli 27 wyjazdéw dydaktycznych do wybranych uczelni partnerski. Wsréd
tych, ktdre cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem znalazty sie m.in. University of Murcia (4 osoby),
University of Life Sciences and Technologies Jetgava (4 osoby) oraz Polytecnic Institute of Viseu (3 osoby).
Z kolei w wyjazdach szkoleniowych uczestniczyto 5 osdb.
W zakresie przyjazdéow dydaktycznych Wydziat Ekonomiczny w roku akademickim 2018/2019 goscit 8
profesoréw wizytujgcych, ktérzy przeprowadezili zajecia ze studentami. Wizyty profesoréow z innych osrodkéw
naukowych majg za zadanie podniesienia jakosci ksztatcenia oraz wzmocnienia wspdtpracy miedzynarodowej
z osrodkami partnerskimi.
Zmianie ulegta réwniez liczba uczelni partnerskich wspodtpracujgcych w ramach programu Erasmus +
z Wydziatem Ekonomicznym ZUT w Szczecinie obecnie wynosi 58 (wzrost o 1 w stosunku do roku
akademickiego 2017/2018).
Podsumowujgc dziatalnos¢ miedzynarodowg oraz mobilnos$é Wydziatu Ekonomicznego w roku akademickim
2018/2019 mozna stwierdzi¢, ze utrzymywata sie wczesniejsza tendencja zaréwno w obszarze ksztatcenia,
jak i liczby studentdw zagranicznych, studiujgcych na Wydziale. W kontekscie dalszych planéw w zakresie
wzrostu jakosci ksztatcenia oraz podniesienia mobilnosci naukowej nalezy wskazac:
1. Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw, szczegdlnie tych nie uczestniczacych w programach
wymiany miedzynarodowej do podjecia dziata zwigzanych z wyjazdami dydaktycznymi.
2. Rozbudowe oferty ksztatcenia w jezykach obcych celem dopasowania jej do oczekiwan studentéw
uczelni zagranicznych.
3. Prowadzenie dalszych dziatan zmierzajagcych do utrzymania jakosci ksztatcenia w zakresie
przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.
4. Nawigzywanie nowych umow z uczelniami partnerskimi.
5. Wieksze zaangazowanie studentéw Wydziatu Ekonomicznego do udziatu w programie Erasmus+,
a takze praktykach zagranicznych poprzez szersze dziatania informacyjne.

7. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

2.1 Uczelniana i wydziatowe procedury realizacji ksztatcenia w ramach programoéw zagranicznych i
krajowych

DANE ZRODLOWE
Sprawozdanie wydziatowych petnomocnikéw ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranica
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UWAGI

Whioski w zakresie wydziatowych procedur realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych
i krajowych ujeto w punkcie powyzszym, tj. 1.1.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni oraz opinii pracodawcow obszaru

o absolwentach o-vi

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1.Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
Brak

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu

2.1 Wydziatowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE
1. WEkon/O-VIl/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami

UWAGI

Interesariusze zewnetrzni, wtym Kapituta Biznesu jest gremium scisle wspdtpracujgcym z Wydziatem.
Kapitule przyznano kompetencje opiniujgce i doradcze. Cztonkowie Kapituty Biznesu opiniujg programy i
plany studidw, wtym studiéw podyplomowych, kurséw iszkolen, programéw rozwojowych. Opinie
interesariuszy zewnetrznych majg charakter sformalizowanych opinii pisemnych lub wypowiedzi
prezentowanych jako gtos w dyskusji wygtaszany podczas spotkan, konferencji, warsztatow. Cztonkowie
Kapituty Biznesu angazujg sie rowniez w dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym w zakresie praktyk zawodowych.
Wskaza¢ tez nalezy na wymiane informacji z nauczycielami akademickimi nalezagcymi do organizacji
zawodowych, ekonomistéw, rzeczoznawcéw majatkowych, ksiegowych, z przedstawicielami organizacji
zrzeszajgcych przedsiebiorcow ilokalne grupy dziatania na Pomorzu Zachodnim, pracodawcami
i pracownikami przedsiebiorstw zajmujacych sie rekrutacjg i selekcjg kadr, pracownikami centréw i dziatéw
ksiegowo-rozliczeniowych, firm audytorskich, instytucji publicznych i innych.

WKdsJK zaleca, aby Wpydziat Ekonomiczny ZUT, w roku 2020 przeprowadzit konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi.

Postuluje sie omowienie wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji na Radach Programowych
poszczegdlnych kierunkow.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Brak
UWAGI
Brak
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