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Uchwata Nr 59 Senatu ZUT zdnia 29.06.2009r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ze zm.

Uchwata Nr 47 Senatu ZUT z dnia 28.10.2013r. Senatu ZUT w sprawie wprowadzenia Polityki
jakosci ksztafcenia.

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 03.04.2017r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jakosci w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19.04.2010r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia ze zm.

Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15.11.2012r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia ze zm.

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30.08.2010r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 36 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27.04.2015 r. w sprawie wytycznych Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla rad wydziatéw
dotyczacych programow studidw, w tym plandw studiow.

Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 23.02.2016 r. w sprawie europejskiego
transferu i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15.12.2011r. w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzadzania plandw studidw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe
ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego ze zm.

Uchwata nr 40 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26.09.2011 r. w sprawie wytycznych Senatu
ZUT w Szczecinie dotyczgcych plandw i programdw studiow podyplomowych ze zm.
Regulamin studiéw wyzszych (Zatacznik do Uchwaty Nr 29 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
24.04.2017 r.).

Zarzadzenie Rektora ZUT nr 44 zdnia 06.08.2015 r. wsprawie procedury procesu
dyplomowania.

Uchwata nr 384 Rady Woydziatu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30.10.2015r. Procedura procesu dyplomowania.
Uchwata nr 61 Senatu ZUT zdnia 29.06.2015 r. w Szczecinie w sprawie okreslenia
,Organizacji potwierdzenia efektdw uczenia sie w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie”.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 29.01.2015r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw wyzszych w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 54 Rektora ZUT z dnia 25.09.2015r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie”.

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17.03.2009r.w sprawie przyznawania
stypendidw z wtasnego funduszu stypendialnego pracownikom, doktorantom i studentom.



Symbol

obszaru Nazwa obszaru
Monitorowanie realizacji standardow ksztalcenia
Istniejqce procedury wydziatowe w tym obszarze
0-1 1. WEkon/O-1/1 Procedura okresowych przegladéw programéw studiéw na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
2. WEKkon/0O-1/2 Procedura dokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia
3. WEkon/O-1/3 Wydziatowa procedura oceny efektow ksztatcenia przez
interesariuszy zewnetrznych
Ocena i analiza procesu nauczania
Istniejgce procedury wydziatowe:
1. WEkon/O-Il/1 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie
2. WEkon/O-ll/2 Procedura biezacej kontroli zaje¢ i zadar dydaktycznych
3.  WEkon/O-ll/3 Zasady planowania termindw konsultacji studentdw z nauczycielami
4. WEkon/O-lI/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
5.  WEkon/O-Il/5 Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
6. WEkon/O-II/8 Przeniesienia studenta zinnej uczeni na Wydziat Ekonomiczny ZUT
w Szczecinie (zaktualizowana)
7.  WEkon/O-II/9 Procedura podjecia studidw na drugim kierunku na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
8.  WEkon/O-I1/10 Przeglad procesu projektowania dydaktyki (program studiéw, obsada
i programy zaje¢) na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (w trakcie aktualizaciji,
0-1I z uwagi na trwajgce wdrozenie Systemu Uczelnia.XP)
9. WEkon/O-Il/11 Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie
10. WEkon/O-Il/12 Procedura przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dla kandydatéw
na studia stacjonarne iniestacjonarne drugiego stopnia na kierunku ekonomia
(zaktualizowana)
11. WEkon/O-II/13 Procedura organizacji iprzeprowadzania zaje¢ terenowych na
kierunku turystyka i rekreacja
12. WEkon/O-II/15 Procedura wznowienia studiow na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie (zaktualizowana)
13. WEkon/O-Il/16 Procedura skreslenia z listy studenta Wydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie
14. WEkon/O-II/17 Procedury ukoficzenia procesu ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
15. WEkon/O-11/18 Procedura planowania i organizacji roku akademickiego — semestru
16. WEkon/O-I1/19 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej na Wydziale
Ekonomicznym
17. WEkon/O-I1/20 Procedura okreslajgca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami

na studiach i Il stopnia




18. Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym
19. Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym

0-11

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Istniejgce procedury wydziatowe:
1.

WEKkon/O-IlI/1 Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na
Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie

WEKkon/O-IlI/2 Procedura badania ioceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej
oraz materialnej do realizacji dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym
WEkon/O-1lI/3 Procedura indywidualnej organizacji studiéw na Wydziale
Ekonomicznym

WEKkon/O-1lI/4 Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

WEKon/O-IlI/5 Procedura organizacji wyboréw irealizacji przedmiotow
obieralnych na wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

WEKkon/O-1lI/6 Procedura organizacji wyboréw specjalno$ci na wszystkich
kierunkach i poziomach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie (zaktualizowana)

WEKkon/O-1lI/7 Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
(zaktualizowana)

WEKon/O-IlI/8 Procedura realizacji studiéw w trybie indywidualnym na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

WEKkon/0-111/9 Regulamin przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich na
Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom

Istniejqce procedury wydziatowe:

1. WEKkon/0-1V/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej
studentom w procesie ksztatcenia
2. WEKkon/O-1V/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej
studentom w procesie ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym
Ocena dostepno$ci informacji na temat realizacji ksztalcenia
0-v

Istniejgce procedury wydziatowe:
WEKkon/0-V/1 Procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia
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Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich

Istniejgce procedury wydziatowe:
1. WEkon/O-VI/1 Wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach
programu Erasmus
2. WEkon/O-VI/2 Wpydzialowa procedura realizacji praktyk zawodowych
w ramach programu Erasmus

0-VI
3. WEkon/O-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikow
w ramach programu Erasmus
4. WEkon/O-VI/4 Procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych pracownikow
w ramach programu Erasmus
5. WEkon/O-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych
Analiza opinii studentéow i absolwentéw Uczelni o jakoSci ksztalcenia oraz
opinii pracodawcow o absolwentach
0-VII Istniejgce procedury wydziatowe:

WEkon/O-VII/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami

SKtAD KOMISJI WYDZIAtOWE)
Sktad osobowy na dzien sporzadzenia raportu:

dr Monika Spiewak-Szyjka — Przewodniczaca Komisji

dr Piotr Nowaczyk — Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji
dr Iwona Majchrzak

dr inz. Andrzej Sobczyk

dr Agnieszka Sompolska-Rzechuta

lic. Matgorzata Szychowska - sekretarz

Karolina Wygas — przedstawiciel studentéw

Klaudia Grankin — przedstawiciel studentéw

PNV R WDNPRE

O RAPORCIE

Roczne sprawozdanie z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (dalej:
Sprawozdanie) sporzadzane jest przez Wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKds.JK) po raz pierwszy
w ukfadzie odwzorowujgcym strukture Zarzgdzenia nr 16 z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji
oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie (dalej: Zarzadzenie). Sprawozdanie stanowi kompleksowg prezentacje dziatan w zakresie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) podejmowanych na Woydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie. Zakres czasowy opracowania jest tozsamy z rokiem akademickim
2016/2017.
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W trakcie prac prowadzonych przez WKds.JK i Wtadze Wydziatu (w szczegdlnosci reprezentowane
przez Prodziekan ds. ksztatcenia) starano sie dopracowac narzedzia badania biorgc pod uwage uzytecznosc
uzyskiwanych danych oraz mozliwos¢ aplikacji, a takze nadal podnosi¢ swiadomos$¢ koniecznosci
przestrzegania procedur wsrdd pracownikéw. Wieloletnie zabiegi pozwalajg obecnie stwierdzi¢, ze Wydziat
dysponuje systemowym, autorskim rozwigzaniem pozwalajgcym na wszechstronny monitoring
i wnioskowanie nt. jakosci ksztatcenia. Kazda z odpowiedzialnych za dziatanie projakosciowe grup na
Wydziale, tj. WKds.JK, Wtadze Wydziatu, pracownicy dziekanatu i nauczyciele akademiccy wspodtpracuja
w obszarach, ktére dobrano wg ich kompetencji i adekwatnie do biezgcych obowigzkow.

W 2017 roku, Wydziatowa komisja ds. jakosSci ksztatcenia we wspdtpracy z Wtadzami Wydziatu,

pracownikami dziekanatu oraz pracownikami Wydziatu podjeta nastepujace dziatania:

1. Przeglad procedur wydziatowych zgodnie zzaleceniami WKds.JK. W szczegélnosci uzupetnienie
procedur o wskazanie w nich oséb za nie na state odpowiedzialnych, przypisanie dopracowanych
narzedzi monitorowania, atakze prébe okreslenia oczekiwanych celéw w tych procedurach czy
obszarach, w ktérych jest to mozliwe i wtasciwe.

2. W zwigzku z uchwaleniem Zarzadzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 03.04.2017r. w sprawie podstaw
funkcjonowania wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie, podjeto dziatania
majgce na celu dostosowanie wydziatowych procedur iceldw przez nie osigganych do w/w
Zarzadzenia, w szczegdlnosci stworzenie nowych procedur inarzedzi monitorowania, okreslenie
celéw i 0séb odpowiedzialnych.

3. W 2zwiagzku z wdrozeniem rozwigzan elektronicznych w systemie Uczelnia.XP, zobowigzanie
Petnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji do monitorowania i biezgcego informowania studentéw
o obowigzkach wynikajgcych z procedury ankietyzacji.

4. Biezace prace WKds.JK wynikajgce zzalecenn Uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia (m.in.
opiniowanie mechanizméw sprawozdawczosci, propozycji uchwat, etc.).

5. Wspodtpraca przy biezgcym zbieraniu danych, analizie raportéw oraz monitorowanie naptywu
sprawozdan.

6. Przedstawienie Radzie Wydziatu i UKds.JK sprawozdania za 2017 rok z ww. dziatan ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompletnosci przygotowanych procedur, stanu ich wdrozenia oraz przegladu
wynikéw badan isprawozdan obszarowych dla poszczegélnych procedur. Konsekwencjg
sprawozdania majg by¢ propozycje ewaluacji na kolejny okres sprawozdawczy.

Podsumowujgc: w 2017 roku zakonczono wdrazanie systemu Uczelnia.XP, ktdry jest na biezgco
modyfikowany, dokonano modyfikacji procedur z tym zwigzanych oraz wymuszonych zmianami biezgcymi.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia — podtrzymuje zesztoroczng rekomendacje, ze nalezy
minimalizowa¢ zaréwno formalizm jak i nadmierng sprawozdawczos¢ obcigzajaca kadre dydaktyczna,
koncentrujac sie na dziataniach pragmatycznych i szybko przynoszacych rezultat. W zwigzku z tym wdrozenie
systemu informatycznego Uczelnia.XP, dato mozliwos¢ pozyskiwania danych, atakze ich wstepnego
przetworzenia.

Szczegdtowe wnioski na potrzeby Rady Wydziatu, zawarto w tresci raportu, w sekcjach odnoszacych sie
do poszczegdélnych obszaréw.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodnos¢ z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
Brak

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-I/2 — Procedura dokumentowania osiggnietych efektow ksztatcenia
2. Sprawozdanie Dziekana z realizacji efektow ksztatcenia

Tabela 1. Realizacja efektdw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Ekonomiczny?

Kierunek Poziom Forma Studenci, ktorzy nie
osiggneli efektow
ksztatcenia
(wartosc srednia w %)
Ekonomia S1 1 studia stacjonarne
7,13
Ekonomia N1 1 studia niestacjonarne
9,96
Ekonomia S2 2 studia stacjonarne
9,18
Ekonomia N2 2 studia niestacjonarne
3,46
Zarzadzanie S1 1 studia stacjonarne
13,66
Zarzadzanie N1 1 studia niestacjonarne
11,64
Turystyka i Rekreacja S1 1 studia stacjonarne
14,20

1 Z wytaczeniem efektéw ksztatcenia realizowanych przez studentéw we wspétpracy ze Studium Praktycznej Nauki
Jezykédw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
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Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia

(w %)

Turystyka i Rekreacja 51 I 14,2

Zarzadzanie N1
Zarzadzanie S1
Ekonomia N2
Ekonomia S2
Ekonomia N1

Ekonomia S1

I 3,46

I 7,13

RNV

I ——— 9,18
9,90

10 12

K

14

16

Tabela 2. Przedmioty/moduty realizowane przez Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych dla Kierunkéw:
Ekonomia (SN1), Ekonomia (SN2), Zarzadzanie (S1) oraz Turystyka i Rekreacja (S1) - podsumowanie

Kierunek | Poziom | Forma Przedmiot Semestr | Rok Studenci, Przyczyny
/modut akademicki ktorzy nie nieosiggniecia
osiaggneli efektow
efektow ksztatcenia w
ksztatcenia przedmiocie
(w %)
Ekonomia Jezyk angielski 13,54 1;11
4 2015/2016
Zarzadzanie . Jezyk niemiecki 769
1 studia !
Turystyka stacjonarne Jezyk angielski 12,5
5 2016/2017
i Rekreacja Jezyk niemiecki 16,67
Jezyk angielski 714
) studia !
Ekonomia 1 . . 4 2015/2016
niestacjonarne Jezyk niemiecki 16,67
Jezyk angielski 1,79
2 2015/2016
Jezyk niemiecki 556
studia !
Ekonomia 2 taci
stacjonarne Jezyk angielski
5 nabor letni 0,00
Jezyk niemiecki 2016/2017 0,00
Jezyk angielski 278 13
. studia !
Ekonomia 2 . 2 2015/2016
nlestaCJonarne N N N
Jezyk niemiecki 0’00
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Tabela 3. Przedmioty/moduty realizowane przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dla Kierunku:

Ekonomia (SN1), Zarzadzanie (S1) oraz Turystyka i Rekreacja (S1) — podsumowanie

Kierunek Poziom | Forma Przedmiot/ | Semestr | Rok Studenci, Przyczyny
modut akademicki | ktérzy nie nieoslagnigcia
. . efektow
osiagneli ksztatcenia w
efektow przedmiocie
ksztatcenia
(w %)
Ekonomia 4,13
Zarzadzanie . ' Wychowanie
1 studia stacjonarne . 5 2016/2017
T fizyczne
urystyka
i Rekreacja
Wptyw 0,00
. aktywnosci
. studia i
Ekonomia 1 . . ruchowej na 5 2016/2017
niestacjonarne .
zdrowie
cztowieka
UWAGI

WKdsJk zaleca:
1. Aktualizacje procedury WEkon/O-1/2 — Procedura dokumentowania osiggnietych efektéw ksztatcenia

w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studiéw, Zarzadzenia nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie oraz

dostosowaniem do

obowigzujacych i aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

2. Opracowanie

wydziatowej

procedury

oceny

osiggnietych

efektow

aktéw prawnych powszechnie

ksztatcenia

w przedmiocie (module), jak rowniez monitorowanie stopnia realizacji/osiggniecia efektéw
ksztatcenia przez studentdw oraz wypetniania przez nauczycieli akademickich ankiet w zakresie
realizacji efektow ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. ""minimum kadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE
WEkon/0O-1/3 — Wydziatowa procedura oceny efektdw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych
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UWAGI

WKds.JK zaleca opracowanie wydziatowej procedury oceny efektdow ksztatcenia przez interesariuszy
wewnetrznych.

Przeprowadzenie oceny zgodnosci przedmiotowych celdw iefektéw ksztatcenia z kierunkowymi celami
i efektami ksztatcenia, usuniecie nieprawidtowosci w sylabusach byto m.in. nastepstwem przeprowadzenia
konsultacji z interesariuszami procesu ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programow studiow

DANE ZRODLOWE

WEkon/O-1/1 — Procedura okresowych przeglagdéw programoéw studidw na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

UWAGI
Tabela 4. Liczba wnioskdw o zmiane programoéw studidow na kierunkach Wydziatu Ekonomicznego
Wydziat Liczba Przyjetych Nieprzyjetych Zgtoszone zmiany
Ekonomiczny zgtoszonych

whioskéw
Ekonomia 11 10 1 zmiana form zajec,
Zarzadzanie zmiana liczby
Turystyka i godzin wyktadéw,
Rekreacja

zwiekszenie liczby
godzin przedmiotu,
zmiany hazwy
przedmiotu

Przyjecie programéw studidw realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT poprzedzone jest opinig Rad
Programowych.

Realizujagc wymogi zawarte w procedurach WEkon/O-I/1 oraz WEkon/O-I/3 w roku akademickim 2016/2017
przeprowadzono przeglad programéw studiow, wtym podyplomowych, realizowanych na Wydziale
Ekonomicznym.

Przyjete przez Rade Wydziatu Ekonomicznego programy studidow zostaty zatwierdzone przez Rektora ZUT
w Szczecinie. Programy studidow zostaty udostepnione na uczelnianej i wydziatowej stronie internetowej.
Prowadzone w roku akademickim 2016/2017 przeglad i prace dotyczgce doskonalenia programéw studiow
| ill stopnia oraz studiédw podyplomowych wigzaty sie zanalizg szeregu dokumentéw dotyczgcych
ksztatcenia, w tym przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych ZUT w Szczecinie, raportéw dotyczacych
rynku pracy ioczekiwanych kompetencji absolwentéw, wnioskami zgtaszanymi przez interesariuszy
zewnetrznych, studentéw, analizg kierunkéw badan prowadzonych na Wydziale, przeprowadzeniem oceny
zgodnosci przedmiotowych celdow iefektéw ksztatcenia z kierunkowymi celami iefektami ksztafcenia,
usunieciem nieprawidtowosci w sylabusach, przeprowadzeniem konsultacji z wszystkimi interesariuszami
procesu ksztatcenia. Przeprowadzone badania ewaluacyjne kompetencji studentdéw iwyniki zostaty
uwzglednione przy projektowaniu programoéw studiéw. Efektem tych prac byfa korekta programoéw studiéw
poszczegdlnych kierunkéw studidow istudidw podyplomowych oraz opracowanie programéw nowych
studidw podyplomowych.
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W okresie od 30.09.2016 r. do 30.10.2016 r. na Wydziale Ekonomicznym ZUT przeprowadzono przeglad
realizowanych specjalnosci.

WKds.Jk zaleca aktualizacje procedury WEkon/O-1/1 — Procedura okresowych przegladéw programow
studidw na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studidw,
Zarzadzenia nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktow
prawnych powszechnie obowigzujgcych i aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

Tabela 5 . Kierunki i specjalnosci planowane do realizacji na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim

2016/2017

Kierunek | stopnia stacjonarne Il stopnia | stopnia Il stopnia

studiow stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne
Ekonomia 1) rachunkowo$¢ i finanse 1) rachunkowo$¢ i finanse 1) rachunkowos$¢ 1) rachunkowo$¢ i finanse

w jednostkach gospodarczych

w jednostkach

i finanse

w jednostkach gospodarczych

2) analityka gospodarcza gospodarczych w jednostkach 2 Jwycena nieruchomosci

3) posrednictwo i zarzadzanie 2) gospodarka turystyczna | gospodarczych 3) gospodarka nieruchomos$ciami
nieruchomosciami 3) wycena nieruchomosci | 2) handel zagraniczny 4) gospodarka turystyczna

4) logistyka 4) logistyka w biznesie 3) analityka

w przedsiebiorstwie 5) gospodarowanie gospodarcza

produkcyjnym kapitatem ludzkim

5) rzeczoznawstwo majatkowe
i obrét nieruchomos$ciami

6) gospodarka
nieruchomosciami

Zarzadzanie

1) zarzadzanie i posrednictwo
w obrocie nieruchomosciami
2) zarzadzanie zasobami
ludzkimi

3) logistyka

w przedsiebiorstwie
produkcyjnym

4) wycenia i zarzadzanie
nieruchomo$ciami

brak Il stopnia

1) rachunkowos¢
zarzadcza

brak Il stopnia

Turystyka i
rekreacja

brak specjalnosci w
planie studiow

brak specjalnosci w planie
studiow

brak specjalnosci
w planie studiow

brak specjalnosci w planie studiow

Zauwaza sie powtarzajgce sie wybory studentéw. Studenci wybierajg specjalnosci, ktdre umozliwiajg nabycie
rynku pracy kompetencji zawodowych. Wydaje sie zasadne dalsze
monitorowanie wyboréw specjalnosci i wobec malejacej liczby kandydatéw na studia i studentdw, podjecie

kompetencji oczekiwanych na

dziatan ograniczajgcych lub modyfikujgcych oferte programowa.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Brak procedury
Whioski Kierownikdéw jednostek organizacyjnych dot. zmian w programach studiéw
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Tabela 6 . Uchwaty Rady Wydziatu z dnia 9 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia planéw studiéw

Rodzaj/poziom/kierunek studiow Nr uchwaty | Data zatwierdzenia
RW plandéw studiow
Ekonomia N1 2016-2017 (Z) z p6z. zm. 435 09.06.2016
Ekonomia N2 2016-2017 (Z) z p6z. zm. 438 09.06.2016
Ekonomia S1 2016-2017 (Z) z p6z. zm. 435 09.06.2016
Ekonomia S2 2016-2017 (ZL) z pdéz. zm. 438 09.06.2016
Turystyka i rekreacja N1 2016-2017 (2) 437 09.06.2016
Turystyka i rekreacja S1 2016-2017 (Z) 437 09.06.2016
Zarzadzanie N1 2016-2017 (Z) z p6z. zm. 436 09.06.2016
Zarzadzanie S1 2016-2017 (Z) z p6z. zm. 436 09.06.2016

UWAGI

WKds.Jk zaleca opracowanie wydziatowej procedury w zakresie zgtaszania uwag i zmian do programu

studidw i programu ksztatcenia.

Strona 10z 32



Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia o-1

1. Ocena planowania zajeé i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-ll/11 — Procedura uktadania rozktadow zajeé na Wydziale Ekonomicznym ZUT
2. Sprawozdanie z uktadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

UWAGI

Planowanie zaje¢ odbywa sie za pomocg wdrozonego przez UCI modutu planowania zaje¢ z wykorzystaniem
systemu Uczelnia.XP. Rozktady zaje¢ uktadane sg przed rozpoczeciem roku, jednak z uwagi na proces
rekrutacji na studiach niestacjonarnych przygotowanie kompletnego rozktadu zaje¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego nie jest mozliwe.

Rozktady zaje¢ poddawane sg analizie przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych oraz na biezgco w trakcie
roku. Dokonywane sg ich biezgce aktualizacje.

Liczebnos¢ studentdw w grupach jest dostosowana do form zajeé i zgodna z przepisami obowigzujgcymi
w ZUT w Szczecinie. Liczba grup jest ustalana dla kazdego semestru oddzielnie z uwagi na zmieniajacy sie
stan liczby studentow.

WKdsJK zaleca aktualizacje WEkon/O-II/11 — Procedura ukfadania rozktadéw zaje¢ na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studidéw, Zarzadzenia nr 16 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych
i aktéw wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

WEkon/O-11/19 - Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

UWAGI

Zgodnie z procedurg WEkon/O-11/19- Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej
przeprowadzono dziatania przygotowujgce do sesji egzaminacyjnej, w tym przygotowano harmonogram sesji
i przeprowadzono analize jego poprawnosci.

Zimowa sesja egzaminacyjna zostata zaplanowana pod nadzorem prodziekana ds. ksztatcenia, zas letnia
sesja egzaminacyjna - pod nadzorem prodziekana ds. studenckich, za pomocg dokumentu o otwartym
dostepie. Sprawdzono zgodnos¢ harmonogramu sesji z regulaminem studiéw, stwierdzono niewyznaczenie
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w niektérych przypadkach ostatniego terminu poprawkowego, co jest uzasadnione mozliwoscig
przeprowadzenia tego egzaminu w okresie do korca semestru letniego i w wiecej niz 1 terminie. Po
dokonaniu korekt stwierdzono niepokrywanie sie terminéw egzamindw, przeprowadzono analize rezerwacji
sal.
Biezacy nadzér nad przebiegiem sesji zimowej sprawowat prodziekan ds. ksztatcenia, letniej sesji —
prodziekan ds. studenckich.
WKdsJK zaleca:
1. Aktualizacje WEkon/O-11/19 - Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjne;j
w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studiéw, Zarzadzenia nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktdw prawnych powszechnie
obowigzujgcych i aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.
2. Kierownictwu Wydziatu dalsze monitorowanie prawidtowosci organizacji sesji egzaminacyjne;j.
3. Kierownictwu jednostek organizacyjnych Wydziatu wiekszg dbatos¢ o terminowos¢ i prawidtowosc
wyznaczania termindw egzamindw.

3. Ocena iakoSci realizacii zaie¢ dvdaktycznvch

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE
1. WEkon/O-ll/1 — Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Woydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

2. Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Ekonomicznego z przeprowadzonych hospitacji na Wydziale
Ekonomicznym ZUT

UWAGI

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie jest
weryfikacja oraz poprawa ich jakosci. Ocena i zalecenia na temat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych maja
stanowic¢ czynnik motywujacy dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz doktorantéw.
Corocznie, w terminie do 15 czerwca, Kierownicy jednostek sg zobowigzani do przygotowania i przedfozenia
dziekanowi pisemnego sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji.
Z przedtozonych Dziekanowi sprawozdan wynika, ze hospitacji poddano zajecia prowadzone na rdznych
kierunkach, poziomach i formach studidw. Hospitacjg objeto zajecia wybranych nauczycieli. Nie hospitowano
zaje¢ 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie/o dzieto.
Kierownicy jednostek, w przedtozonych sprawozdaniach, ocenili, ze hospitowane zajecia byty prowadzone
prawidtowo pod wzgledem formalnym, merytorycznym i metodycznym. Jakosé prowadzenia hospitowanych
zaje¢, w poszczegolnych podlegajgcych ocenie aspektach, zostata oceniona gtéwnie wzorowo (ocena 10-9)
lub dobrze (ocena 8-7). Uwagi sformutowane przez hospitujgcych byly zasadne. Hospitujgcy zawarli
w sprawozdaniach zalecenia/wskazéwki, ktorych uwzglednienie przez konkretnych nauczycieli ma
spowodowac poprawe jakosci prowadzonych zajec.
Whnioski:

1. Hospitacje przeprowadzone przez Kierownikow jednostek w roku akademickim 2016/2017 nie

wykazaty problemoéw dydaktycznych.
2. Wyniki hospitacji sg zgodne z wynikami ankietyzacji nauczycieli.
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WKdsJK zaleca:

1. Aktualizacje WEkon/O-1l/1 — Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studidw, Zarzadzenia nr 16 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktéw prawnych powszechnie
obowigzujgcych i aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

2. Zdyscyplinowanie Kierownikéw jednostek w zakresie terminowego skfadania harmonograméw
hospitacji lub informacji o odstgpieniu od przeprowadzenia hospitacji (z podaniem przyczyn), a takze
sprawozdan z przeprowadzonych hospitacji.

3. Przygotowanie formularzy: planu hospitacji oraz sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvcznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-1l/2 — Procedura: Zasady biezacej kontroli zaje¢ i zadan dydaktycznych na Wydziale
Ekonomicznym

2. Sprawozdanie Prodziekana ds. studenckich z kontroli zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2016/2017

UWAGI

W roku akademickim 2016/2017 Prodziekan ds. studenckich przeprowadzita kontrole zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie. W wiekszosci zajecia
odbywaty sie zgodnie z planem, jedynie w kilku przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci, ktére dotyczyty:
nieprowadzenia zaje¢ przez kontrolowanych nauczycieli akademickich, skracania tych zaje¢, prowadzenia
zaje¢ w salach, ktére nie byty przydzielone. Zmiany prowadzacych zajecia, w tym zastepstwa, nie zawsze
zostaty przeprowadzone formalnie i nie w kazdym przypadku byto formalne potwierdzenie dokonania
zmiany za zgodg przetozonego.

Po kontroli odbyto rozmowy z nauczycielami, w stosunku do ktérych byty zastrzezenia, a w niektdrych
przypadkach wystano odpowiednie pisma do Kierownikéw Katedr z powiadomieniem Pana Dziekana.
Ponadto pracownicy zostali zobowigzani do odrobienia nieprzeprowadzonych zaje¢. Wszystkie
nieprawidtowosci zostaty zgtoszone i omdéwione na Kolegium Dziekanskim.

WKdsJK zaleca:

1. Zaleca sie aktualizacje procedury WEkon/O-1l/2 - Zasady biezgcej kontroli zaje¢ i zadan
dydaktycznych na Wydziale Ekonomicznym w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studidw, Zarzadzenia
nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktéw
prawnych powszechnie obowigzujgcych i aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

2. Wskazuje sie na celowos¢ dalszego prowadzenia tego typu kontroli. W zwigzku z tym, ze nie
w kazdym przypadku poinformowano pisemnie Prodziekana ds. studenckich o zmianie zaje¢ (czasami
nieobecnosci zgtaszane byly telefonicznie), nalezy zwréci¢ uwage pracownikom na przestrzeganie
procedury przektadania zajec, ktora funkcjonuje na Wydziale.
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3. Aby zapobiec nieprawidtowosciom, biezgcy kontrole zajeé, oprdcz Prodziekana, powinni réwniez
prowadzi¢ Kierownicy Jednostek.

3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE
WEkon/O-11/3 Procedura: Zasady planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

UWAGI

Zgodnie z procedurg WEkon/O-Il/3 Zasady planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami
w okresie od 14.10.2016r. do 13.03.2017 r. roku przeprowadzono analize termindw konsultacji
wyznaczonych w semestrze zimowym i letnim 2016/2017 roku. Stwierdzono, ze plan konsultacji jest podany
do wiadomosci studentéow (opublikowany na stronie wydziatowej w zaktadkach poszczegdlnych jednostek
Wydziatu i umieszczony na tablicach ogtoszen przed jednostkami). Na podstawie planéw konsultacji
zamieszczonych na stronie internetowej Wydziatu (zaktadki poszczegdlnych jednostek) stwierdzono, ze:
e czas przeznaczony na konsultacje nie jest krotszy niz 45 min. tygodniowo,
e czas konsultacji jest zréznicowany od 45 minut do 2 godz.
e wystepujg drobne nieprawidtowosci w opisie termindw konsultacji podanych na stronach
internetowych jednostek np. terminy konsultacji opisane sg dwukrotnie lub wystepuje rozbieznosé
w podanych terminach.
WKdslk zaleca aktualizacje procedury WEkon/O-Il/3 - Zasady planowania termindw konsultacji studentéw
z nauczycielami w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studiéw, Zarzadzenia nr 16 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych
i aktdw wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Brak
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni oraz wnioski lub protokoty z posiedzen komisji)

UWAGI
Brak
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5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

1. Regulamin praktyk na Wydziale Ekonomicznym

2. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych | stopnia kierunkéw: Ekonomia oraz Zarzgdzanie w roku akademickim 2016/2017

3. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych przez studentéw studidw stacjonarnych
| stopnia kierunek turystyka i rekreacja w roku akademickim 2016/2017

UWAGI

Studenci studiéw pierwszego stopnia kierunkdw: ekonomia oraz zarzadzanie byli zobowigzani do odbycia
praktyki zawodowej trwajacej nie krdcej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni roboczych. Praktyki zawodowe mogty by¢
realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub
instytucji, w kraju lub za granicg. Warunkiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsiebiorstwa
lub instytucji byta pewnos¢, iz bedzie on miat szanse osiggng¢ zaktadane dla danego kierunku studiéw efekty
ksztatcenia okreslone w programie praktyk. Przed skierowaniem studentéw na praktyke zawodowg
z zaktadami pracy byly podpisywane indywidualne umowy. Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowe;j
realizowane byfo przez opiekuna praktyk po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz
przedtozeniu przez niego potwierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk oraz dziennika
praktyk, w ktérym opisane byty zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajace im
efekty ksztatcenia zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiow.

W roku akademickim 2016/2017 obowigzek rozliczenia praktyk zawodowych objat 58 studentéow Il roku
kierunku ekonomia (studiujgcych w trybie stacjonarnym) oraz 46 studentéw Il roku kierunku zarzadzanie
(w tym 35 studiujgcych w trybie stacjonarnym i 11 w trybie niestacjonarnym). Jedna osoba (studentka
studiow stacjonarnych kierunku ekonomia) zrealizowata praktyki zawodowe w poprzednim roku
akademickim.

Tabela 7. Dane ogdlne dotyczgce praktyk zawodowych studentéw Woydziatu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2016/2017

Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne
Wyszczegdlnienie Rok akademicki | Ekonomia Zarzgdzanie | Zarzadzanie
Liczba studentéw Il roku studiéw, | 2015/2016 1 0 0
ktorzy zrealizowali praktyke 2016/2017 50 24 3
zawodowa
Liczba studentdw, ktérzy uzyskali 4 8 7
zaliczenie na podstawie
udokumentowania kompetenc;ji
zawodowych

Jak wynika z powyzszej tabeli , w roku akademickim 2016/2017 w ponad 18% studentéw studidw | stopnia
kierunkoéw zarzadzanie i ekonomia, ktorzy mieli rozliczy¢ obowigzkowaq praktyke, uzyskato zaliczenie praktyk
zawodowych na podstawie udokumentowania posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawg uznania
posiadanych przez studenta kompetencji zawodowych byta prowadzona przez studenta dziatalnosc
gospodarcza, wykonywana praca zarobkowa badZ zrealizowana praktyka zawodowa zwigzana
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z innymi realizowanymi przez studenta studiami, gwarantujgce osiggniecie odpowiednich dla danego
kierunku studiéw efektdw ksztatcenia okreslonych w programie praktyk.

W roku akademickim 2016/2017 w wiekszosci studenci realizowali praktyki zawodowe w czasie letnich
wakacji. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta Prodziekan ds. studenckich wyrazat zgode na
realizacje praktyk w innym okresie, tj. w trakcie roku akademickiego, jednakze w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie obowigzek realizacji
i rozliczenia praktyk zawodowych objat 31 studentdéw 4 semestru stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
kierunek turystyka i rekreacja. W roku akademickim 2016/2017 studenckie praktyki zawodowe zaliczyto 28
studentéw. Studenci realizowali praktyki zawodowe w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta prodziekan ds. studenckich wyrazat zgode na realizacje
praktyk w innym okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Tabela 8. Liczba i odsetek studentéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunek turystyka i rekreacja, ktorzy
zrealizowali i zaliczyli praktyki zawodowe w roku akademickim 2016/2017

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
studentéw | (w %)

Studenci Il roku studiéw, ktdrzy zrealizowali praktyke zawodowg w roku 22 70.97

akademickim 2016/2017

Studenci Il roku studiéw, ktdrzy zrealizowali praktyke zawodowa w latach 5 16.13

wczesniejszych

Studenci, ktorzy uzyskali w roku akademickim 2016/2017 zaliczenie na podstawie | 1 3.23

whnioskéw o uznanie udokumentowanych kompetencji zawodowych

Razem studenci, ktorzy osiggneli efekty ksztatcenia w zakresie okreslonym dla 28 90.32

praktyk zawodowych

Studenci, ktdrzy nie zrealizowali praktyk i nie uzyskali efektow ksztatcenia w 3 9.68

zakresie okreslonym dla praktyk zawodowych

Razem 31 100

Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazata, ze w roku akademickim 2016/2017 studenci odbywali
praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach umozliwiajacych realizacje celdw i efektéw ksztatcenia
zatozonych w programie studiow i programach praktyk. Studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach
prowadzacych rdznego rodzaju dziatalno$¢ gospodarcza, podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej oraz jednostkach sektora finanséw publicznych.

Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy ze studentami
i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych w roku
akademickim 2016/2017 przez studentéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie pozwolity sformutowac
nastepujgce wnioski:

1. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom nabycie praktycznych umiejetnosci uzupetniajgcych lub
porzadkujgcych wiedze uzyskang w toku studiow (studenci szczegdlnie podkreslajg tutaj przydatnosc
przedmiotow ,specjalnosciowych”).

2. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy (szczegdlnie na
poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie kontaktéw zawodowych
pozwalajgcych na ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub zbierania
materiatow zrédtowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych.

3. W sferze organizacji praktyk nalezy zwracac szczegdlng uwage na wybodr zaktadu pracy, w ktérym
studenci podejmujg praktyki. Powinny to byé bowiem jednostki umozliwiajgce w szerokim zakresie
realizacje programu praktyk oraz , wtasciwa” opieke ze strony zaktadowego opiekuna praktyk.
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4. Dokonana w roku akademickim 2016/2017 pilotazowa hospitacja praktyk wskazuje na zasadnosé
prowadzenia takiego badania w kolejnych latach, szczegdlnie pod katem uzyskiwania informacji o
charakterze jakosciowym (zbyt mata préba, wynikajgca z utrudnionego kontaktu z zaktadowymi
opiekunami praktyk, ogranicza przydatnos¢ 10 wnioskdw opracowanych na podstawie danych
ilosciowych), dotyczacych wymagan zawodowych wzgledem przysztych absolwentéw Wydziatu
Ekonomicznego.

5. Zaktadowi opiekunowie praktyk zgtaszajg potrzebe uelastycznienia termindw realizowania praktyk
wzgledem specyficznych potrzeb zaktadéw pracy. Ich propozycje s3 jednak niespdjne (sugestie
dotyczg réznych terminéw i rdéinej dtugosci trwania praktyki), dlatego w chwili obecnej trudno
zaproponowac konkretne rozwigzanie tej kwestii.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminow dyplomowych

DANE ZRODLOWE

1. Regulamin dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym

2. WEkon/O-ll/4 Procedura oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na Woydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

3. WEkon/O-Il/20 Procedura okreslajgca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami na studiach 1 i Il
stopnia

4. Sprawozdanie z oceny jakosci prac dyplomowych zrealizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2016/2017

Tabela 9. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Ekonomicznym

Liczba studentéw
zarejestrowanych Liczba obronionych prac
Rodzaj/poziom/kierunek/rok/semestr na ostatnim dyplomowych
studidow semestrze studiow w roku akademickim
w roku akademickim 2016/2017
2016/2017
S1 Ekonomia Ill_VI_semestr 61 50
S1 Zarzadzanie lll_VI_semestr 38 27
S1 Turystyka i Rekreacja lll_VI_semestr 35 31
N1 Ekonomia lll_VI_semestr 17 7
S2 Ekonomia Il_IV_semestr 72 61
N2 Ekonomia Il_IV_semestr 51 45

UWAGI

Zgodnie z procedurg WEkon/0-11/4 na Wydziale Ekonomicznym ZUT zostata przeprowadzona ocena jakosci
prac dyplomowych. Do badan zostanie wytonionych 12 prac, w tym: 3 prace (S1E, N1E), 3 prace (S2E, N2E),
3 prace S1Zi 3 prace (S1TiR).
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Dobdr nauczycieli oceniajgcych prace uwzgledniat ich udziat w minimach kadrowych kierunkdéw i pozioméw
studidw.

W wyniku przeprowadzonej analizy jakosSci prac dyplomowych zrealizowanych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2016/2017 Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci Prac Dyplomowych
sformutowata nastepujace oceny i postulaty:

1. Celowe jest aktualizowanie przez katedry i zaktady WEKon wykazu zawierajgcego zakres
tematyczny prac dyplomowych. Wykaz ten powinien uwzglednia¢ obszary badan naukowych
i dorobek naukowy. Wykaz obszaréw badan pracownikéw naukowo — dydaktycznych powinien
by¢ ogdlnodostepny.

2. Wykaz publikacji pracownikéw powinien by¢ na biezgco uaktualniany, co pozwoli na szczegétowg
ocene kompetencji promotora i recenzenta w zakresie problematyki prowadzonej pracy
dyplomowej.

3. Ze wzgledu na pojawiajgce sie btedy redakcyjne itechniczne w pracach zaleca sie staranng
kontrole metodyczng, merytoryczng iredakcyjng ze strony promotoréw. Uwzgledni¢ nalezy
standardy prac dyplomowych z zakresu nauk ekonomicznych.

4. Nalezy egzekwowaé dyscypline pisania prac dyplomowych w trakcie studiéw zgodnie
z wydziatowymi wymogami.

5. Odnotowuje sie czesto znaczne powielanie duzej czedci fragmentow materiatdw, przy
stosunkowo matym udziale wktadu wtasnego. Zaleca sie zwiekszanie wktadu wtasnego autorow
prac dyplomowych.

6. Przy okresleniu tematéw (obszarow badawczych) nalezy uwzgledni¢ realizowang specjalnosc
i whasciwy dobdr zaréwno literatury krajowej jak i zagranicznej.

WKdsJk zaleca aktualizacje:

1.

Regulaminu dyplomowania na wydziale Ekonomicznym, WEkon/O-lIl/4 - Procedura oceny jakosci
prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie oraz WEkon/O-11/20
- Procedura okreslajgca zasady sprawowania opieki nad dyplomantami na studiach | i Il stopnia
w zwigzku ze zmiang Zarzadzenia nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktéw prawnych powszechnie obowigzujgcych i aktéw
wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

Sprawozdanie z oceny jakosci prac dyplomowych zrealizowanych na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2016/2017
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zajeé dydaktycznych

O- 11l

1. Ocena jakoS$ci i warunkéw realizacji zajeé dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
Brak

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

WEkon/o-Ill/2 — Procedura badania i oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym

UWAGI

Zgodnie z procedurg WEkon/O-1Il/2 dokonano oceny bazy dydaktycznej, laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki w lutym przed rozpoczeciem przed rozpoczeciem roku akademickiego 2016/2017.
Ponadto kontrole w obszarach wymienionych w procedurze prowadzone s3 na biezgco. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng i naukowg dostosowang do potrzeb prowadzonych kierunkéw, atym samym
zapewniajgcg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia i wtgczanie sie w badania naukowe.

W zwigzku z dokonanym kompleksowym przeglagdem stwierdzono, ze sg zapewnione warunki do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Przed rozpoczeciem semestru letniego 2016/2017 podjeto dziatania
zwigzane z modernizacjg laboratoriéw dydaktycznych (m.in. nabyto 15 jednostek centralnych komputeréw
poleasingowych z systemem operacyjnym Windows).

WAKdsJK zwraca uwage na fakt starzenia sie sprzetu technicznego i potrzebe wymiany bazy technicznej.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-lIl/4- Procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie
2. Sprawozdanie z przegladu kompetencji kadry dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego
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UWAGI

W okresie od 30.09.2016 do 31.01.2017 roku przeprowadzono przeglad kompetencji kadry dydaktycznej
Wydziatu Ekonomicznego (procedura WEkon/O-lll/4). Badaniem objeto nauczycieli, ktérzy w roku
akademickim 2016/2017 objeli prowadzenie nowych przedmiotow.

Wyniki badan.

Na podstawie:

— deklaracji nauczycieli zestawiono strukture nauczycieli stanowigcych minima kadrowe poszcze-
gblnych kierunkéw (POL-ON) ,

— wyciggéw z plandw studidw zestawiono nauczycieli akademickich realizujgcych ,,nowe” zajecia
dydaktyczne,

— deklaracji naukowych nauczycieli zestawiono strukture kwalifikacji nauczycieli akademickich
jednostki,

— os$wiadczen nauczycieli zebranych w bazie kompetenciji i kwalifikacji,

— bazy publikacji pracownikdw oraz dokumentacji dotyczacej dziatalnosci naukowej jednostek
Wydziatu zestawiono roéwniez tematyke badan naukowych iwykaz publikacji nauczycieli
realizujacych zajecia 6w dydaktyczne z wyodrebnieniem obszaréw, dziedzin i dyscyplin, do ktérych sg
przyporzadkowane poszczegdlne kierunki studidw.

W sktad minimum kadrowego kierunku ekonomia wchodzi 34, akierunku zarzadzanie 14 nauczycieli
akademickich. Wszystkie te osoby sg zatrudnione na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy. W skfad
minimum kadrowego kierunku turystyka i rekreacja wchodzi 14 nauczycieli akademickich, przy czym osoby
sg zatrudnione na Wydziale Ekonomicznym lub na innych wydziatach ZUT jako podstawowym miejscu pracy.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe majg dorobek publikacyjny z reguty odpowiedni do
zakresu tematycznego prowadzonych zajeé. Posiadajg ponadto doswiadczenie zawodowe, sg ekspertami
znanymi w srodowisku naukowym iwsrdd praktykéw. Niektorzy z nauczycieli, ktorzy nie legitymuja sie
dorobkiem publikacyjnym ani kwalifikacjami na potwierdzenie kompetencji dydaktycznych zgtaszaja
doswiadczenie wynikajace z dtugoletniego prowadzenia zajeé z okreslonego zakresu.

Na uwage zastuguje jednak nie zawsze odpowiedni dobdr kadry do prowadzenia zaje¢. Problemem jest
niedostosowanie obsady do prowadzenia ,nowoobejmowanych” zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele
obejmujacy zajecia ,nowe” nie zawsze zgtaszajg posiadanie kompetencji/kwalifikacji zwigzanych z zakresem
prowadzonych zajec.

Niezbedne jest prowadzenie ustawicznego nadzoru i biezgcej kontroli prowadzonych zaje¢ oraz ewentualna
korekta obsady.

4. Ocena jakosci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

1. Sprawozdanie Dziekana ws. ankietyzacji
2. Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. ankietyzacji

UWAGI

Zgodnie z procedurg uczelniang ZUT w Szczecinie nr QA-1.1/02/14 Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji
w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017 ankietyzacji poddano zajecia prowadzone przez 67
nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego ZUT. Plan ankietyzacji zaktadat przeprowadzenie badan
wsrdd studentow wszystkich kierunkdw, lat, form i pozioméw studiéw. Zaplanowano przeprowadzenie 8307
ankiet, w tym 6948 wsréd studentdw studidw stacjonarnych i 1359 wsrdd studentéw studiow
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niestacjonarnych. W badaniu wzieli udziat studenci wszystkich kierunkdéw, lat, form i poziomdéw studidw.
Respondenci dokonali 4203 ocen, co stanowito 50,6% planowanej ich liczby.

Wyniki:

Zestawiajgc wyniki ankiety nie uwzgledniono dla danego pytania wskazan wielokrotnych. Odpowiedzi na
pojedyncze pytania nie udzielono w okoto 10% ankiet. Srednie oceny ankietowanych nauczycieli
akademickich oscylowaty miedzy oceng 4,98 (1 nauczyciel; 12 respondentdw) a oceng 2,70 (1 nauczyciel; 66
respondentdw). Srednia ocena wszystkich nauczycieli, ktérzy w badanym okresie prowadzili zajecia i zostali
ocenieni przez studentéw wynosita 4,55.

W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 proces ankietyzacji przebiegat zgodnie z Zarzadzeniem
nr 37 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie za rok akademicki
2016/2017 — semestr letni zostata, po raz pierwszy, przeprowadzona w formie elektronicznej za pomoca
modutu Ankieta.XP wchodzacego w sktad ogélnouczelnianego systemu Uczelnia.XP. Ws$rdd studentéw -
wszystkich rocznikéw kierunkéw i form studidbw - zostata dwukrotnie przeprowadzona akcja
promocyjna/informacyjna o przeprowadzanym procesie ankietyzacji. Pierwszy raz w czerwcu przed
uruchomieniem procedury ankietyzacji, drugi raz w pazdzierniku w trakcie jej trwania.

Mozliwos¢ wypetniania ankiet rozpoczeta sie z opdinieniem, tj. 27.06.2017 r., co mogto wptyngé na
ostateczny stopiern wypetnienia ankiet przez studentéw. Planowany termin zakonczenia ankietyzacji
31.10.2017 r. zostat przedtuzony do dnia 12.11.2017 r.

Stopier wypetnienia ankiet na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu Ekonomicznego byt zblizony i wynidst:
TiR —28,86%, Ekonomia — 26,97%, Zarzgdzanie — 26,90%.

5.  Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-lIl/3 Procedura indywidualnej organizacji studiéw (10S) na Wydziale Ekonomicznym

2. WEkon/O-llI/5 Procedura organizacji, wybordw i realizacji przedmiotéw obieralnych na wszystkich
kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

3. WEkon/O-Ill/6 Procedura organizacji wyborow specjalnosci na wszystkich kierunkach i poziomach
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

4. WEkon/O-1lI/8 Procedura realizacji studiow w trybie indywidualnym na Wydziale Ekonomicznym ZUT
w Szczecinie

UWAGI
Tabela 10. Liczba studentdéw studiujgcych wg indywidualnej organizacji studiéw

Rodzaj/poziom/kierunek/rok/semestr | WEkon/O-lll/3 Procedura indywidualnej

studiow organizacji studiow (10S) na Wydziale
Ekonomicznym w roku akademickim 2016/2017 -
liczba studentdéw studiujacych wg 10S

S1 Ekonomia

S1 Zarzadzanie

S1 Turystyka i Rekreacja

N1 Ekonomia

S2 Ekonomia

NfWOoO|lw|IN|O

N2 Ekonomia
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Z analizy dokumentacji dotyczgcej procedury WEkon/O-11I/3 ws. indywidualnej organizacji studiow wynika,
ze wszystkie wnioski studentéw byty uzasadnione (wzgledy rodzinne, praca/zamieszkanie za granicg)
i powtarzaty sie, w wiekszosci, wnioski tych samych studentéw (kontynuacja). W zwigzku z realizacjg studidéw
w trybie 10S wroku akademickim 2016/2017 nie zaobserwowano problemdéw w osiggnieciu efektow
ksztatcenia.

Postanowienia procedury WEkon/O-llI/5 ws. przedmiotow obieralnych (PO) na kolejny rok sg w petni
realizowane zgodnie z przyjetymi zasadami.

Postanowienia procedury WEkon/O-IlI/6 ws. wyboréw specjalnosci na kolejny rok sg w petni realizowane
zgodnie z przyjetymi zasadami.

W zakresie procedury WEkon/O-lll/8 WKds.JK stwierdza, na podstawie uzyskanych informacji, ze
w analizowanym okresie nie byto studentéw objetych indywidualnym tokiem studidw.

WKds.JK zaleca aktualizacje procedur: WEkon/O-Ill/5 - Procedura organizacji, wyboréw i realizacji
przedmiotdow obieralnych na wszystkich kierunkach studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie oraz WEkon/O-lll/6 - Procedura organizacji wyboréw specjalnosci na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie w zwigzku ze zmiang Regulaminu Studidw, Zarzadzenia nr 16 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie oraz dostosowaniem do aktéw prawnych powszechnie obowigzujgcych
i aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcéw
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE

WEkon/O-lll/1 — Procedura procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale Ekonomicznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

UWAGI

Postanowienia procedury O-lll/1 odnoszace sie do procesu dyscyplinarnego wobec studentéw na Wydziale
Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, w analizowanym
okresie nie byty wykorzystane, poniewaz nie prowadzono zadnej sprawy dyscyplinarnej wobec studentéw
wydziatu.

Strona 22 z 32



Nazwa obszaru badarn WSZJ Symbol
obszaru

Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom o-1Vv

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-IV/1 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy socjalnej studentom w procesie
ksztatcenia.

2. WEkon/O-IV/2 Procedura wdrazania dziatan na rzecz pomocy naukowej studentom w procesie
ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym.

3. Sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom.

Tabela 11. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Ekonomicznego

. . . Stypendia rektora dla . ) .
Rok akademicki Stypendia socjalne e e G Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 156 77 16 28

Tabela 12. Wykaz wyptat poszczegolnych form pomocy materialnej dla studentow poszczegélnych kierunkow
studiéw w roku akademickim 2016/2017

Wyszczegdlnienie e elstypendio Zapomogi losowe
Socjalne ogotem, w tym (podwyzszone): Specjalne
Ekonomia | stopien 49 (41) 3 9
Ekonomia Il stopien 46 (32) 8 12
Turystyka i rekreacja 35(22) 1 -
Zarzadzanie 26 (21) 4 7

Tabela 13. Liczba studentéw poszczegélnych kierunkéw, form i lat studiow korzystajgca z pomocy materialnej w roku
akademickim 2016/2017

Wyszczegolnienie Liczba studentow
. . <. k taj h
Kierunek Forma ksztatcenia Rok studiow e
materialnej
. . I 10
studia stacjonarne m 19
i niestacjonarne | stopnia
Ekonomia d P [l 20
studia stacjonarne I 21
i niestacjonarne Il stopnia 1] 25
Turystyka ! 10
u . . .
. ysty . studia stacjonarne | stopnia 1] 14
i rekreacja
11 11
. . I 1
. studia stacjonarne
Zarzadzanie - . . Il 14
i niestacjonarne | stopnia m 11
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Tabela 14. Liczba studentéw poszczegdlnych kierunkéw, form i lat studiéw pobierajacych stypendium Rektora w roku
akademickim 2016/2017

Wyszczegdlnienie Liczba studentéw korzystajacych
Kierunek Forma ksztatcenia Rok studiow z pomocy materialnej
. . I 1
. .studlf':\ stacjonarne . m 11
Ekonomia i niestacjonarne | stopnia m 12
studia stacjonarne I 7
i niestacjonarne Il stopnia Il 15
[ -
Turystyka i rekreacja | studia stacjonarne | stopnia Il 6
i 7
. . | -
Zarzadzanie . .StUdI? stacjonarne . Il 5
i niestacjonarne | stopnia
Il 11
Tabela 15. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Ekonomicznego
Rok akademicki Stypendia socjalne nsatj&;i’::z‘t:hr:tk::::(:z/ Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 0 0 0 0
UWAGI
Brak

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI

WKdsJk zaleca opracowanie procedury w zakresie oceny warunkdéw socjalnych na Wydziale Ekonomicznym.
Jednak, na podstawie informacji uzyskanych od kierownikbw Doméw Studenckich mozina wskazaé, iz
studenci majg mozliwos¢ zamieszkania w 7 domach studenckich, ktdre sg na biezgco dostosowywane do
obowigzujgcych standardéw. Obecnie s3g to pokoje 2-3 osobowe z dostepem do wszystkich medidéw, w tym
internetu.
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obszaru

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia o-v

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

WEkon/0O-V/1 Wydziatowa procedura udostepniania informacji w procesie ksztatcenia.

Strona internetowej Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie (2017), w tym przeglad aktualnosci
aktéw prawnych.

3. Informacyjnych zamieszczone na tablicach znajdujgcych sie na korytarzach Wydziatu (budynek przy
ul. Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31).

UWAGI
Informacje do pracownikéw i studentéw uczestniczgcych w procesie ksztatcenia sg dystrybuowane przez:
1) strone internetowg Wydziaty - ekonomia.zut.edu.pl, z podziatem na kategorie: ,,Dla
kandydata”, ,Dla studenta”, ,,Dla pracownika”, ,Dla doktoranta”,

2) uczelniany system aktéw prawnych,

3) bazy uczelniane Sylabus KRK, Uczelnia XP,

4) strone internetowa Krk.zut.edu.pl,

5) platforme e-dziekanat,

6) tradycyjny sposob, tj. bezposrednio w dziekanatach i na tablicach ogtoszen mieszczacych sie

w budynkach Wydziaty przy. ul. Zotnierskiej 47 i ul. K. Janickiego 31.

Informacje do pracownikéw i studentdéw uczestniczgcych w pracach réznych komisji:
1) e-mail,
2) google docs,

Kontakt ze studentami i interesariuszami zewnetrznymi jest mozliwy przez portal spotecznosciowy facebook:
1) www.facebook.com/Wydzia%C5%82-Ekonomiczny-ZUT-355377367909866/,
2) www.facebook.com/EconomicsWPUT.

Na szczegdlng uwage zastuguje kategoria ,,Dla studenta”, gdzie w zaktadce , Ksztatcenie” sg dostepne
dla wszystkich uzytkownikdw informacje nt. jakosci ksztatcenia, w tym informacje dotyczace prowadzonej na
Woydziale polityki projakosciowej oraz kluczowe dokumenty wynikowe Wewnetrznego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia, np. wyniki ankietyzacji, sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych, sprawozdania
z ankietyzacji w zakresie oceny nauczycieli akademickich oraz jakosci prac dyplomowych, jak rowniez wyniki
ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, itp.

Na stronie Wydziatu znajdujg sie réwniez najwaziniejsze akty prawne, w tym informacje
o zaktadanych efektach ksztatcenia, programy studidw, sylabusy, informacje na temat harmonogramu sesji,
warunkéw rejestracji na kolejny semestr, praktyk studenckich, proceséw i procedur dyplomowania,
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przeprowadzania egzamindw dyplomowych oraz termindéw obron, konsultacji nauczycieli, pracy jednostek
Wydziatu, w tym dziekanatdw oraz tresci obowigzujgcych na Wydziale procedur i regulaminow.

Witadze Wydziatu co roku przypominajg pracownikom o obowigzku informowania studentéw nt. termindéw
konsultacji. Zaleca sie utrzymanie analogicznych dziatan w kolejnym roku akademickim.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
WKds.JK zaleca:
1. Opracowanie procedury wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale Ekonomicznym.
2. Utrzymanie dotychczasowej praktyki, zgodnie z ktérg poszczegdlni pracownicy, w szczegdlnosci
Kierownik dziekanatu dysponuje listg mailingowg i rozsyta informacje wstepnie je dywersyfikujac
miedzy:

1) pracownikéw dziekanatow,

2) pozostatych pracownikéw,

3) kierownikdéw jednostek/sekretariatow,
4) cztonkéw Rady Wydziatu,

5) opiekunéw kot naukowych.
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obszaru
Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich O -V

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/0O-VI/1 Wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programu Erasmus
WEkon/O-VI/2 Wydziatowa procedura realizacji praktyk zawodowych w ramach programu Erasmus
WEkon/O-VI/3 Procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych pracownikow w ramach programu
Erasmus

4. WEkon/O-VI/4 Procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikdw w ramach programu
Erasmus

5. WEkon/O-VI/5 Wydziatowa procedura zawierania uméw miedzynarodowych

6. Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

Tabela 16. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Ekonomicznego

Rok akademicki Liczba studentoYv rea.llzu1qcyc,h czesc procesu Liczba studentéw wyjez.dzajqcych na praktyki
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne
2016/2017 6 1

Tabela 17. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Ekonomiczny

Rok akademicki

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czes¢
procesu ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym

Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych
na praktyki

2016/2017

44

5

Tabela 18. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych
w celu prowadzenia zajec wyjezdzajacych w celach
dydaktycznych szkoleniowych

Liczb. iko . - .
Iczba pracownikow Liczba nauczycieli zagranicznych

Rok akademicki przyjezdzajacych na WEkon

2016/2017 15 4 7

UWAGI

Rok akademicki 2016/2017 po raz kolejny charakteryzowat sie dynamicznym naptywem studentow
zagranicznych, ktdrzy rozpoczeli studia na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. W semestrze zimowym Wydziat goscit 27 studentéw z 8 krajéw (Hiszpania,
Turcja, Hiszpania, Grecja, Rumunia, Bufgaria, Francja, Czechy). Liczba studentéw byta mniejsza niz
w analogicznym okresie roku akademickiego 2015/2016 o 2, i wieksza o 10 w stosunku do roku
akademickiego 2014/2015. W semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 nauke na Wydziale
Ekonomicznym podjeto 17 studentéw, co stanowi liczbe mniejszg o 2 studentéw w stosunku do
analogicznego okresu w roku akademickim 2015/2016.
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Najwiecej studentdéw, ktérzy podjeli studia na Wydziale Ekonomicznym w semestrze zimowym roku
akademickiego 2016/2017 studiowato na uczelniach w Hiszpanii (30%), Turcji (22%) oraz Grecji (22%). Z kolei
w semestrze letnim najwiekszy odsetek stanowili studenci z Turcji (37%) oraz Biatorusi (31%).
Na Wydziale Ekonomicznym w roku akademickim 2016/2017 odbyto praktyke 5 studentéw. Jednocze$nie
stale rosnie zainteresowanie wspodtpracg z Wydziatem, w tym zakresie ze strony uczelni zagranicznych.
Zaangazowanie w praktyke zaréwno studentéw, jak i ich opiekunéw przyczyniato sie do wymiany
doswiadczenia, a takze poszerzenia wiedzy uczestnikdow.
Istnieje wyrazna dysproporcja liczby studentéw Wydziaty Ekonomicznego wyjezdzajgcych do zagranicznych
osrodkéw w stosunku do studentdw przyjezdzajgcych. Celem Wydziatu w kolejnych latach powinna by¢
intensyfikacja dziatan zachecajgcych studentéw do wyjazddéw za granice.
W roku 2016/17 dziewieciu pracownikéw Wydziatu Ekonomicznego ZUT zgtosito swoj akces na wyjazd
dydaktyczny do wybranych uczelni partnerski. Wsrdd nich znalazty sie m.in. University of Murcia — Hiszpania,
P.E. College in Larnaka - Cypr, Latvia University of Agriculture - totwa. Cztery osoby (w tym pracownicy
administracyjni) ztozyli wnioski na wyjazdy szkoleniowe. W ramach naboru dodatkowego zgtosito sie szesc
0sob aplikujagc o wyjazdy dydaktyczne (m.in. Vilniaus Kolegija University of Applied Science - Wilno,
Technological Educational Institute of Thessaly, Larissa - Grecja, University of South Bohemia, Ceskie
Budejovice - Czechy). Trzech pracownikéw Wydziatu wyjechato w celu podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych zwigzanych internacjonalizacjg Uczelni do wybranych uczelni. W roku akademickim 2016/2017
dwodch pracownikéw wyjechato w ramach mobilnosci z krajami partnerskimi KA107 2016/2017 (Biatorus,
Gruzja, Ukraina).
Liczba uczelni partnerskich wspétpracujacych w ramach programu Erasmus + z Wydziatem Ekonomicznym
ZUT w Szczecinie obecnie wynosi 58.
Duzym zainteresowaniem naszym Wydziatem cieszg sie przyjazdy pracownikow naukowych w ramach
programu Erasmus+ : od wrzednia 2016 Wydziat Ekonomiczny odwiedzito 7 osdb, m.in. z Wegier i totwy.
W roku 2017/2018 zaplanowane zostaty juz cztery wizyty.
W kontekscie dalszych planéw w zakresie rozwoju programu wymiany nalezy wskaza¢:
1. Zwiekszenie zaangazowania pracownikow, ktdrzy do tej pory nie prowadzili kursow dla studentéw
zagranicznych, aby przyczynili sie do rozbudowy oferty przedmiotow.
2. Prowadzenie  dalszych  dziatan  zmierzajagcych do  utrzymania  jakosci  ksztatcenia
w zakresie przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.
3. Zwiekszenie liczby studentdow z uczelni, ktére do tej pory nie wysytaty studentéw
na Wydziat Ekonomiczny pomimo podpisania umowy o wspdtprace.
4. Wieksze zaangazowanie studentow Wydziatu Ekonomicznego do udziatu w programie Erasmus +,
a takze praktykach zagranicznych poprzez dziatania informacyjne.

7. Ocena mobilnos$ci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE
Sprawozdanie wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranica

UWAGI

Whioski w zakresie wydziatowych procedur realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych
i krajowych ujeto w punkcie powyzszym, tj. 1.1.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O - VIl

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
Brak

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE

1. WEkon/O-VIl/1 Wydziatowa procedura badania rynku i relacji z interesariuszami
2. Konsultacje zinteresariuszami zewnetrznymi icztonkami Kapituty Biznesu przy Wydziale
Ekonomicznym ZUT w Szczecinie — w roku akademickim 2015/2016

UWAGI

W roku akademickim 2015/2016 Wydziat Ekonomiczny ZUT przeprowadzit konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi i cztonkami Kapituty Biznesu, ktérzy wywierajg wptyw na koncepcje ksztatcenia na Wydziale.
Interesariusze zewnetrzni, wtym Kapituta Biznesu jest gremium scisle wspdtpracujgcym z Wydziatem.
Kapitule przyznano kompetencje opiniujgce idoradcze. Cztonkowie Kapituty Biznesu opiniujg programy
ksztatcenia, programy iplany studiow, wtym studiéw podyplomowych, kurséw iszkolen, programéw
rozwojowych. Opinie interesariuszy zewnetrznych majg charakter sformalizowanych opinii pisemnych lub
wypowiedzi prezentowanych jako gtos w dyskusji wygtaszany podczas spotkan, konferencji, warsztatow.
Cztonkowie Kapituty Biznesu angazujg sie réwniez w dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym w zakresie praktyk
zawodowych. Wskazac¢ tez nalezy na wymiane informacji z nauczycielami akademickimi nalezagcymi do
organizacji zawodowych, ekonomistéw, rzeczoznawcéw majatkowych, ksiegowych, z przedstawicielami
organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcow i lokalne grupy dziatania na Pomorzu Zachodnim, pracodawcami
i pracownikami przedsiebiorstw zajmujacych sie rekrutacjg i selekcjg kadr, pracownikami centréw i dziatéw
ksiegowo-rozliczeniowych, firm audytorskich, instytucji publicznych i innych.

WKdsJK zaleca, aby Wydziat Ekonomiczny ZUT, co najmniej raz na dwa lata przeprowadzat konsultacje
z interesariuszami. Ponadto wskazane jest coroczne dokonywanie przegladu publikacji pracownikéw nt.
rynku pracy, atakze — szczegdlnie w kontekscie zmian demograficznych — podejmowanie dziatan
zapewniajgcych utrzymanie poziomu jakosci ksztatcenia iaktywne dostosowanie do potrzeb rynku (np.
wprowadzenie zaje¢ wieczorowych).

Postuluje sie omoéwienie wnioskdw z przeprowadzonych konsultacji na Radach Programowych
poszczegdlnych kierunkow.
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3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Brak

UWAGI
Brak
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