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Wprowadzenie

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

W Szczecinie praktyki zawodowe sg integralnym elementem ksztalcenia na studiach pierw-
szego stopnia kierunké6w: ekonomia, zarzadzanie oraz turystyka i rekreacja.

Organizacje 1 przebieg studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym

ZUT w Szczecinie reguluja:

przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365 ze zm.);

plany studiow zatwierdzone przez Rade Wydziatu - zgodne ze standardami ksztatcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw studiow;

Regulamin studiow wyzszych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie;

Zarzadzenie  Rektora  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego
w Szczecinie nr 169 z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk
zawodowych studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, bedacych obywatelami polskimi;

Uchwata nr 391/2015 Rady Wydzialu Ekonomicznego z dnia 27 listopada 2015 r.
w sprawie okreslania zasad 1 trybu zaliczania praktyk zawodowych wynikajacych z planow
studiow 1 programow nauczania.


http://www.ekonomia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/pliki_jednostek/wydzialy/ekonomiczny/WZORY/zarz_169_2009_01.pdf
http://www.ekonomia.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/pliki_jednostek/wydzialy/ekonomiczny/WZORY/zarz_169_2009_01.pdf

Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentow
Wydzialu  Ekonomicznego Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego
w Szczecinie w roku akademickim 2017/2018 bylo nabycie wiedzy i umiej¢tnosci praktycz-
nych uzupehiajacych i poglgbiajacych wiedze uzyskang przez studentow w toku zaje¢ dydak-
tycznych. Realizacja praktyk miata tez na celu stworzenie mozliwos$ci potwierdzenia i rozwoju
kompetencji zawodowych studentéw uzyskanych w ramach wybranego kierunku ksztalcenia
i/lub specjalno$ci, a takze uksztaltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow
I wspotpracownikow.

Studenci Wydzialu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolo-
gicznego w Szczecinie w roku akademickim 2017/2018 mogli realizowac praktyki zawodowe
po | lub II roku studiow, a warunkiem zaliczenia 4 semestru studiow byta zrealizowana i zali-
czona praktyka zawodowa.

Studenci studiow pierwszego stopnia kierunkow: ekonomia oraz zarzadzanie byli zobo-
wigzani do odbycia praktyki zawodowej trwajacej nie krocej niz 3 tygodnie, tj. 15 dni robo-
czych.

Praktyki zawodowe mogty by¢ realizowane w wybranej przez studenta albo wskazanej
przez opiekuna praktyk jednostce gospodarczej lub instytucji, w kraju lub za granica. Warun-
kiem skierowania studenta na praktyke do danego przedsigbiorstwa lub instytucji byta pew-
nos$¢, 1z bedzie on miat szanse osiggna¢ zaktadane dla danego kierunku studiow efekty ksztat-
cenia okreslone w programie praktyk.

Przed skierowaniem studentow na praktyke zawodowg z zaktadami pracy byty podpi-
sywane indywidualne umowy.

Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej realizowane byto przez opiekuna praktyk
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy ze studentem oraz przedtozeniu przez niego potwier-
dzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk oraz dziennika praktyk,
w ktoérym opisane byty zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki i odpowiadajace
im efekty ksztalcenia zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiow.

Przedmiotem weryfikacji byly wiedza, umiecj¢tnosci oraz kompetencje personalne
I spoleczne uzyskane przez praktykantow podczas praktyk zawodowych. Analiza
przedkiadanych dziennikow praktyk byla uzupeliona o szczegolowe pytania zadawane
podczas rozmowy zaliczeniowej, weryfikujace stopien i zakres realizacji zadan wskazywanych
w dokumentacji.

W trakcie rozmowy ustnej studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia Swojej opinii na temat
zrealizowanych praktyk, zdobytych umicj¢tnosci i doswiadczen, praktycznej przydatnosci
wiedzy uzyskanej w toku ksztalcenia, a takze oczekiwan pracodawcow w stosunku
do pracownikow.

Na Wydziale Ekonomicznym Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie istniata rowniez mozliwo$¢ zaliczenia na poczet praktyk kompetencji zawodo-
wych nabytych przez studentow podczas pracy i stazy zawodowych, prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub udziatlu w obozach i badaniach naukowych, a takze podczas praktyki zawo-
dowej odbytej w zwigzku z innymi realizowanymi lub zrealizowanymi przez studenta studiami.

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk



W roku akademickim 2017/2018 obowigzek rozliczenia praktyk zawodowych objat
61 studentéw II roku kierunku ekonomia (studiujacych w trybie stacjonarnym)
oraz 21 studentéw II roku kierunku zarzadzanie (studiujacych w trybie stacjonarnym).

W roku akademickim 2017/2018, w grupie studentéw II roku studidw stacjonarnych
kierunkow: zarzadzanie oraz ekonomia, studenckie praktyki zawodowe do dnia 28.09.2018 r.
zaliczylo! 78 studentow (95%), w tym (por. tabela 1):

— 58 studentéw studidw stacjonarnych kierunku ekonomia,
— 20 studentéw studidw stacjonarnych kierunku zarzadzanie.

Jak wynika z tabeli 1, w roku akademickim 2017/2018 w sumie prawie 18% studentow
studiow I stopnia kierunkéw ekonomia i zarzadzanie, ktorzy mieli rozliczy¢ obowigzkowa
praktyke, uzyskalo zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie udokumentowania
posiadanych kompetencji zawodowych. Podstawa uznania posiadanych przez studenta
kompetencji zawodowych byla prowadzona przez studenta dziatalno$¢ gospodarcza,
wykonywanana praca zarobkowa badz zrealizowana praktyka zawodowa zwigzana z innymi
realizowanymi przez studenta studiami, gwarantujace osiggni¢cie odpowiednich dla danego
kierunku studiow efektow ksztalcenia okreslonych w programie praktyk.

Tabela 1. Dane ogélne dotyczace praktyk zawodowych studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT
w Szczecinie w roku akademickim 2017/2018

Studia stacjonarne

Wyszczegoélnienie Rok akademicki Kierunek

Ekonomia Zarzadzanie

Liczba studentow I roku studiow, 58 20
ktorzy zrealizowali praktyke zawodowa, w tym:

o liczba studentéw, ktorzy uzyskali zalicze-
nie na podstawie udokumentowania kom- 4 9
petencji zawodowych,

o liczba studentdéw, ktorzy uzyskali zalicze- 2017/2018
nie na podstawie zrealizowanej praktyki za- 54 11
wodowej w roku akademickim 2017/2018.

Liczba studentow ktora nie zlozyla wniosku
o praktyke zawodowa lub nie przystapita do praktyki 2 2
zawodowej

W roku akademickim 2017/2018 w wigkszosci studenci realizowali praktyki zawodowe
w czasie letnich wakacji. Cz¢$¢ studentow uzyskata zaliczenie praktyk zawodowych na
podstawie udokumentowania kompetencji zawodowych. W uzasadnionych przypadkach na
whniosek studenta, Prodziekan ds. studenckich wyrazat zgod¢ na realizacje praktyk w innym
okresie, tj. w trakcie roku akademickiego, jednakze w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych.

Hospitacje praktyk zawodowych

1 Zaliczenie praktyki odnosi si¢ zardéwno do studentow, ktorzy realizowali ja jako studencka praktyke zawodowa, jak i studentow, ktorym
zostaty uznane kompetencje zawodowe nabyte w innych formach praktyk.
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W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono wyrywkowa telefoniczng hospitacje
praktyk zawodowych na kierunkach studiow stacjonarnych w celu uzyskania od zaktadowych
opiekunow praktyk informacji na temat:

— adekwatnos$ci zadan przydzielanych do wykonania studentowi do zaktadanych efektow
ksztalcenia,

— oceny przygotowania merytorycznego studenta do wypetniania obowigzkéw w ramach
praktyki,

— oceny postaw, kompetencji spotecznych i osobowych studenta w trakcie wypetniania
obowigzkoéw podczas praktyki,

— zalecen praktykodawcow dotyczacych poprawy jako$ci 1 organizacji procesu
praktykowania.

Hospitacje przeprowadzono w dniach 10-18.07.2018 r. w liczbie 7 na kierunku ekono-
mia oraz 4 na kierunku zarzadzanie.

W przypadku hospitowanych studentow wszystkie wykonywane zadania byly ade-
kwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci wykonywali przede wszystkim zadania
zwigzane z uzupetnianiem i digitalizacjg danych (wprowadzanie danych do ksigg i komputero-
wych baz danych, rejestracja i dekretacja dokumentéw), zapoznawali si¢ z obowigzujaca
w miejscu pracy dokumentacjg (sprawozdania, umowy, bazy danych, przepisy). Kazdy z ho-
spitowanych w miejscu praktyki mial mozliwo$¢ poznania zasad funkcjonowania zaktadu
pracy, wykonywania zadan praktycznych oraz wspotpracy w srodowisku zawodowym.

Zaktadowi opiekunowie praktyk oceniali hospitowanych studentow pod wzgledem ich
przygotowania merytorycznego do wykonywania obowigzkéw zawodowych w zakresie dzia-
talnosci organizacji, w jakiej realizowane byty praktyki, w skali od 1-5 (tam, gdzie dana cecha
byta istotna). Wyniki przedstawia rysunek 1.
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znajomosdé przepisow i standardow i
obowigzujacych w danej dziedzinie
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Rysunek 1. Srednia ocena przygotowania merytorycznego studentéw kierunku ekonomia oraz Kierunku
zarzadzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obowiazkéw zawo-
dowych wg hospitowanych zakladowych opiekunéow praktyk

Studentow obu kierunkéw najbardziej doceniono za sprawno$¢ w postugiwaniu si¢
urzadzeniami i oprogramowaniem stosowanym w zakladzie pracy, nieco nizej za praktyczne



umiejetnosci 1 kreatywno$¢ zawodowa. Relatywnie nisko oceniono znajomo$¢ przepisow
i standardow obowiazujacych w danej branzy.

Ocenie podlegaty tez postawy, kompetencje spoteczne i osobowe studentow, zaobser-
wowane w trakcie wypehiania obowigzkéw podczas praktyki. Wyniki przedstawiono na ry-
sunku 2.
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Rysunek 2. Srednia ocena postaw, kompetencji spolecznych i osobowych studentéw Kierunku ekonomia
oraz kierunku zarzadzanie Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie do wykonywania obo-
wiazkéw zawodowych wg hospitowanych zakladowych opiekunéw praktyk

Kompetencje ,,migkkie” zostaly ocenione bardzo wysoko przez zakltadowych opieku-
now praktyk. Wszyscy praktykodawcy ocenili postawy, kompetencje spoteczne i osobowe ho-
spitowanych studentéw wedhig najwyzszej skali dajac im oceng 5.

W zaleznosci od specyfiki prowadzonej dziatalno$ci, zakladowi opiekunowie praktyk
zwrocili uwage na kilka trudnosci zwigzanych z ich realizacja:

— Ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony danych osobowych praktykanci maja
ograniczony dostgp do dokumentacji bankowej, co utrudnia im powierzanie bardziej
ambitnych obowiagzkéw w tej dzialalnosci,

— specyficznym wymaganiem w przedsigbiorstwie doradczym z zakresu podatkow jest
bardzo dobra znajomo$¢ prawa podatkowego, stad w tego typu przedsiebiorstwach
wymagana jest od studenta aktualizacja wiedzy z tego zakresu.

Miejsce realizacji praktyk



Analiza dokumentacji praktyk i ich przebiegu wykazata, ze w roku akademickim
2017/2018 studenci kierunkow: ekonomia oraz zarzadzanie zrealizowali praktyki
w przedsigbiorstwach i instytucjach umozliwiajacych osiagniecie celow i efektow ksztalcenia
zatozonych w ogodlnym programie studiow i programach praktyk. Studenci odbywali praktyki
w przedsiebiorstwach prowadzacych réznego rodzaju dzialalno$¢ gospodarcza, podmiotach
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz jednostkach sektora finanséw publicznych. W
szczegodlnosci studenci studidow stacjonarnych odbywali praktyki w:

— réznych wydziatach 1 referatach jednostek samorzadu terytorialnego, urzgedow
administracji rzadowej, w agencjach rzadowych — 24% studentéw kierunku ekonomia
I 5% studentow kierunku zarzadzanie,

—  biurach zajmujacych si¢ ustugowym prowadzeniem ksigg podatkowych i rachunkowych —
ponad 29% studentow kierunku ekonomia,

— podmiotach zajmujacych si¢ dzialalnoScia w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami oraz podmiotach zajmujacych si¢ zarzadzaniem (administrowaniem)
nieruchomosciami — 5% studentéw kierunku ekonomia 1 10% studentow kierunku
zarzadzanie,

— innych podmiotach, m.in. instytucjach finansowych (bankach), firmach $wiadczacych
ustugi transportowe, organizacjach doradczych, instytucjach oswiatowych i kultury,
osrodkach zdrowia oraz organizacjach pozytku publicznego, przedsigbiorstwach
gospodarki komunalnej, spotkach, a takze w firmach ustugowych, produkcyjnych,
handlowych (przy czym najczesciej studenci obydwu kierunkéw wykonywali obowigzki
w dziatach ksiegowosci, kadrowo-ptacowych lub wspomagali procesy sprzedazowe) —
42% studenci kierunku ekonomia i 85% studneci kierunku zarzadzanie.

Analizujac miejsca odbywania praktyk nalezy stwierdzi¢, ze studenci, co do zasady,
realizowali praktyki zawodowe w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub bezposrednio
w Szczecinie. Kilkoro studentow realizowalo praktyke w innych miejsowosciach w Polsce
(gtdbwnie wojewodztwa: pomorskie, lubuskie, t16dzkie i matopolskie). W roku akademickim
2017/2018 jedna studentka (studia stacjonarne, kierunek ekonomia) praktyki zrealizowata na
Bialorusi (przedsi¢biorstwo zajmujace si¢ produkcja maszyn budowlanych).

Strukture studentow ze wzglgdu na miejsce odbywania praktyk przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Struktura ilosciowa studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku
akademickim 2017/2018 ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk

Miejsce odbywania praktyk
Kierunek Wojewodztwo Zagranica
Zachodniopomorskie inne
Ekonomia
(studia stacjonarne) 51 6 1
Zarzadzanie
(studia stacjonarne) 18 2 0

Studenci z reguty odbywali praktyki zgodnie z realizowanymi specjalnos$ciami studiow.
Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw ze studentami, mozna stwierdzic,
ze praktyka umozliwila studentom zweryfikowanie pogladéw na temat zawodu/miejsca pracy
1 oczekiwan wzgledem przysztej pracy zawodowe;.

Osiagane efekty ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych



Oceniajac efekty ksztalcenia uzyskane podczas realizacji praktyk zawodowych

(na podstawie przeprowadzonych rozmow ze studentem oraz analizy dokumentacji dotyczacej

praktyk zawodowych) nalezy stwierdzi¢, ze praktyki umozliwity:

— Poznanie zasad funkcjonowania zakladu pracy (struktury organizacyjnej, struktury
zarzadzania, powigzan mi¢dzy komoérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa i powigzan
mig¢dzy przedsiebiorstwem a podmiotami zewnetrznymi itp.).

— Nabycie wiedzy o przebiegu procesow gospodarczych w przedsi¢biorstwie.

— Nabycie umiejetno$ci pracy zespolowej i zachowan organizacyjnych (dyscyplina,
hierarchia), umiejetnosci komunikacji wewnatrz jednostki i poza nia.

—  Woyksztalcenie lub udoskonalenie umiej¢tnosci z zakresu dokumentacji, ewidencji
i sprawozdawczo$ci procesoOw gospodarczych, w tym odnoszacych si¢ do zasobow
ludzkich.

— Rozszerzenie innych umiejgtnosci zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscig lub
kierunkiem studiow.

—  Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej 1 umiej¢tnosci nabytych w toku studiow.

Stopien uzyskania wskazanych efektow ksztalcenia byt zréznicowany (por. tabela 3),
na co wptyw mialy zar6wno zaangazowanie 1 wiedza studenta, jak 1 miejsce praktyk (zaktad
pracy) oraz inne czynniki, np. koniunktura, okres odbywania praktyki, podej$cie pracodawcy
do organizacji praktyk. Ten ostatni czynnik byt wskazywany przez studentéw, jako kluczowy

Tabela 3. Struktura studentéw Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie w roku akademickim
2017/2018 ze wzgledu na uzyskane efekty ksztalcenia (do dn. 17.09.2018 r.)

Kierunek bdb db plus db dst plus dst l_)rak .
zaliczenia

Ekonomia

(studia stacjonarne) 45 6 5 2 0 6

Zarza}dzame-: 17 2 1 0 0 3

(studia stacjonarne)

Na podstawie przeprowadzonej analizy efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i1 personalnych mozna stwierdzi¢, iz sposrod
studentow II roku kierunkow ekonomia (studiow stacjonarnych) oraz zarzadzanie (studiow
stacjonarnych) pierwszego stopnia zobowigzanych do odbycia praktyk zawodowych w roku
akademickim 2017/2018:

1) 73% studentow:

— zna 1 objasnia zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres
podmiotowy 1 przedmiotowy czynnos$ci wykonywanych w wybranych komorkach
organizacyjnych podmiotu, objasnia przebieg zadan prowadzonych na danym stanowisku

pracy,

— wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk, objasniato
ich przebieg 1 skutki, planowato 1 wykonywalo wybrane czynno$ci w sposob przyjety
w danym zakladzie pracy i na danym stanowisku,

— wykonywalo powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejetnosci, oczekiwan
przetozonych i zespotu w ktorym pracowali;

2) 8% studentow:



— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego, omawia zakres podmiotowy
I przedmiotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komorkach organizacyjnych
podmiotu,

— wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk, objasniato
ich przebieg, wykonywato wybrane czynno$ci w sposob przyjety w danym zakladzie pracy
I na danym stanowisku,

— wykonywalo powierzone zadania w sposob adekwatny do swoich umiejetnosci;
3) 5% studentow:

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego i zakres podmiotowy
I przedmiotowy czynno$ci wykonywanych w wybranych komodrkach organizacyjnych
podmiotu,

— wykonywalo powierzone zadania wynikajace z ramowego programu praktyk
oraz wykonywalo wybrane czynnosci w sposob przyjety w danym zakladzie pracy
I na danym stanowisku,

— wykazywato che¢ podejmowania 1 wykonywania powierzonych czynnosci w zakladzie
pracy;
4) 2% studentow (wylacznie studenci ekonomii):

— zna zasady funkcjonowania podmiotu gospodarczego,
—  wykonywalo powierzone zadania wynikajgce z ramowego programu praktyk,

— wykazywato umiarkowang ch¢¢ podejmowania i wykonywania wybranych czynnos$ci
w zakladzie pracy;

5) 12% studentéw (odsetek ten dotyczy wszystkich studentéw — w tym skreslonych,
ktorzy nie uzyskali zaliczenia praktyk zawodowych w poprzednich latach akademickim):

— nie przystgpila do zaliczenia praktyk zawodowych,
— nie odbylo praktyk zawodowych,
— nie wykazywalo checi rozpoczecia praktyk zawodowych w zaktadzie pracy.

W roku akademickim 2017/2018, 3 osoby z 9, ktore nie osiagnely efektow
ksztalcenia w zakresie praktyki zawodowej, nie podejmowalo kontaktu z opiekunem
praktyk.

Nalezy podkresli¢, iz cze$¢ studentow realizujacych praktyki zawodowe w roku
akademickim 2017/2018 zadeklarowata nawigzanie podczas praktyk kontaktow zawodowych
umozliwiajacych ich pdzniejsze wykorzystanie, np. w momencie poszukiwania pracy lub pod-
czas zbierania materiatow zrédlowych do pracy dyplomowej lub prac zaliczeniowych. Czegsé
respondentow wskazata, ze podczas praktyk zapoznano ich ze specjalistycznym
oprogramowaniem komputerowym (najczesciej rachunkowo-ksiegowym, 2z obszaru
zarzadzania nieruchomog$ciami lub obliczen statystycznych).

Whnioski



Doswiadczenie nabyte w zakresie organizacji praktyk, przeprowadzone rozmowy

ze studentami i zzakladowymi opiekunami praktyk oraz analiza dokumentacji dotyczacej
praktyk zawodowych w roku akademickim 2017/2018 przez studentow Wydzialu
Ekonomicznego ZUT w Szczecine pozwolity sformutowaé nastgpujace wnioski:

Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom nabycie praktycznych umiejgtnosci
uzupehiajacych lub porzadkujacych wiedze uzyskang w toku studiow (studenci
szczegdlnie podkreslajg tutaj przydatnos¢ przedmiotéw ,,specjalnosciowych”). Praktyki
zawodowe realizowane przez studentow Wydzialu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie
umozliwiaja  praktyczne poznanie procesow zachodzacych ~w  instytucjach
I przedsiebiorstwach roznych branz, umozliwiaja nabycie umiej¢tnosci dokumentowania
tych procesow, poshigiwania si¢ specjalistycznymi narzedziami informatycznymi
wspomagajacymi realizacj¢ zadan statutowych organizacji. Praktyka zawodowa pozwala
na formowanie postaw spotecznych i1 personalnych. Podczas praktyki studenci uczg si¢
pracy w zespole, poznaja zachowania organizacyjne i ksztatcg umiejetnos¢ organizowania
pracy, a takze nabywaja swiadomosci wlasnych ograniczen w obszarze kompetenciji.

Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom praktyczne rozpoznanie rynku pracy
(szczegolnie na poziomie regionalnym i lokalnym), a takze niejednokrotnie nawigzanie
kontaktow  zawodowych  pozwalajagcych na ich pdzniejsze  wykorzystanie,
np. w momencie poszukiwania pracy lub zbierania materialow zrodtowych do pracy
dyplomowej. Studenci pozyskujg wiedz¢ na temat specyficznych wymagan zawodowych
w konkretnych typach organizacji oraz dokonuja rozeznania wzgledem wlasnych
preferencji zawodowych.

W sferze organizacji praktyk nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na wybor zaktadu pracy,
w ktorym studenci podejmujg praktyki. Powinny to by¢ bowiem jednostki umozliwiajace
w szerokim zakresie realizacj¢ programu praktyk oraz ,wiasciwg” opieke ze strony
zakladowego opiekuna praktyk. Istotne jest takze powigzanie profilu organizacji
(lub dziatlu organizacji), a takze przewidywanego zakresu obowigzkow oraz realizowanych
zadan, z wybrang przez studenta specjalnoscig lub obszarem tematycznym przysztej pracy
dyplomowej. Istotna  jest  rowniez  dostepnos¢  (mozliwo$¢  kontaktu)
1 zaangazowanie zaktadowego opiekuna praktyk w proces praktykowania.

Dokonana w roku akademickim 2017/2018 pilotazowa hospitacja praktyk wskazuje
na zasadno$¢ prowadzenia takiego badania w kolejnych latach, szczeg6lnie pod katem
uzyskiwania informacji o charakterze jakosciowym (zbyt mata proba, wynikajaca
z utrudnionego kontaktu z zakladowymi opiekunami praktyk, ogranicza przydatno$¢
wnioskow opracowanych na podstawie danych ilosciowych), dotyczacych wymagan
zawodowych wzgledem przysztych absolwentéw Wydzialu Ekonomicznego.

Podczas zaliczenia praktyk zawodowych 10 0s6b poinformowato opiekuna praktyk, ze
otrzymata w roku akademickim propozycje rozpoczecia:

stazu zawodowego,

pracy na ramach umowy zlecenia,

pracy w wymiarze % etatu,

pracy w weekendy.



