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Podstawa prawna:
Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT w Szczecinie z 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

1. Zakres procedury
Procedura dotyczy badania tendencji na rynku pracy oraz budowania relacji z interesariuszami,
do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci przedsiebiorcow, instytucje publiczne oraz organizacje
pozarzadowe.

2. Odpowiedzialno$¢
Prodziekan ds. wspodtpracy i rozwoju w zakresie okreslonym w procedurze

3. Opis postepowania

3.1. Wydziat powinien zmierza¢é do ksztattowania oferty dydaktycznej w oparciu o
zapotrzebowanie rynku. W tym celu nalezy bada¢ tendencje rynkowe oraz badad
oczekiwania interesariuszy i nawigzywac z nimi statg wspoétprace.

3.2. Badania rynku powinny objg¢ raporty instytucji publicznych i badawczych na temat rynku
pracy oraz opinie interesariuszy.

3.3. Prodziekan odpowiedzialny za badanie rynku raz do roku dokonuje analizy dostepnych
materiatéw i odpowiedni raport przedstawia Dziekanowi. Dziekan na podstawie
otrzymanych informacji podejmuje dziatania zmierzajagce do uaktualnienia oferty
dydaktycznej i uwzglednienia potrzeb rynku.

3.4. Interesariusze mogg sie wypowiada¢ na temat oferty dydaktycznej i kompetencji studentéw
na organizowanych spotkaniach, a takze wykorzystujgc poczte tradycyjng czy e-mailowa. Za
nawigzanie i utrzymanie takich kontaktéw odpowiada Prodziekan ds. wspdtpracy i rozwoju
oraz Prodziekan ds. ksztatcenia, z ktédrymi wspétpracowaé powinno cate Kolegium
Dziekanskie.

3.5. Spotkania z interesariuszami powinny odbywac sie raz w semestrze. Z kazdego spotkania
sporzadzana jest notatka, gdzie odnotowywane sg uwagi uczestnikdéw. Spotkania organizuje
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Prodziekan ds. wspotpracy i rozwoju.

4. Dokumenty zwigzane z procedura
—  Notatki stuzbowe z odbytych spotkan i rozméw.

— Raport o rynku pracy.

5. Zataczniki



