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Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia Dziekan Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie

Podstawa prawna:
Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT w Szczecinie z 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jako$ci w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

1. Zakres procedury
Procedura dotyczy zasad oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych.

2. Odpowiedzialnos¢
Dziekan

3. Opis postepowania

1.

Konsultacje z otoczeniem zewnetrznym, spoteczno-gospodarczym  (podmiotami
zewnetrznymi) stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale, a w szczegdlnosci:

1) informacji na temat aktualnych potrzeb rynku pracy, ktére mogtyby wymagac
dostosowania programoéw ksztatcenia (zwtaszcza efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla
kierunkdéw na Wydziale),

2) sytuacji zawodowej absolwentéw i ich kwalifikacji,

3) zasad wspétdziatania Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu tematyki
prac dyplomowych,

4) analiza mozliwosci udziatu praktykdéw, w tym przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
w ksztatceniu na prowadzonych kierunkach studiow,

5) zasady wspotpracy w aspekcie studenckich praktyk zawodowych,

6) innych uwag podmiotéw zewnetrznych, mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale,

Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku, dla

kazdego kierunku i poziomu studidow, przy czym konsultacje réznych kierunkéw/poziomow z

tym samym podmiotem moga by¢ przeprowadzane facznie.

Konsultacje z danym podmiotem przeprowadza Dziekan badZ wyznaczona przez niego osoba

lub osoby nalezgce do minimum kadrowego przynajmniej jednego kierunku studiow, ktérego

bedg dotyczy¢ konsultacje.

Po zakonczeniu konsultacji osoba, ktéra odpowiadata za ich przeprowadzenie sporzadza

sprawozdanie i przekazuje je Dziekanowi Wydziatu; wzér sprawozdania stanowi zatgcznik 1

do niniejszej procedury.
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5. Dokumentowanie wszystkich form konsultacji podlega ewidencji prowadzonej przez
dziekanat Wydziatu.
6. Sposob pozyskiwania opinii powinien by¢ wypracowany z interesariuszami. Przyktadowe
formy konsultacji to:
1) badania ankietowe oraz wywiady przeprowadzone wsréd pracodawcéw,
2) spotkania seminaryjne, konferencje z pracodawcami,
3) wywiady przeprowadzone przez opiekundw praktyk z podmiotami przyjmujacymi
studentow Wydziatu na praktyki,
4) zaleca sie rowniez analizowanie trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych
badan i opracowan naukowych.
7. Dziekan Wydziatu, co najmniej raz na dwa lata, przedstawia radzie Wydziatu wnioski z
przeprowadzonych konsultacji i analiz.
8. Rada Wydziatu podejmuje ewentualng decyzje o skorygowaniu programow ksztatcenia, a
nastepnie przedstawia Senatowi Uczelni do zaopiniowania.

4. Dokumenty zwigzane z procedura
— Notatki stuzbowe z odbytych spotkan i rozméw.
— Raport o rynku pracy.

5. Zataczniki
Zatacznik 1. Wzér sprawozdania z konsultacji



Zatacznik 1.
Wzor sprawozdania z konsultacji

KONSULTACJE DOTYCZACE EFEKTOW KSZTALCENIA Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Nazwa instytucji

Dane adresowe

Profil dziatalnosci

Proponowane efekty ksztatcenia, ktérych osiggniecie przez studentdw na kierunku
.............................. podnositoby konkurencyjnos¢ absolwenta na rynku pracy:

w zakresie wiedzy

w zakresie umiejetnosci

w zakresie kompetencji
spotecznych

Inne propozycje

/data i podpis osoby pozyskujgcej
informacje/




