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Przewodniczgcy wydziatowej komisji ds. oceny Dziekan Wydziatu Ekonomicznego ZUT w Szczecinie

nauczycieli akademickich

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012, poz. 572 z pdin. zm.),
art. 132.

2. Uchwata nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (§ 40).

3. Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT w Szczecinie z 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Dotyczy komisji wydziatowych:
1. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
2. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

§1
Uwagi ogdlne

1. Regulamin dotyczy procedury przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na

Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie, w szczegdlnosci okresla:
a) proces uruchomienia oceny,
b) przebieg oceny,
c) tryb odwotania od oceny i zakoniczenie oceny.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie odpowiednio do zakresu swoich
obowigzkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowe;.

3. Ocene przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na
4 |ata.

4. Arkusze oceny oraz sposob ich wypetniania reguluja przepisy wprowadzone odpowiednimi uchwatami
senatu oraz zarzadzeniami rektora.



5. Przestrzeganie niniejszej procedury obowigzuje Wydzialowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich oraz wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomicznych
ZUT w Szczecinie.

6. Whnioski wynikajgce z oceny mogg mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych, dalsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni.

§2
Uruchomienie procesu oceny

1. Dziekan Wydziatu zarzadza ocene nauczycieli akademickich na Wydziale Ekonomicznym ZUT w
Szczecinie wraz ze szczegdétowym harmonogramem jej przeprowadzania obejmujacym:

— termin rozpoczecia oceny wraz ze wskazaniem termindéw przeprowadzania oceny w
poszczegdblnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu (Katedrach i Zaktadach),

— termin ztozenia dokumentéw (arkusze oceny wraz z innymi dokumentami) przez nauczycieli
akademickich oraz miejsce ich ztozenia wraz ze wskazaniem osoby przyjmujgcej dokumenty,

— termin analizy dokumentéw ztozonych przez nauczycieli akademickich przez Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich,

— termin zakoriczenia oceny na Wydziale.

2. Jezeli harmonogram oceny nauczycieli akademickich zostanie wprowadzony zarzadzeniem rektora
wowczas terminy, o ktédrych mowa w punkcie 1 muszg by¢ zgodne z tym zarzadzeniem.

3. Okresowg ocene nauczycieli akademickich na Woydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie
przeprowadza wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, powotana przez Rade
Wydziatu na okres kadencji organéw Uczelni.

4. Dziekan Wydziatu informuje z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem liczagc od terminu
rozpoczecia oceny wszystkich nauczycieli akademickich objetych oceng (drogg elektroniczng oraz
pismem kierowanym do kierownika jednostki) o zarzadzeniu oceny i harmonogramie jej
przeprowadzania.

§3
Informacja o dziatalnosci nauczyciela akademickiego w ocenianym zakresie

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

— osiggniecia naukowe w postaci publikacji, uzyskanych grantéw, patentdow, wystgpien na
kongresach i konferencjach naukowych;

— efekty dziatalnosci dydaktycznej rozpatrywane z punktu widzenia form i poziomu pracy ze
studentami, autorstwa podrecznikéw, skryptéw, przewodnikdw metodycznych i innych pomocy
naukowych;

— dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kadr naukowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb z
wyzszym wyksztatceniem;

— dziatalnos$¢ organizacyjng w Uczelni oraz na rzecz szkolnictwa wyzszego, edukacji narodowej i
nauki;

— podnoszenie wiasnych kwalifikacji naukowych i zawodowych;

— przestrzeganie przez niego prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa witasnosci
przemystowe;.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw
dydaktycznych uwzglednia sie ocene studentéw i doktorantdw przedstawiang po zakorczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w anonimowych i jednolitych dla catej Uczelni ankietach. Wzér



10.

11.

ankiety, wedtug tresci ktérej przedstawiana jest ocena studentéw i doktorantow, okresla rektor w
drodze zarzadzenia. Ocena wyrazona przez studentéw i doktorantéw jest uwzgledniana w ogdlnej
ocenie pracy nauczyciela.
Oceniany pracownik ma obowigzek przygotowania i przekazania Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich informacji obejmujgcej jego dziatalno$¢ w ocenianym zakresie,
zaopiniowanej przez kierownika jednostki. Sposdb przygotowania informacji okreslaja odpowiednie
uchwaty senatu oraz zarzadzenia rektora.
Opinia kierownika jednostki w zaleznosci od stanowiska pracy, na ktéorym pracownik jest zatrudniony
powinna zawiera¢ informacje o stopniu zaawansowania: przewodu doktorskiego, procedury
habilitacyjnej badZ postepowania o nadanie tytutu naukowego.
Termin ztozenia dokumentéw skfadanych przez nauczycieli akademickich wskazuje harmonogram
przeprowadzania oceny wprowadzony odpowiednim zarzadzeniem Dziekana Wydziatu.
Przygotowana przez nauczycieli dokumentacja powinna byé ztozona we wskazanym przez Dziekana
miejscu.
W przypadku wypetniania przez nauczycieli akademickich czesci arkusza oceny dotyczacej dziatalnosci
dydaktycznej brana jest pod uwage liczba godzin zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego w
semestrach zimowym i letnim w dwdch ostatnich latach wg roku akademickiego.
Nauczyciel akademicki podajgc w arkuszu oceny informacje o publikacjach naukowych stanowigcych
dziatalno$¢ naukowa ocenianego zamieszcza jedynie te pozycje, ktdére zamieszczone sg w bazie
publikacji pracownikéw prowadzonej przez Biblioteke Gtéwng ZUT w Szczecinie.
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich procedowac bedzie wytgcznie na wypetnionych w sposdb
prawidtowy dokumenty dot. oceny.
Informacje (wyniki ankietyzacji) na temat oceny studentow i doktorantéw zajeé¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli akademickich przekazuje przewodniczagcemu Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich Dziekan. Przekazanie wskazanej informacji powinno nastgpi¢ najpdiniej w dniu
zakonczenia sktadania dokumentéw oceny (termin sktadania dokumentow) przez nauczycieli
akademickich.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie dokumentéw dot. oceny przekazuje cata dokumentacje
przewodniczgcemu Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Nastepuje to w kelejaym dniu
roboczym nastepujgcym po dniu zakonczenia sktadania dokumentéow (termin sktadania dokumentéw)
przez ocenianych.
§4

Przebieg procesu oceny
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich podczas posiedzenia (posiedzen), ktérego termin
(terminy) zostaty wskazane przez Dziekana w harmonogramie przeprowadzania oceny dokonuje
oceny nauczycieli akademickich.
W posiedzeniach Komisji uczestniczg kierownicy jednostek, ktérych pracownicy sg oceniani.
Na posiedzenie Komisji moze zostaé zaproszony oceniany pracownik celem uzupetnienia ztozonych
informacji lub wyjasnienia kwestii, co do ktérych Komisja ma zastrzezenia.
W oparciu o zebrane informacje dotyczgce dziatalnosci nauczyciela akademickiego w ocenianym
zakresie Komisja podejmuje decyzje o ocenie pozytywnej lub negatywnej ocenianego pracownika.
Ocena wraz z uzasadnieniem jest przedstawiana na piSmie zainteresowanemu nauczycielowi
akademickiemu oraz kierownikowi jednostki.



§5

Odwotania od oceny i zakonczenie oceny
Po zakonczeniu oceny nauczycieli akademickich przewodniczacy Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich przekazuje dziekanowi pisemng informacje w formie protokotu o pracach Komisji i
whnioskach z zakoriczonej oceny nauczycieli akademickich.
Dziekan Wydziatu informuje Rade Wydziatu o wnioskach z przeprowadzonej przez Komisje oceny
nauczycieli akademickich.
Od oceny przeprowadzonej przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich kazdemu z ocenianych
przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji odwotawczej, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
informacji o ocenie. Uczelniana komisja odwotawcza przed wydaniem oceny moze zasiegngé opinii
ekspertdw danej dziedziny nauki spoza Uczelni. W posiedzeniach Komisji odwotawczej uczestnicza
kierownicy jednostek, ktérych pracownicy sg oceniani.
Uczelniana komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni od dnia otrzymania
odwotania oraz akt sprawy.
Uczelniana komisja odwotfawcza utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzysc
odwotujacego sie nauczyciela akademickiego. O decyzji powiadamia na piSmie nauczyciela
akademickiego oraz kierownika jednostki.
Decyzja uczelnianej komisji odwotawczej jest ostateczna.
W przypadku oceny negatywnej pracownik podlega ponownej ocenie po uptywie jednego roku liczac
od dnia otrzymania na piSmie oceny negatywnej wydanej przez wydziatowg Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.



