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Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT w Szczecinie z 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw
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Technologicznym w Szczecinie

1. Zakres procedury

Procedura dotyczy wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych,

dofinansowanych z programu Erasmus.

2. Odpowiedzialnos¢

Wydziatowy koordynator programu Erasmus

3. Opis postepowania

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Wyjazdy odbywajg sie w celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw, zwigzanych z
prowadzeniem zajeé oraz obstugg studentdw.

Pracownicy chcacy skorzystac z dofinansowania programu Erasmus muszg ztozy¢ zgtoszenie
wyjazdu oraz plan szkolenia (formularze dostepne na stronie Uczelni).

Harmonogram naboru ustala i ogtasza Sekcja Wspdtpracy z Zagranicg w Dziale Ksztatcenia
ZUT. Odpowiednia informacja umieszczana jest na stronie internetowej Uczelni, w
zakfadce ,,Erasmus”.

Wydziatowy koordynator programu Erasmus przesyta informacje o ogtoszonym naborze
wszystkim pracownikom Wydziatu drogg e-mailowa.

Wydziatowy koordynator programu Erasmus podaje do wiadomosci sposdb sktadania
whnioskow.

Whioski szkoleniowe opiniujg oraz podpisujg koordynator wydziatowy oraz Dziekan. Opinia
moze by¢ negatywna.

Zainteresowany pracownik winien ztozy¢ wniosek z odpowiednim wyprzedzeniem tak, aby
go odebraé¢ z podpisami koordynatora i Dziekana, a nastepnie dostarczy¢ do Dziatu
Ksztatcenia, Sekcji Wspdtpracy z Zagranica, w ustalonym terminie.




3.8. Ztozone wnioski szkoleniowe opiniuje komisja powotana przez Prorektora ds. ksztatcenia.

3.9. W przypadku negatywnej opinii koordynatora wydziatowego i Dziekana, wniosek nie bedzie

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

przyjety do oceny przez komisje powotang przez Prorektora.

O wyniku oceny zainteresowani pracownicy sg informowani indywidualnie, drogg e-
mailowg. Termin ogtoszenia wyniku oceny ustala Sekcja Wspdtpracy z Zagranica.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Prorektora ds. ksztatcenia. Decyzja Prorektora
jest ostateczna.

Pracownik, ktérego wniosek zostat zaakceptowany, z 2-tygodniowym wyprzedzeniem
winien zgtosi¢ sie do Sekcji Wspdtpracy z Zagranica w celu podpisania umowy
stypendialnej.

Koszty wyjazdu pracownika w czesci mogg by¢ pokryte ze srodkéw Wydziatu. W celu
uzyskania dofinansowania pracownik winien ztozy¢ podanie z odpowiednim
umotywowaniem. Decyzje o dofinansowaniu podejmuje Dziekan. Decyzja jest ostateczna.
Po powrocie z wyjazdu nalezy przedtozyé w Sekcji Wspodtpracy z Zagranicg potwierdzenie
pobytu oraz realizacje programu szkolenia. Pracownik zobowigzany jest takze wypetnié
elektroniczng ankiete oceniajaca wyjazd.

W przypadku dofinansowania wyjazdu przez Wydziat, pracownik w ciggu 2 tygodni od
powrotu sktada odpowiednie sprawozdanie takze Dziekanowi Wydziatu. Sprawozdanie
moze by¢ w formie elektronicznej.

. Dokumenty zwigzane z procedurg
Whniosek wyjazdowy

Indywidualny program pracy/szkolenia
Potwierdzenie pobytu

5. Zataczniki

Dokumenty dostepne na stronie: http.//www.erasmus.zut.edu.pl/plinni_pracownicy-dokumenty



http://www.erasmus.zut.edu.pl/pl,inni_pracownicy-dokumenty

