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Podstawa prawna:
1. Zarzadzenie nr 125 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie.
2. Zarzadzenie nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz
zatwierdzanie zmian w programach studiéw” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.

1. Zakres procedury
Zasady okresowych przegladéw programow studidéw oraz zgtaszania zmian.

2. Odpowiedzialnos¢
Pracownicy Wydziatu zgodnie z procedura

3. Opis postepowania

3.1.

3.2.

3.3.

Przeglad programéw studidw przeprowadza sie co najmniej raz w roku w terminie do 15
listopada roku kalendarzowego poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym planowana
jest rekrutacja na dany kierunek studiow.

Przeglad programu studiéw przeprowadza rada programowa biorgc pod uwage:

1) dane ze sprawozdania z osiggania efektéw uczenia sie,

2) wyniki ankietyzacji (Wydziatu, studenta),

3) monitoring karier studentéw i absolwentdow studidw,

4) analize zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

5) propozycje zgtoszonych zmian,

6) zalecenia instytucji akredytacyjnych i MNiSW.

Propozycje zmian mogg skfadac:

1)} nauczyciele akademiccy,

2) cztonkowie rady programowe;j,

3) studenci/samorzad studencki,

4) interesariusze zewnetrzni.




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13

3.14

Kazda propozycja zmiany powinna by¢ umotywowana a koniecznos¢ jej wprowadzenia
poparta argumentami wynikajgcymi z analizy potrzeb rynku pracy oraz opinigmi
interesariuszy zewnetrznych.

Propozycje zmian nalezy zgtasza¢ do rady programowej po zasiegnigciu opinii samorzgdu

studenckiego.

Rada programowa jest odpowiedzialna za opracowanie wniosku o zmianach w programie

studiéw i przekazanie do dziekana w formie pisemnej wraz z informacjg o przyczynie

wprowadzenia zmian w terminie do korca listopada roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok kalendarzowy, w ktérym planowana jest rekrutacja na dany kierunek
studidw.

Whiosek powinien by¢ przygotowany wedtug formularza stanowigcego zatgcznik 1 lub

zafacznik 2 do niniejszej procedury, zgodnie z Zarzadzeniem nr 134 Rektora

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 listopada 2023

r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian

w programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w

Szczecinie. W przypadku wprowadzania zmian lub tworzenia nowych efektéw uczenia sie

i planéw studiow rekomenduje sie wykorzystanie szablonow zawartych w zatacznikach 3,

33,4i5.

Dziekan kieruje wniosek do Kolegium wydziatowego ds. ksztatcenia celem uzyskania opinii

w sprawie zaproponowanych zmian w programach studiéw.

Po uzyskaniu opinii organéw wydziatowych (opinia: Kolegium Wydziatowego

ds. ksztatcenia, Rady Programowej, wydziatowego koordynatora punktéow ECTS oraz

samorzadu studenckiego) dziekan zwraca sie z prosbhg do prorektora
ds. ksztatcenia o weryfikacje wniosku. Kolejne etapy procedury sa realizowane na poziomie

Uczelni zgodnie z Zarzadzeniem nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 listopada 2023 r w sprawie wprowadzenia

procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow” w

Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Zmiany w programach studiéw po zatwierdzeniu wniosku przez prorektora ds. ksztafcenia sg

wprowadzane do systemu Sylabus PRK przez pracownika dziekanatu.

Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za zajecia/moduly zaje¢ sg zobowigzani do

aktualizacji tres¢ sylabuséw w terminie wskazanym przez prodziekana ds. studenckich

i ksztatcenia.

Zmiany mozliwe do wprowadzenia w trakcie cyklu ksztatcenia, tj.:

1) tresci ksztatcenia w ramach zaje¢ uwzgledniajgce najnowsze osiggniecia naukowe

i artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowsg;

2) usuwajace nieprawidtowosci stwierdzone przez PKA;

3) dostosowujace program studidw do zmian w przepisach powszechnie obowigzujgcych,
muszg by¢ zatwierdzone i ogtoszone nie pdzniej niz na miesigc przed rozpoczeciem
semestru, ktérego dotycza.

. Zmiany z przyczyn losowych, dotyczace prowadzgcego zajecia wymagajg zaopiniowana
przez dziekana i samorzad studencki, a nastepnie informacja o nich jest niezwtocznie
przesytana do prorektora ds. ksztatcenia.

. Realizacje procedury monitoruje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg



5. Zatgczniki
Zafacznik nr 1 Wniosek o zmianach w programach studiéw (dla programéw, w ktérych wiodaca
dyscyplina uzyskata na Uczelni kategorie A+,A lub B+)
Zatycznik nr 2 Wniosek o zmianach w programach studiéw (dla pozostatych programéw)
Zatacznik nr 3 Plan studidw pierwszego stopnia — rekomendacja wersja 1
Zatacznik nr 3a Plan studiéw pierwszego stopnia — rekomendacja wersja 2
Zatacznik nr 4 Plan studiéw drugiego stopnia — rekomendacja
Zatacznik nr 5 Szablon efektéw uczenia sie
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Zalacznik nr 5

REKOMENDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODYFIKOWANYCH KIERUNKOW STUDIOW

hiesienie do efektow
uczenia sie dla
kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

Efekty uczenia si¢ programu studiow

Ma wiedzg z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszaréw wiasciwych dla
WG studiowanego kierunku studiéw przydatng do formutowania i rozwiazywania
prostych zadan z zakresu studiowanego kierunku studiow.

Ma wiedzg w zakresie kierunkow studiow powigzanych ze studiowanym kierunkiem

WG .
studiow.

WG Ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu studiowanego kierunku studiow.

WG Ma szczegdtowy wiedzg zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu studiowanego
kierunku studiow.

WG Ma wiedzg o trendach rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow

WG Zna metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich z zakresu studiowanego kierunku studiow.

WG Ma wiedzg o cyklu Zycia urzadzen, obiektow i systeméw technicznych.

Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji, ma wiedze z zakresu ekonomii,
WK zarzadzania i prawa, w tym podstawowych pojeé i zasad z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i praw autorskich.

WK Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczoscei.

Posiada umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, potrafi postugiwaé sie
specjalistyczng terminologia w $rodowisku branzowym i poza nim, w

szczegolnosci wykorzystujac nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne, potrafi w dyskusji wymienia¢ poglady, skutecznie przekonywaé
do wlasnych pomystéw oraz uwzgledniac sugestie wspotpracownikow.

Uuo Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace zespotowe i indywidualne oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢ przyjmujac rézne role.

uU Potrafi samodzielnie planowac i realizowac proces uczenia si¢ przez cale Zycie, a takze

motywowa¢ innych do stalego samodoskonalenia.

Potrafi wykrywac zwiazki 1 zaleznosci w procesach zachodzacych w systemach
Uuw rzeczywistych i na tej podstawie tworzy¢ modele komputerowe i przeprowadzaé
ich symulacje.

Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowaé eksperymenty w zakresie oceny wydajnosci,

uw . . . L
ztozonosci, efektywnoscei ...

Potrafi pozyskiwac, przesylac, przetwarzac dane, podsumowywaé wyniki
uw eksperymentdéw empirycznych, dokonywacé interpretacji uzyskanych wynikow i
formutowa¢ wynikajgce z nich wnioski.




Potrafi samodzielnie postugiwa¢ si¢ materiatami zrédtowymi w zakresie analizy i
syntezy zawartych w nich informacji oraz poddawac je krytycznej ocenie w
odniesieniu do probleméw .....

uw

Potrafi rozwigzywa¢ zadania i problemy ... z wykorzystaniem metod i narz¢dzi
inzynierskich w szczegoInoéci stosujgc techniki analityczne lub symulacyjne.

Potrafi dobra¢ wlasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania réznych zadan w
warunkach nie w pelni przewidywalnych.

Potrafi postugiwac sie rachunkiem ekonomicznym przy ocenie podejmowanych
przedsigwzig¢ technicznych, dostrzegajac znaczenie aspektow spotecznych i
organizacyjnych.

KK

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ma $wiadomos¢ jej znaczenia w
procesie rozwiagzywania szeregu problemdw inzynierskich i technicznych.

KO

Jest gotow do ksztaltowania i stosowania postaw prospolecznych: humanizmu,
patriotyzmu, tolerancji, otwartosci i wspotpracy oraz efektywnego komunikowania
sig, inicjowania dziatan i uczestnictwa w dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego, a takze do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

KR

Jest gotoéw do podjecia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosei za petnione
role zawodowe i wymagania tego do innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.




