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1. Za

Regulamin studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Zarzadzenie nr 125 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnial5 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji procesu
dydaktycznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzeénia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Uchwata nr 48 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich oraz rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw.

. Zarzadzenie nr 91 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z

dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich.
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Zasady postepowania przy doborze kadry dydaktycznej do realizacji zajeé¢ dydaktycznych.
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3. Opis postepowania

3.1

3.2

Przy zlecaniu zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie specjalno$¢ naukowo-dydaktyczna
danego nauczyciela akademickiego tj.: dorobek naukowy i zainteresowania badawcze
oraz jego kwalifikacje/kompetencje.

O obsadzie zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci o wyznaczeniu nauczyciela
odpowiedzialnego za zajecia/modut zaje¢ i nauczycieli wspétprowadzacych zajecia/modut
zaje¢, decyduje dziekan po zasiegnieciu opinii kierownikéw katedr, kierujgc sie
nastepujgcymi zasadami:




3.3

3.4

3.5

3.6

a) obsada zajec¢ dydaktycznych w jednostce dokonywana jest w taki sposdb, by zapewnié
wszystkim nauczycielom akademickim, w miare mozliwosci, rownomierne obcigzenie
przy wykonywaniu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich nauczycieli
akademickich jednostki, z uwzglednieniem ich profili przedmiotéw i specjalnosci
naukowych lub zawodowych,

b) obsada zaje¢ dydaktycznych prowadzonych po raz pierwszy w ramach
nowouruchomionych kierunkdéw studiow, specjalnosci, studiow doktoranckich, studiéw
podyplomowych, kurséw lub prowadzonych po raz pierwszy przez danego nauczyciela
akademickiego nastepuje najpozniej na trzy miesigce przed rozpoczeciem tych zajeg,

c) zmiany prowadzacych zajecia dydaktyczne dokonywane sg za zgodg ich bezposrednich
przetozonych (przekazujacego i przyjmujacego dane zajecia) oraz za wiedza
zainteresowanych nauczycieli,

d) przy zlecaniu nauczycielom akademickim prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, kierownik
katedry uwzglednia rodzaje zaje¢ i forme ich zaliczenia, liczebnos¢ grup studenckich oraz
inne czynniki majace wptyw na fgczny wymiar godzin pracy jakie nauczyciel przeznaczy
na wykonanie natozonych na niego obowigzkéw dydaktycznych w taki sposéb, by
obcigzenie tymi obowigzkami miedzy nauczycieli w katedrze byto rownomierne,

e) przy zlecaniu prowadzenia rodzaju zaje¢ dydaktycznych kierownik katedry uwzglednia
kwalifikacje nauczyciela akademickiego przydzielajac wykfady, konwersatoria, seminaria
oraz prowadzenie prac dyplomowych nauczycielom z najwyzszymi kwalifikacjami
(z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego),
natomiast pozostate rodzaje zaje¢ (¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne oraz zajecia
projektowe) nauczycielom ze stopniem naukowym doktora lub z tytutem zawodowym
magistra,

f) bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego w porozumieniu z dziekanem moze
powierzy¢ nauczycielowi dodatkowe obowiazki zwigzane z procesem dydaktycznym lub
dziatalnoscig naukowa.

Kazdy przedmiot jest przypisany do jednej osoby odpowiedzialnej za zajecia/modut zajeé¢

i/lub wiecej oséb wspdtprowadzacych te zajecia/modut zajeé. Informacja o tym jest

zawarta w sylabusie.

Dziekan okresla obsade zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach, formach

i poziomach studiow w terminach:

a) na semestr zimowy - do konca czerwca roku akademickiego poprzedzajacego
rozpoczecie roku akademickiego,

b) na semestr letni - do korica pazdziernika roku akademickiego.

Proponowana przez kierownikéw katedr obsada kadrowa jest akceptowana przez
dziekana, a w przypadku zajec¢ realizowanych w jezyku obcym, w tym dla studentow
programu Erasmus+, przez pethomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspotpracy
miedzynarodowe)].

W przypadku niedocigzenia dydaktycznego danej katedry dziekan moze w porozumieniu z
kierownikami katedr zadecydowac o zmianie obsady zaje¢ na dany rok akademicki,
przekazujac ich prowadzenie do katedry niedocigzonej. Zmiana obsady nie moze prowadzi¢
do obnizenia jakosci ksztatcenia. Pismo w sprawie przekazania przedmiotdw do innej
katedry wraz z nazwiskami nauczycieli odpowiedzialnych za przekazane zajecia, winno by¢
kierowane do dziekanatu w celu naniesienia korekt w systemie Uczelnia.XP oraz w systemie
sylabus PRK.



3.7 Kierownik dziekanatu zleca pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie rozktadéw
zajec opracowanie propozycji rozktadéw zaje¢ na 1 tydzien przed rozpoczeciem semestru,
w ktérym rozktad ma obowigzywac, nastepnie przekazuje je do zaakceptowania
dziekanowi.

3.8. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na Wydziale zobowigzani sg do ustawicznego
doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,
sympozjach, konferencjach, studiach podyplomowych itp. Ilub poprzez dziatalnosé
publikacyjna, spoteczno-gospodarcza.

3.9. Oddelegowanie pracownika na szkolenie odbywa sie na jego pisemny wniosek lub na
wniosek bezposredniego przetozonego zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

3.10. Decyzje o oddelegowaniu pracownika na szkolenie podejmuje dziekan przy uwzglednieniu

strategii rozwoju Wydziatu oraz indywidualnej $ciezki rozwoju pracownika.

. Dokumenty zwigzane z procedurg

. Zataczniki
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