UCHWALA NR 70
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia28 maja 2012 r.

w sprawie okreslenia opisu efektow ksztalcenia
dla Kierunku studiow zarzgdzanie pierwszego stopnia
prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym ZUT w Szczecinie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164 poz. 1365 z po6zn. zm.) Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie uchwala:

§1.!
Opis efektow ksztalcenia dla kierunku studiow zarzgdzanie pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim w obszarze ksztatlcenia w zakresie nauk spolecznych, dziedzinie nauk
ekonomicznych, dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, przedstawiony w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kiernozycki
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Zatacznik do uchwaty nr 70 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia z dnia 28 maja 2012 r.
Wydzial Ekonomiczny
Nazwa kierunku studiow: zarzgdzanie
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Obszar ksztalcenia: w zakresie nauk spolecznych
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Odniesienie do efektow
Kod Efekt ksztalcenia dla kierunku zarzgdzanie ksztalcem‘a W obszar?e
ksztalcenia w zakresie
nauk spolecznych
Wiedza
7 1A WOI Ma podgtawqwq wiedze na temat ekonomii i zarzadzania, ich miejscu w naukach spotecznych i powigzan z innymi S1A WOI
- dyscyplinami naukowymi -
7 1A W02 Zna podstawowe formy instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych) oraz ich S1A W02
- = strukture -
Ma podstawowa wiedzg na temat mechanizmow funkcjonowania systemu finansowego panstwa i jego wptywu na S1A W02
Z 1A W03 : L
- = zarzadzanie organizacja STA W03
Z 1A W04 |Ma podstawowg wiedz¢ na temat powigzan mi¢dzy podmiotami gospodarczymi a organizacjami z ich otoczenia S1A W03
7 1A W05 Identyﬁkuj.e podstawowe rPQzaje relacji spotecznych wptywajgcych na zarzadzanie organizacjami oraz zna S1IA W04
- = rzadzace nimi prawidtowosci -
Ma elementarng wiedz¢ o ludziach jako podmiotach tworzacych strukture organizacyjng oraz zna podstawowe
Z 1A W06 . ) . . L o S1A_WO05,
- = pojecia, prawidlowosci i problemy kierowania ludzmi w organizacjach -
Z 1A W07 |Objasnia znaczenie, metody i narzedzia gromadzenia informacji na potrzeby zarzadzania organizacjami’ SA1_WO06,
7 1A W08 Ma piodstawoiwe} w1ed;¢ z zakresu metod iloSciowych i jest przygotowany do ich zastosowania w procesie SA1 W06
- = podejmowania decyzji -
7 1A W09 P0s1adg Wledzq o podstawowych metodach badawczych wykorzystywanych w ocenie sytuacji ekonomiczne;j SAT W06
- = przedsigbiorstw -
Z 1A W10 |Zna podstawowe regulacje prawne warunkujgce dziatalno$¢ podmiotow gospodarczych S1A W07
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Z 1A W11 |Znaistot¢ funkcjonowania organizacji oraz identyfikuje prawidtowosci, instrumenty i zasady zarzadzania S1A_ W07
Identyfikuje procesy zmian w organizacjach, charakteryzuje ewolucj¢ struktur organizacyjnych oraz wskazuje na S1A W08
Z 1A W12 o ,

- - czynniki strukturotworcze SIA W09
Z 1A W13 |Identyfikuje czynniki oraz analizuje ich wptyw na zmiany zachodzace w organizacjach’ SIA_WO08
Z 1A W14 |Znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego SIA WI0
7 1A WIS Zna 0goln§: ;asady tw?rzema i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczo$ci wykorzystujac wiedzg z zakresu S1A W11

- = zarzadzania i ekonomii -

UmiejetnoSci
Z 1A _UO01 | Potrafi stosowaé zdobyta wiedzg naukowa do interpretacji zjawisk spotecznych S1A_U01
S1A U02
Z 1A U02 |Jest przygotowany do realizacji podstawowych funkcji zarzadzania STA U03
S1A U04
. . . S1A U02
Z 1A U03 |Potrafi organizowa¢ prace wlasng i zespotu SIA_U06
S1A_U06
Z 1A U04 | Analizuje i uwzglednia wplyw otoczenia na organizacj¢ w procesie podejmowania decyzji S1A_U07
S1A UO08
. . . . . . . S1A_U02
Z 1A UO05 |Realnie ocenia ograniczenia procesu podejmowania decyzji S1A U03
S1A_U06
Z 1A U06 |Posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania zasobami organizacji S1A U07
S1A U08
S1A_U01
Z 1A _UO07 | Potrafi wyjasnia¢, przewidywac i wptywac na zachowania ludzi w organizacji S1A U06
S1A UO08
S1A_U04
Z 1A U08 |Potrafi zarzgdza¢ projektami S1A U09
S1A U03
S1A_U01
. . . . . - S1A_U06
Z 1A U09 |Potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi S1A U07
SIA U08
. . . S, . . . L S1A U04
Z 1A U10 |Potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia doskonalenia jakosci we wszystkich obszarach funkcjonowania organizacji S1A U05
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Z 1A Ull |Postuguje si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi wspomagajacymi proces podejmowania decyzji gii—ggé
S1A_U01
i o S1A_U02
Z 1A Ul12 |Potrafi okresli¢ oczekiwania rynku S1A_U07
S1A _U08
S . . L - . S1A_U02
Z 1A Ul13 |Potrafi okresli¢ zrodta finansowania i posiada umieje¢tnos¢ wykorzystania wiedzy z rachunkowos$ci w zarzadzaniu S1A U05
7 1A Ul4 Potrafi wlgsmww analizowac przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych w zakresie ekonomii 1 S1A U03
- = zarzadzania -
Z 1A _Ul15 | Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod badawczych S1A _U04
Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi,
Z 1A Ul6 . . . . X . » S1A_UO05
- = zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania probleméw z zakresu zarzagdzania i ekonomii -
Z 1A Ul17 | Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematow pojawiajgcych si¢ w pracy zawodowej S1A U06
Posiada umiejetnos$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim 1 obcym z zakresu
Z 1A _U18 |ekonomii i zarzadzania, dotyczacych zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ S1A_U09
teoretycznych, a takze roznych zrodet’
Posiada umiejetno$¢ wystapien ustnych w jezyku polskim i obcym z zakresu ekonomii i zarzadzania,
Z 1A U19 |dotyczacych zagadnien szczegotowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze S1A _U10
roznych zrodel’
Wiada stownictwem specjalistycznym w jezyku obcym z zakresu ekonomii i zarzadzania zgodnie z
Z 1A U20 . , : ; A . . 6 S1A_Ul1
- wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego -
Kompetencje spoleczne
o . . S . S1A_KO1
Z 1A KOl |Uczenia si¢ przez cate zycie doskonalgc nabyta wiedze i umiejetnosci S1A K06
S . L . . S1A_ K02
Z 1A K02 |Samodzielnej pracy oraz pracy w zespole (stuchanie, negocjacje, perswazja, prezentacja) S1A KO3
Z 1A K03 | Okreslania priorytetow stuzacych do realizacji zadan ustalonych przez siebie lub innych S1A K03
Z 1A K04 |Prawidlowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu S1A K04
Z 1A K05 |Opracowywania projektow spolecznych uwzgledniajacych aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne S1A KO05
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Z 1A K06 |Myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy S1A K07
Z 1A K07 |Uwzgledniania aspektow rozwoju zrownowazonego w podejmowanych dziataniach S1A KO3
Z 1A KO8 | Skutecznej realizacji postawionych zadan z jednoczesnym uwzglednieniem zasad etycznych S1A K04
S1A K02
Z 1A K09 |Podejmowania odpowiedzialno$ci za swoje zadania oraz zespotu, ktorym kieruje S1A KO3
S1A K04
S1A K02
Z 1A K10 |Wykazywania otwarto$ci na $wiat i zrozumienia dla ré6znych kultur S1A K04

S1A KO5




