REGULAMIN STUDIÓW DOKTORANCKICH

W ZACHODNIOPOMORSKIM UNIWERSYTECIE TECHNOLOGICZNYM                         w SZCZECINIE
§ 1. Postanowienia ogólne

1. Studia doktoranckie umożliwiają uzyskanie zaawansowanej wiedzy w określonej dziedzinie lub dyscyplinie nauki oraz przygotowują do samodzielnej działalności badawczej i twórczej oraz uzyskania stopnia naukowego doktora.

2. Uczestnikiem studiów doktoranckich, zwanym dalej doktorantem może być osoba, która:

1) posiada tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub inny równorzędny, 

2) spełnia warunki rekrutacji ustalone przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

3. Przyjęcie w poczet doktorantów Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, zwanego dalej Uczelnią, następuje z chwilą immatrykulacji i złożenia ślubowania, którego treść określa statut Uczelni. Po immatrykulacji doktorant otrzymuje indeks i legitymację.

4. Warunki i tryb przyjęcia na studia doktoranckie określają odrębne przepisy. 

5. Przełożonym wszystkich doktorantów w Uczelni jest rektor.

6. Przełożonym doktorantów na wydziale jest dziekan.

7. Bezpośrednim przełożonym doktorantów jest kierownik studiów doktoranckich. 
8. Reprezentantem ogółu doktorantów Uczelni są organy samorządu doktorantów.

9. Studia doktoranckie są prowadzone w Uczelni jako studia stacjonarne i niestacjonarne.

10. Stacjonarne studia doktoranckie w Uczelni są bezpłatne.

11. Uczelnia może pobierać opłaty za świadczone usługi edukacyjne, zgodnie z uchwałą senatu dotyczącą szczegółowych zasad pobierania opłat za świadczone usługi edukacyjne w tym tryb i warunki zwalniania z opłat.
§ 2. Organizacja studiów doktoranckich

1. Studia doktoranckie stacjonarne i niestacjonarne trwają  nie dłużej niż 4 lata. 

2. W uzasadnionych przypadkach, doktorant może ubiegać się o przedłużenie okresu odbywania studiów, w szczególności w przypadku:

1) czasowej niezdolności do odbywania tych studiów spowodowanej chorobą, 
2) sprawowania osobistej opieki nad chorym członkiem rodziny,

3) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku życia lub dzieckiem o orzeczonej niepełnosprawności,

4) prowadzenia długotrwałych badań naukowych,
5) korzystania z urlopu macierzyńskiego, określonego w odrębnych przepisach.    

3. W przypadku przedłużenia okresu odbywania studiów doktoranckich doktorant może ubiegać się o przedłużenie okresu pobierania stypendium doktoranckiego. Decyzję o przyznaniu stypendium doktoranckiego w takiej sytuacji podejmuje rektor na wniosek kierownika studiów doktoranckich zaakceptowany przez dziekana.
4. Rok akademicki trwa od 1 października do 30 września następnego roku kalendarzowego.
1) Rok akademicki składa się z dwóch semestrów (zimowego i letniego), sesji jesiennej oraz przerw w zajęciach dydaktycznych (przerwa międzysemestralna, wakacje wiosenne i letnie).
           Każdy z semestrów składa się z: 

a) 15 tygodni zajęć dydaktycznych;

b) sesji egzaminacyjnej (odpowiednio zimowej i letniej) rozpoczynającej się bezpośrednio po zakończeniu zajęć dydaktycznych;

c) przerw wynikających z układu roku kalendarzowego związanych z np. świętami państwowymi, itp.

2) Łączny czas trwania wszystkich sesji egzaminacyjnych w roku akademickim nie może być krótszy niż sześć tygodni, w tym: zimowa sesja egzaminacyjna nie może być krótsza niż 
17 dni, sesje jesienna planowana we wrześniu nie może trwać krócej niż dwa tygodnie.

5. Szczegółową organizację roku akademickiego dla studiów doktoranckich uchwala senat na wniosek rektora, nie później niż do 31 marca roku, w którym zaczyna się rok akademicki, którego uchwała dotyczy.
6. Zajęcia dydaktyczne na studiach doktoranckich wraz z  sprawdzianami wiedzy i umiejętności, mogą być prowadzone w językach obcych pod warunkiem podania wykazu takich zajęć (ze wskazaniem języka wykładowego) łącznie z zasadami rekrutacji naboru na dany rok akademicki. Odstępstwo od tej zasady wymaga zgody doktorantów. Zgoda doktorantów na prowadzenie zajęć w językach obcych nie jest wymagana w wypadku gdy nie będą przeprowadzane w języku obcym sprawdziany wiedzy i umiejętności. 

§ 3. Obowiązki rady wydziału prowadzącego studia doktoranckie
1. Do obowiązków rady wydziału prowadzącego studia doktoranckie należy:

1) przedstawienie rektorowi wniosku o utworzenie studiów doktoranckich zawierającego:

a) projekt programu studiów doktoranckich,

b) propozycję warunków i trybu rekrutacji,

c) analizę wpływu studiów doktoranckich na sytuację organizacyjną i dydaktyczno-kadrową    wydziału ubiegającego się o utworzenie tych studiów,

d) ekonomiczną analizę prowadzenia i finansowania studiów doktoranckich,

e) proponowaną wysokość opłat za niestacjonarne studia doktoranckie;
2) określenie sposobu:

a) dokonywania oceny realizacji programu studiów doktoranckich oraz prowadzenia badań naukowych przez doktorantów 

b) organizacji zajęć prowadzonych na studiach doktoranckich;

3) rozpatrywanie:

a) zastrzeżeń doktorantów do oceny realizacji programu studiów doktoranckich oraz prowadzenia badań naukowych przez doktorantów dokonanej przez kierownika studiów doktoranckich,

b) rozpatrywanie odwołań doktorantów od decyzji kierownika studiów doktoranckich w sprawie zaliczenia kolejnych lat studiów doktoranckich;
4) nadzór nad rekrutacją kandydatów na studia doktoranckie, określenie w tym zakre​sie potrzeb              i możliwości wydziału oraz zgłaszanie wniosków o ogłoszenie kolejnego naboru,

2.  Rada wydziału uchwala plany i programy studiów doktoranckich dla poszczególnych dyscyplin naukowych w zakresie których prowadzone są studia, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni i po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu doktorantów. 
3.  Rada wydziału może wyrazić zgodę na realizację części programu studiów doktoranckich poza   wydziałem (uczelnią) po zatwierdzeniu przedłożonego przez kierownika studiów doktoranckich indywidualnego harmonogramu studiów doktoranckich oraz zasad uznawania osiągniętych poza wydziałem (uczelnią) wyników.

4. Rada wydziału ustala zasady i sposób realizacji indywidualnego planu i programu studiów doktoranckich. Indywidualny plan studiów nie może powodować wydłużenia okresu studiów ponad nominalny czas ich trwania.
5. Na wniosek kierownika studiów doktoranckich powołuje lub odwołuje opiekunów naukowych doktorantów. 
§ 4. Obowiązki kierownika studiów doktoranckich

1. Do obowiązków kierownika studiów doktoranckich należy:

1) organizacja realizacji programu studiów doktoranckich

2) ocena realizacji programu studiów doktoranckich oraz prowadzenia badań naukowych przez doktorantów,

3) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia kolejnych lat studiów doktoranckich,

4) wyrażanie zgody na przedłużenie okresu odbywania studiów doktoranckich,

5) podejmowanie decyzji w sprawie skreślenia z listy doktorantów lub udzielenia urlopu,

6) udział w pracach związanych z rekrutacją kandydatów na studia doktoranckie

7) wnioskowanie do rady wydziału o powołanie opiekunów naukowych doktorantów,
8) bieżące analizowanie planów i programów studiów doktoranckich celem stałego ich doskonalenia i zgłaszanie odpowiednich wniosków w tym zakresie, 

9) przedstawianie rektorowi planów i programów studiów doktoranckich w terminach określonych przez rektora

10) opiniowanie i przedstawianie rektorowi wniosków o przyznanie stypendium doktoranckiego zaopiniowanych przez dziekana,

11) sprawdzanie kompletności złożonego wniosku o przyznanie świadczenia pomocy materialnej i przekazywanie go organowi przyznającemu świadczenia pomocy materialnej.
2. Po zakończeniu każdego roku akademickiego kierownik studiów doktoranckich przedstawia sprawozdanie radzie wydziału w terminie do 30 października danego roku. Sprawozdanie obejmuje ocenę postępów naukowych i dydaktycznych doktorantów w minionym roku akademickim oraz zestawienia doktorantów rekrutowanych na pierwszy rok studiów, promowanych lub wpisanych warunkowo na rok następny, skreślonych z listy doktorantów oraz otrzymujących pomoc materialną i stypendia doktoranckie. Sprawozdanie wraz z wyciągiem z protokołu z posiedzenia rady wydziału jest przesyłane rektorowi, w terminie do 15 listopada danego roku.

§ 5. Obowiązki opiekuna naukowego

1. Do obowiązków opiekuna naukowego należy:

1) ustalenie projektu tematu rozprawy doktorskiej w ciągu pierwszych trzech miesięcy studiów,

2) ustalenie z doktorantem metodyki badań oraz harmonogramu wykonania poszczególnych etapów rozprawy doktorskiej w ciągu pierwszego semestru studiów,

3) zapewnienie warunków realizacji pracy doktorskiej w ramach indywidualnych grantów, badań własnych oraz innych środków katedry bądź zakładu,

4) czuwanie nad realizacją planu i programu studiów oraz nad przebiegiem pracy doktoranta przy przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

5) ocena postępów doktoranta w pracy naukowej, dydaktycznej oraz terminowości zdawania obowiązujących egzaminów,

6) opiniowanie sprawozdań doktoranta i powiadamianie kierownika studiów doktoranckich o bra​ku postępów w pracy naukowej doktoranta.

2. Opiekun naukowy może zgłosić wniosek o rezygnacji ze swojej funkcji. Decyzję o przyjęciu rezygnacji podejmuje rada wydziału na wniosek kierownika studiów doktoranckich. 

§ 6. Obowiązki doktoranta

1. Do obowiązków doktoranta należy:

1) postępowanie zgodnie z treścią ślubowania i regulaminem studiów doktoranckich,
2) przygotowanie w uzgodnieniu z opiekunem naukowym metodyki badań oraz harmonogramu wykonania pracy doktorskiej,

3) uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych i organizacyjnych,
4) terminowe składanie egzaminów i spełnianie innych wymogów przewidzianych w planie i programie studiów doktoranckich,
5) realizacja programu studiów doktoranckich,
6) prowadzenie badań naukowych i składanie sprawozdań z ich przebiegu,
7) odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, 

8) złożenie wniosku o wszczęcie przewodu doktorskiego nie później niż do końca trzeciego roku studiów,
9) poddawanie się badaniom lekarskim.

2. Publiczna obrona rozprawy doktorskiej powinna odbyć się przed upływem dwóch lat następujących po zakończeniu studiów doktoranckich. Po tym terminie rada wydziału na wniosek promotora może podjąć uchwałę o zamknięciu przewodu doktorskiego.

§ 7. Uprawnienia doktoranta 

1. Doktorant ma prawo do: 

1) rozwijania zainteresowań kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz korzystania w tym celu z pomocy Uczelni;

2) wyrażania opinii, uwag i formułowania propozycji dotyczących prowadzonych zajęć dydaktycznych i innych sfer działalności Uczelni i całego środowiska akademickiego.

2. Doktorant może realizować za zgodą rady wydziału część programu studiów poza wydziałem 
i Uczelnią. Rada wydziału równocześnie z udzieleniem zgody zatwierdza przedłożony przez kierownika studiów doktoranckich indywidualny harmonogram studiów doktoranckich oraz zasady uznawania osiągniętych poza wydziałem wyników.

3. Doktorant może studiować według indywidualnego planu i programu studiów doktoranckich na zasadach ustalonych przez radę wydziału. Indywidualny plan studiów nie może powodować wydłużenia okresu studiów ponad nominalny czas ich trwania.
4. Doktorant może otrzymać pomoc materialną w formie:
1) stypendium socjalnego;

2) zapomogi;

3) stypendium za wyniki w nauce;

4) stypendium na wyżywienie;

5) stypendium mieszkaniowego;

6) stypendium socjalnego dla osób niepełnosprawnych;

5. Doktorant stacjonarnych studiów doktoranckich może otrzymać stypendium doktoranckie. 
6. Doktorant ma prawo do zmiany opiekuna naukowego. Decyzję o zmianie podejmuje rada wydziału na wniosek kierownika studiów doktoranckich. 

8. Doktoranci mają prawo do ubezpieczenia społecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

9. Doktoranci mają prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczającym ośmiu tygodni w ciągu roku, które powinny być wykorzystane w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych.

§ 8. Zasady rozliczenia postępów pracy doktoranta

1. W przypadku oceny osiągnięć doktoranta stosuje się następującą skalę ocen:

5,0
bardzo dobry;

4,5
dobry plus;

4,0
dobry; 

3,5
dostateczny plus;

3,0
dostateczny;

2,0
niedostateczny.
2. Zajęcia mogą się kończyć wpisem „zal.” (zaliczone) lub „nzal.” (niezaliczone) jeżeli plan studiów i program nauczania to przewiduje.
3. Okresem rozliczeniowym dla doktoranta jest rok akademicki. 

4. Zaliczenie roku następuje po uzyskaniu pozytywnych ocen (zaliczeń i egzaminów) z przedmiotów ujętych w planie i programie studiów doktoranckich, zadowalającej realizacji programu badawczego i rozliczeniu obowiązkowych zajęć dydaktycznych, w prowadzeniu których doktorant uczestniczył lub które prowadził samodzielnie. 
5. Do dnia 30 czerwca każdego roku doktorant zobowiązany jest do złożenia kierownikowi studiów doktoranckich rocznego sprawozdania z przebiegu pracy naukowej na formularzu obowiązującym w Uczelni (załącznik nr 1). Sprawozdanie powinno zawierać opinię opiekuna naukowego wraz z końcową konkluzją dotyczącą kontynuacji studiów doktoranckich. 

6. Doktorantowi, który do ostatniego dnia sesji z przedmiotu kończącego się zaliczeniem lub egzaminem nie uzyska oceny pozytywnej, a w sytuacjach losowych nie przedstawi stosownego usprawiedliwienia, wystawia się ocenę niedostateczną.
7. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z zaliczenia (egzaminu) przedmiotu doktorantowi przysługuje prawo do dwóch dodatkowych terminów zaliczeń (egzaminów) poprawkowych. Ostateczny termin uzyskania zaliczenia (egzaminu) poprawkowego upływa z ostatnim dniem sesji następnego semestru. W przypadku zaległości dotyczących semestru zimowego ostatecznym terminem zaliczenia jest ostatni dzień jesiennej sesji, a w przypadku zaległości dotyczących semestru letniego jest ostatni dzień sesji semestru zimowego.
8. Daty terminów zaliczeń (egzaminów) poprawkowych wyznacza nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia, w porozumieniu z zainteresowanymi doktorantami. Nauczyciel akademicki może wyznaczyć dodatkowe terminy zaliczenia (egzaminu) poprawkowego, poza terminami określonymi w ust. 7, lecz nie jest to jego obowiązkiem.
9. W przypadku niewywiązania się z obowiązku uzyskania pozytywnych ocen z przedmiotów (zaliczenia. egzaminy) doktorant może zostać wpisany warunkowo na następny rok akademicki.
10. Ukończenie studiów doktoranckich następuje po:

1) uzyskaniu wszystkich zaliczeń i zdaniu wszystkich egzaminów przewidzianych w planie i programie studiów doktoranckich,
2) złożeniu wszystkich sprawozdań z pozytywnymi opiniami opiekuna naukowego,

3) odbyciu obowiązkowej praktyki zawodowej w formie prowadzenia zajęć dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.

11. Ukończenie studiów doktoranckich potwierdza świadectwo.

§ 9. Skreślenia

1. Doktorant, który nie wywiązuje się z obowiązków określonych w § 6 ust. 1 może zostać skreślony z listy doktorantów.

2. Decyzję o skreśleniu podejmuje kierownik studiów doktoranckich.

3. Doktorantowi skreślonemu z listy doktorantów służy odwołanie do rektora, w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji na piśmie. Decyzja rektora jest ostateczna.

4. Doktorant skreślony z listy doktorantów jest zobowiązany do zwrotu legitymacji doktoranta.

5. Osoba skreślona z listy doktorantów może ubiegać się o wznowienie studiów doktoranckich pod warunkiem otrzymania zgody opiekuna naukowego i dziekana wydziału, na którym będzie możliwe kontynuowanie studiów. Decyzję o reaktywacji podejmuje rektor. 
§ 10. Postanowienia końcowe
1. We wszystkich sprawach nieobjętych niniejszym regulaminem ostateczną decyzję podejmuje rektor.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2009 r.

              Załącznik nr 1

                    do „Regulaminu studiow doktoranckich

 w Zachodniopomorskim Uniwersytecie                 Technologicznym w Szczecinie”

Szczecin, dn. ..................
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podpis Doktoranta
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podpis Opiekuna Naukowego
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